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PREDGOVOR

Osnivanje Sveudilista Sjever temeljni je ¢imbenik ravnomjernog razvoja mreZe visokog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj, ali i vaZan element ravnopravnog razvoja regije sjeverozapadne Hrvatske, kako u
gospodarskom, tako i u kulturnom, socijalnom i opéem druStvenom pogledu.

Pri osnivanju SveuciliSta Sjever vazne su povijesne, etnoloske i kulturne pretpostavke razvoja sjevera
Republike Hrvatske. Stvoreno je povoljno drusStveno ozracje s deklariranom potporom Varazdinske
Zupanije i Koprivnicko-krizevacke zZupanije, gradova osnivaca Varazdina i Koprivnice, gospodarstva te
politi¢kih éimbenika s podruéja sjeverozapadne Hrvatske.

Buduéi da tezimo druStvu znanja, i samo obrazovanje kroz znanstveno-istrazivacki i umjetnicki rad
dobiva vrlo vaznu ulogu. Znanstvenici i nastavnici trebaju teZiti novim znanstvenim spoznajama
primjenjujuéi znanstvene metode u podrudju istraZivanja prenoSenjem znanja presudnih za napredak
gospodarstva i Sire zajednice.

Stoga upravo SveuciliSte Sjever cjelovitom strategijom policentriénog razvoja znanosti, umjetnosti i
visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj treba korisna znanja oblikovati na primjereni naéin te utvrditi
modele koriStenja istraZivanja i njihovog povezivanja s gospodarstvom, kulturom, a posebno buduéim
razvojnim projektima. Odluke o ishodima ucenja temelje se na prijedlozima struénjaka i donosit ée se i
dalje u suradnji s predstavnicima trZista rada, znanstvene i akademske zajednice, kako u zemlji tako i u
EU-u, te izvrSne i zakonodavne vlasti.

U danasnje vrijeme globalizacije i regionalnog objedinjavanja europskog prostora, kulturni i umjetnicki
sektor treba biti povezan s gospodarstvom i turizmom, pomaZuéi opéem razvoju i doprinoseéi
zaposljavanju ukljuéujuéi financijski aspekt. Digitalna transformacija i primjena novih tehnologija u
gospodarstvu i obrazovnom sektoru stvaraju nove prilike za poticanje otvorene znanosti te jacanje
znanstvene izvrsnosti i povezivanje akademskog, istrazivackog i poslovnog sektora kroz ulaganje u
istraZivanje i razvoj inovacija. SveuéiliSte Sjever posebno potice razvoj i realizaciju ideja koje podrzavaju
razvoj globalno konkurentnog, zelenog i digitalnog gospodarstva, s primarnim ciljem medusektorske
interakcije.
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1. UVOD

Sveuciliste Sjever javno je visoko uciliSte upisano u sudski registar Trgovackog suda u Varazdinu pod
brojem MBS 060260692 te u Upisnik visokih uéiliSta pod mati¢nim brojem upisa 336 koji se vodi pri
Ministarstvu znanosti i obrazovanja. Organizirano je kao integrirana struktura temeljena na dva
jednakopravna sveuéiliSna centra: SveuciliSni centar Varazdin i Sveucilini centar Koprivnica, a od
akademske godine 2021./2022. nastava se izvodi i na dislociranoj lokaciji u Purdevcu. Osnovano je sa
svrhom obrazovanja kompetentnog kadra u podrudju tehnickih, biomedicinskih, biotehniékih,
drusStvenih i humanisti¢kih te interdisciplinarnih znanosti i umjetnosti, a svojim djelovanjem i
znanstvenim postignuéima nastoji doprinijeti unapredenju gospodarstva sjeverozapadne regije.

SveudiliSte Sjever ima 31 studijski programa, od ¢ega 17 preddiplomskih te 10 diplomskih, jedan
poslijediplomski specijalisticki studij Poduzetni$tvo i EU fondovi te tri doktorska studija, od éega dva
medunarodna zdruZena doktorska studija, a jedan se izvodi u organizaciji SveudiliSta Sjever u
SveuéiliSnom centru Koprivnica.

Preddiplomski studijski programi koji se izvode na SveuéiliStu Sjever: Preddiplomski struéni studij
Elektrotehnika, Preddiplomski strué¢ni studij Multimedija, oblikovanje i primjena, Preddiplomski struéni
studij Proizvodno strojarstvo, Preddiplomski struéni studij Graditeljstvo, Preddiplomski struéni studij
Logistika i mobilnost u SveuéiliSnom centru VaraZdin, Preddiplomski struc¢ni studij Logistika i mobilnost
u SveudiliSnom centru Koprivnica, Preddiplomski studij Sestrinstvo, Preddiplomski stru¢ni studij
Mehatronika, Preddiplomski struéni studij Fizioterapija, Preddiplomski sveuciliSni studij

Komunikologija, mediji i novinarstvo, Preddiplomski sveuéilisni studij Medijski dizajn, Preddiplomski
sveudiliSni studij Glazba i mediji, Preddiplomski struéni studij Poslovanje i menadZzment, Preddiplomski
struéni studij Prehrambena tehnologija, Preddiplomski sveudiliSni studij Geodezija i geomatika,
Preddiplomski sveuéilisni studij Zastita okoli$a, recikliranje i ambalaza te Preddiplomski struéni studij
Raéunarstvo i informatika.

Diplomski studijski programi koji se izvode na SveuéiliStu Sjever: Diplomski sveuéili$ni studij
Multimedija, Diplomski sveuéiliSni studij Strojarstvo, Diplomski sveudéiliSni studij Graditeljstvo,
Diplomski sveuéili$ni studij Odrziva mobilnost i logisti¢ki menadZment, Diplomski sveuc¢ilisni studij
Sestrinstvo - menadzment u sestrinstvu, Diplomski sveudiliSni studij Komunikologija, mediji i
novinarstvo, Diplomski sveuéiliSni studij Medijski dizajn, Diplomski sveuéiliSni studij Poslovna
ekonomija, Diplomski sveuéili$ni studij Odnosi s javnostima i Diplomski sveudéilisni studij Ambalaza,
recikliranje i zastita okoliSa.

Poslijediplomski studijski programi koiji se izvode na SveudiliStu Sjever:

1 Poslijediplomski specijalisticki studij Poduzetnistvo i EU fondovi

1 Poslijediplomski sveucéili$ni doktorski studij Mediji i komunikacija

1 Poslijediplomski medunarodni (zdruZeni) doktorski sveuéilidni studij Medunarodni ekonomski
odnosi i menadZment

1 Poslijediplomski medunarodni (zdruZeni) prekograni¢ni interdisciplinarni doktorski studij
Obrazovne i komunikacijske znanosti.


https://www.unin.hr/odjeli/komunikologija-mediji-i-novinarstvo/preddiplomski-sveucilisni-studij-komunikologija-mediji-i-novinarstvo/
https://www.unin.hr/odjeli/komunikologija-mediji-i-novinarstvo/preddiplomski-sveucilisni-studij-komunikologija-mediji-i-novinarstvo/

SveudiliSte Sjever usvojilo je i provodilo dokument Znanstveno-istraZivacka strategija za razdoblje 2014.
- 2019. (u daljnjem tekstu: Znanstveno-istrazivacka strategija) u svrhu osnazivanja i sustavnog pristupa
provodenju znanstvene djelatnosti. Uz temeljnu nastavnu djelatnost, svojim djelovanjem SveucéiliSte
doprinosi razvoju kulture znanja i kroz sveobuhvatnu znanstveno-istraZiva¢ku i umjetniéku djelatnost.

SveuciliSte djeluje u regiji sjeverozapadne Hrvatske i komplementarno je u svojoj misiji s razvojnim
potrebama regije; posjeduje visokoobrazovani, znanstveni, umjetnicki i strucéni kadar te kvalitetnu
strukturu raznovrsnih studijskih programa iz podruc¢ja tehnic¢kih znanosti, biomedicine i zdravstva,
biotehnickih, drustvenih i humanisti¢kih znanosti te umjetni¢kog podruéja. Kontinuirano se ulaZe u
akademsko napredovanje nastavnika, poveéava se broj publikacija i nastavnih materijala zaposlenika te
su osigurana znacajna financijska sredstava za daljnji razvoj praktikuma i opremanje novih laboratorija.

SveudiliSte Sjever potice razvoj projekata i istraZivanja s naglaskom na digitalne reforme i inovacije u
zelenoj i digitalnoj tranziciji, a pokazatelj izvrsnosti istraZivanja znanstveni su projekti koji su financirani
od strane Hrvatske zaklade za znanost, medunarodni projekti te ukljuc¢ivanje inozemnih znanstvenika i
struénjaka u istraZivanje kako bi se postigla medunarodna prepoznatljivost i osigurala kompetitivnost i
odrZivost.

Dokument Znanstveno-istrazivacka i umjetnicka strategija 2021. - 2027. (u daljnjem tekstu: Strategija)
oslanja se na relevantne, u nastavku navedene, strateSke dokumente SveudiliSta Sjever, kao i na nacela
prema EU dokumentima. Nadalje, Strategija se temelji na samoanalizi postojeéeg stanja (SWOT analiza)
te na uoc¢avanju modernih svjetskih trendova u podruéjima znanosti i umjetnosti u kojima djeluje.

11. PRAVNI AKTI
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Statut SveuciliSta Sjever - Klasa: 602-04/18-02/8, Ur. broj: 2137-0336-09-18-18 od 7. studenog 2018.
godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Statut_izmjene-i-dopune studeni-
2018 pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst.pdf

Eticki kodeks SveuciliSta Sjever - Klasa: 602-04/14-02/88, Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na
snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-
Sveu%C4%8Dili%C5%Alta-Sjever.pdf

Eticki kodeks znanstvene djelatnosti SveuciliSta Sjever - Klasa: 602-04/14-02/89, Ur. broj: 2137-
0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, Izmjene i dopune Eti¢kog kodeksa znanstvene
djelatnosti SveuciliSta Sjever - Klasa: 602-04/18-02/09, Ur. broj: 2137-0336-09-18-45 stupio na

snagu 29. prosinca 2019. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Eti%C4%8Dki-
kodeks-znanstvene-djelatnosti-Sveu%C4%8Dili%C5%Alta-Sjever.pdf, https://www.unin.hr/wp-

content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-znanstvene-djelatnosti-SS_izmjene-i-dopune.pdf
Pravilnik o poslijediplomskim sveuéiliSnim studijima (doktorskim studijima) na Sveudilistu
Sjever - Klasa: 602-04/18-02/08, Ur. broj: 2137-0336-09-18-22 - stupio na snagu 7. studenoga 2018.
godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik poslijediplomski-
sveu%C4%8Dili%C5%Alni-studiji pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst studeni-2018.pdf
Pravilnik o nagradivaniju objavljenih znanstvenih radova, vidljivosti znanstvenika te prihvaéenih
patenata zaposlenika SveuéiliSta Sjever i Izmjena Pravilnika o nagradivaniju objavljenih
znanstvenih radova, vidljivosti znanstvenika te prihvaéenih patenata zaposlenika SveudiliSta
Sjever - Klasa: 602-04/20-02/15; Ur. broj: 2137-0336-09-20-12 - stupio na snagu 24. oZzujka 2020.
godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nagra%C49%91livanju znanstveni-

radovi_vidljivost _patentil.pdf
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https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Statut_izmjene-i-dopune_studeni-2018_pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Statut_izmjene-i-dopune_studeni-2018_pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-znanstvene-djelatnosti-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-znanstvene-djelatnosti-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-znanstvene-djelatnosti-SS_izmjene-i-dopune.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Eti%C4%8Dki-kodeks-znanstvene-djelatnosti-SS_izmjene-i-dopune.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik_poslijediplomski-sveu%C4%8Dili%C5%A1ni-studiji_pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst_studeni-2018.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik_poslijediplomski-sveu%C4%8Dili%C5%A1ni-studiji_pro%C4%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst_studeni-2018.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nagra%C4%91ivanju_znanstveni-radovi_vidljivost_patenti1.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nagra%C4%91ivanju_znanstveni-radovi_vidljivost_patenti1.pdf
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Poslovnik o radu Senata SveuéiliSta Sjever - Klasa: 602-04/15-02/10, Ur. broj: 2137-0336-15-05-1-2
- stupio na snmagu 10. listopada 2015. godine,  https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Poslovnik-o-radu-Senata-Sveu%C4%8Dili%C5%Alta-Sjever.pdf

Pravilnik o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i
suradnicka zvanja i odgovarajuéa radna mjesta - Klasa: 602-04/16-02/09, Ur. broj: 2137-0336-09-
16-14 - stupio na snagu 30. travnja 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-izboru-u-znanstvena-znanstveno-nastavna-umjetni%C4%8Dko-
nastavna-nastavna-i-suradni%C4%8Dka-zvanja-i-odgovaraju%C4%87a-radna-mjestal.pdf
Pravilnik o postupku reizbora osoba izabranih na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i
nastavna radna mjesta - Klasa: 602-04/16-02/07, Ur. broj: 2137-0336-16-09-13 - stupio na snagu 9.
oZujka 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-reizbora-

osoba-izabranih-na-znanstveno-nastavna-umjetni%C4%8Dko-nastavna-i-nastavna-radna-
mjesta.pdf

Pravilnik o postupku provjere posebnih znanja, vjeStina i sposobnosti - Sveuéili$ni
preddiplomski odjel za medijski dizajn - Klasa: 602-04/16-02/12, Ur. broj: 2137-0336-09-16-16 -
stupio na snagu 6. srpnja 2016. godine, https:.//www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-
provjere-posebnih-znanja-MED.pdf

Pravilnik o stegovnoj odgovornost studenata - Klasa: 602-04/13-02/30, Ur. broj: 2137-0336-14-01-2
- stupio na snagu 9. travnja 2014. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o stegovnoj odgovornosti
studenata - Klasa: 602-04/17-02/10, Ur. broj: 2137-0336-09-17-18 stupile na snagu 21. studenoga

2017. godine,  https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-stegovna-odgovornost-
studenata.pdf https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-

Pravilnika-o-stegovnoj-odgovornosti-studenata.pdf,
Pravilnik Centra za izdavacke i medijske studije SveuciliSta Sjever - Klasa: 602-04/13-02/27, Ur.
broj: 2137-0336-14-01-2 - stupio na snagu 9. travnja 2014. godine,

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-Centra-za-izdava%C4%8Dke-i-medijske-
studije.pdf

Pravilnik Centra za digitalno nakladnistvo - Klasa: 602-04/16-02/07, 2137-0336-16-09-18 - stupio
na snagu 9. ozujka 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-Centra-za-
digitalno-nakladni%C5%Altvo.pdf

Pravilnik o izdavackoj djelatnosti - Klasa: 602-04/18-02/09, Ur. broj: 2137-0336-09-18-47 - stupio
na snagu 29. prosinca 2018. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
izdava%C4%8Dkoj-djelatnosti novo prosinac-2018..pdf

Pravilnik o mobilnosti - Klasa: 602-04/13-02/28, Ur. broj: 2137-0336-14-01-2 - stupio na snagu 9.
travnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-mobilnosti.pdf
Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava osiguravanja kvalitete na SveuéiliStu Sjever - Klasa: 602-
04/13-02/26, Ur. broj: 2137-0336-14-01-2 - stupio na snagu 9. travnja 2014. godine,

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-ustroju-i-djelovanju-sustava-

kvalitete.pdf
Pravilnik o radu Vijeéa interdisciplinarnog podruéja znanosti - Klasa: 602-04/17-02/01 Ur. broj:

2137-0336-09-17-15 - stupio na snagu 4. veljaée 2017. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-interdiciplinarno-
podru%C4%8Dje-znanosti.pdf

Pravilnik o radu Vijeéa podrudja za drustvene i humanistic¢ke znanosti - Klasa: 602-04/17-02/01,
Ur. broj: 2137-0336-09-17-14 - stupio na snagu 4. veljace 2017. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C49%8Dja-dru%C5%Altvene-i-
humanisti%C49%8Dke-znanosti.pdf

Pravilnik o radu Vijeéa podruéja za prirodne znanosti i biomedicinu i zdravstvo - Klasa: 602-
04/17-02/01, Ur. broj: 2137-0336-09-17-18 - stupio na snagu 4. veljaée 2017.
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https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Poslovnik-o-radu-Senata-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Poslovnik-o-radu-Senata-Sveu%C4%8Dili%C5%A1ta-Sjever.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izboru-u-znanstvena-znanstveno-nastavna-umjetni%C4%8Dko-nastavna-nastavna-i-suradni%C4%8Dka-zvanja-i-odgovaraju%C4%87a-radna-mjesta1.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izboru-u-znanstvena-znanstveno-nastavna-umjetni%C4%8Dko-nastavna-nastavna-i-suradni%C4%8Dka-zvanja-i-odgovaraju%C4%87a-radna-mjesta1.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izboru-u-znanstvena-znanstveno-nastavna-umjetni%C4%8Dko-nastavna-nastavna-i-suradni%C4%8Dka-zvanja-i-odgovaraju%C4%87a-radna-mjesta1.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-reizbora-osoba-izabranih-na-znanstveno-nastavna-umjetni%C4%8Dko-nastavna-i-nastavna-radna-mjesta.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-reizbora-osoba-izabranih-na-znanstveno-nastavna-umjetni%C4%8Dko-nastavna-i-nastavna-radna-mjesta.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-postupku-reizbora-osoba-izabranih-na-znanstveno-nastavna-umjetni%C4%8Dko-nastavna-i-nastavna-radna-mjesta.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-provjere-posebnih-znanja-MED.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-provjere-posebnih-znanja-MED.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-stegovna-odgovornost-studenata.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-stegovna-odgovornost-studenata.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika-o-stegovnoj-odgovornosti-studenata.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izmjenama-i-dopunama-Pravilnika-o-stegovnoj-odgovornosti-studenata.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-Centra-za-izdava%C4%8Dke-i-medijske-studije.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-Centra-za-izdava%C4%8Dke-i-medijske-studije.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-Centra-za-digitalno-nakladni%C5%A1tvo.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-Centra-za-digitalno-nakladni%C5%A1tvo.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izdava%C4%8Dkoj-djelatnosti_novo_prosinac-2018..pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-izdava%C4%8Dkoj-djelatnosti_novo_prosinac-2018..pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-mobilnosti.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-ustroju-i-djelovanju-sustava-kvalitete.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-ustroju-i-djelovanju-sustava-kvalitete.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-interdiciplinarno-podru%C4%8Dje-znanosti.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-interdiciplinarno-podru%C4%8Dje-znanosti.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-interdiciplinarno-podru%C4%8Dje-znanosti.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-dru%C5%A1tvene-i-humanisti%C4%8Dke-znanosti.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-dru%C5%A1tvene-i-humanisti%C4%8Dke-znanosti.pdf
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-dru%C5%A1tvene-i-humanisti%C4%8Dke-znanosti.pdf
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godine https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-

podru9%C49%8Dja-prirodne-znanosti-i-biomedicina-i-zdravstvo.pdf

Pravilnik o radu Vijeéa za umjetnic¢ko podrucje - Klasa: 602-04/17-02/01, Ur. broj: 2137-0336-09-
17-17 - stupio na snagu 4. veljae 2017. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-umjetni%C4%8Dkog-podru%C4%8Dja.pdf
Pravilnik o radu Vijeéa podruéja za tehnicke znanosti - Klasa: 602-04/17-02/01, Ur. broj: 2137-0336-
09-17-16 - stupio na snagu 4. veljate 2017. godine, https://www.unin.hr/wp-

content/uploads/Pravilnik-o-radu-Vije%C4%87a-podru%C4%8Dja-tehni%C4%8Dke-
znanosti.pdf

Pravilnik o demonstraturama - Klasa: 602-04/14-02/87, Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu
13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
demonstraturama.pdf

Pravilnik o dodjeli rektorove nagrade - Klasa: 602-04/15-02/49, Ur. broj: 2137-0336-15-05-2 - stupio
na snagu 18. prosinca 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
dodjeli-Rektorove-nagrade.pdf

Pravilnik o financijskom poslovanju - Klasa: 602-04/15-02/46, Ur. broj: 2137-0336-15-05-2 - stupio
na snagu 18. prosinca 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
financijskom-poslovanju.pdf

Pravilnik o financiranju studentskog zbora, studentskih programa, projekata i drugih
studentskih aktivnosti te raspolaganje sredstvima studentskog zbora - Klasa: 602-04/16-02/07,
Ur. broj: 2137-0336-16-09-11 - stupio na snagu 9. oZujka 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-financiranju-studentskog-zbora-te-programa-studentskih-udruga-
i-drugih-studentskih-organizacija.pdf

Pravilnik o izboru i vrednovanju znanstvenih projekata - Klasa: 602-04/14-02/90, Ur. broj: 2137-
0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-izboru-i-vrednovanju-znanstvenih-projekata.pdf

Pravilnik o koriStenju slobodne studijske godine i dopusta radi usavrsavanja - Klasa: 602-04/14-
02/85, Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-kori%C5%Altenju-slobodne-studijske-godine-i-dopusta-radi-
usavr%C5%Alavanja.pdf

Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika - Klasa: 602-04/14-02/84, Ur. broj: 2137-0336-14-01
- stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
nagra%C49%91livanju-izvrsnosti-nastavnika.pdf

Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora - Klasa: 602-04/14-02/96,
Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-ocjenjivanju-rada-asistenata-poslijedoktoranada-i-mentora.pdf
Pravilnik o osnivanju centra kao ustrojbene jedinice - Klasa: 602-04/14-02/97, Ur. broj: 2137-0336-
14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-osnivanju-centra-kao-ustrojstvene-jedinice.pdf

Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni - Klasa: 602-04/14-02/92, Ur. broj: 2137-0336-14-01 -
stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
poslovnoj-i-profesionalnoj-tajni.pdf

Pravilnik o postupku studentskog vrednovanja nastavnog rada i kolegija - Klasa: 602-04/14-02/94,
Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-postupku-studentskog-vrednovanja-nastavnog-rada-i-kolegija.pdf
Pravilnik o radu s volonterima - Klasa: 602-04/14-02/82, Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio na snagu
13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-s-

volonterima.pdf
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https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-kori%C5%A1tenju-slobodne-studijske-godine-i-dopusta-radi-usavr%C5%A1avanja.pdf
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Pravilnik o radu sveuciliSne knjiZnice - Klasa: 602-04/14-02/81, Ur. broj: 2137-0336-14-01 - stupio
na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu-
sveu%C4%8Dili%C5%Alne-knji%C5%BEnice.pdf

Izmjene i dopune Pravilnika o sadrzaju i obliku diploma, dopunskih isprava o studiju, potvrda i
uvjerenja - Klasa: 602-04/15-02/4, Ur. broj: 2137-0336-15-01 - stupio na snagu 13. oZujka 2015.
godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o0-sadr%C5%BEaju-i-obliku-
diploma-dopunskih-isprava-o-studiju-potvrda-i-uvjerenja.pdf

Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika - Klasa: 602-04/16-02/07, Ur. broj:
2137-0336-16-09-22 - stupio na snagu 9. oZujka 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Izmjene-i-dopune-pravilnika-o-sadr%C5%BEaju-i-obliku-diploma-dopunskih-
isprava-o-studiju-potvrda-i-uvjerenja.pdf

Pravilnik o studiranju - Klasa: 602-04/20-02/17, Ur. broj: 2137-0336-09-20-34 - stupio na snagu 24.
srpnja 2020. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-studiranjul.pdf
Statut studentskog zbora Sveucilista Sjever - od 29. oZujka 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Statut-studentskog-zbora-Sveu%C4%8Dili%C5%Alta-Sjever.pdf

Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva - Klasa: 602-04/14-02/93 Ur. broj: 2137-0336-
14-01 - stupio na snagu 13. lipnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-0-za%C5%A1ltiti-arhivskog-i-registraturnog-gradiva.pdf

Pravilnik o zastiti na radu - Klasa: 602-04/15-02/9, Ur. broj: 2137-0336-15-05-1-2 - stupio na snagu

10. listopada 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-0-za%C5%A1ltiti-
na-radu.pdf
Pravilnik o radu - Klasa: 602-04/15-02/8, Ur. broj: 2137-0336-15-05-1-2 - stupio na snagu 10.

listopada 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-radu.pdf
Pravilnik o izgledu izdanja SveuéiliSta Sjever - Klasa: 602-04/14-02/103, Ur. broj: 2137-0336-14-01

- stupio na snagu 26. srpnja 2014. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
izgledu-izdanja-Sveu%C4%8Dili%C5%Alta-Sjever.pdf

Pravilnik o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta SveugéiliSta Sjever - Klasa: 602-04/16-02/09, Ur.
broj: 2137-0336-09-16-16 - stupio na snagu 30. travnja 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-ustroju-i-sistematizaciji-radnih-mjesta-
Sveu%C4%8Dili%C5%Alta-Sjever-pro%C49%8Di%C5%A1%C4%87eni-tekst.pdf

Poslovnik o radu Struénih vijeéa odjela SveudiliSta Sjever - Klasa: 602-04/15-02/94, Ur. broj: 2186-
0336-15-05-01-3 - stupio na snagu 24. srpnja 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Poslovnik-o-radu-Stru%C49%8Dnih-vije%C49%87a-Odjela.pdf

Pravilnik o koriStenju tehnicke opreme (racunala i AV opreme) na SveudiliStu Sjever u
sveuciliSnom centru Koprivnica - Klasa: 011-01/14-01/1, Ur. broj: 2137-0336-14-02 - stupio na snagu
20. prosinca  2014. godine,  https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
kori%C5%Altenju-tehni%C4%8Dke-opreme-ra%C4%8Dunalne-i-AV-opreme-na-
Sveu%C4%8Dili%C5%Altu-Sjever-u-Sveu%C4%8Dili%C5%Alnom-centru-Koprivnica.pdf
Pravilnik o postupku vrednovanja studijskih programa SveudiliSta Sjever - Klasa: 602-04/16-
02/12, Ur. broj: 2137-0336-09-16-24 - donesen 6. srpnja 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-vrednovanju-studijskih-programa izmjene srpanj-2016.pdf
Pravilnik o dodjeli poéasnog zvanja professor emeritus - Klasa: 602-04/15-02/48, Ur. broj: 2137-0336-
15-05-2 - stupio na snagu 25. prosinca 2015. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/Pravilnik-o-dodjeli-po%C4%8Dasnog-zvanja-professor-emeritus.pdf

Pravilnik o uvjetima koriStenja sluzbenih vozila, fiksnih i mobilnih telefona, informatiéke i ostale
opreme, poslovnih i kreditnih kartica, sredstava reprezentacije te na¢inu odobravanja sluzbenih
putovanja - Klasa: 602-04/15-02/47, Ur. Broj: 2137-0336-15-05-1 - stupio na snagu 17. oZujka 2016.
godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-uvjetima-kori%C5%Altenja-
slu%C5%BEbenih-vozila fiksnih-i-mobilnih-telefona informati%C49%8Dke-i-ostale-
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opreme_poslovnih-kreditnih-kartica_sredstava-reprezentacije-te-na%C4%8Dinu-odobravanja-
slu%C5%BEbe.pdf

Pravilnik o evidenciji studentskih organizacija - Klasa: 602-04/16-02/07, Ur. broj: 2137-0336-16-09-
9 - stupio na snagu 9. oZujka 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-
o-evidenciji-studentskih-organizacija.pdf

Pravilnik o uredskom poslovanju - Klasa: 602-04/16-02/07, Ur. broj: 2137-0336-16-09-16 - stupio
na snagu 9. oZujka 2016. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
uredskom-poslovanju.pdf

Pravilnik o akademskom priznavanju inozemnih visokoskolskih kvalifikacija i razdoblja studija
- Klasa: 602-04/17-02/02, Ur. broj: 2137-0336-09-17-29 - stupio na snagu 28. oZujka 2017. godine,
https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-akademskom-priznavanju-inozemnih-
visoko%C5%A1lkolskih-kvalifikacija-i-razdoblja-studija.pdf

Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave - Klasa: 602-04/18-02/09, Ur. broj: 2137-0336-
09-18-22 - stupio na snagu 20. prosinca 2018. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/PRAVILNIK-O-PROVEDBI-POSTUPKA-JEDNOSTAVNE-NABAVE.pdf
Pravilnik o koriStenju sustava video nadzora - Klasa: 602-04/18-02/06, Ur. broj: 2137-0336-09-18-
73 - stupio na snagu 28. kolovoza 2018. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/PRAVILNIK-o0-kori%C5%Altenju-sustava-video-nadzora.pdf

Pravilnik o unutarnjoj reviziji - Klasa: 602-04/18-02/06, Ur. broj: 2137-0336-09-18-74 - stupio na
snagu 28. kolovoza 2018. godine, https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-
unutarnjoj-reviziji SS.pdf

Pravilnik o zaStiti osobnih podataka na SveuéiliStu Sjever - Klasa: 602-04/18-02/06, Ur. broj: 2137-
0336-09-18-71 - stupio na snagu 28. kolovoza 2018. godine, https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/PRAVILNIK-0-za%C5%Altiti-osobnih-podataka-na-SS.pdf

Pravilnik o zavr$nom i diplomskom radu na studijskim programima SveudiliSta Sjever -Klasa:
602-04/20-02/18, Ur. broj: 2137-0336-09-20-3 - stupio na snagu 1. kolovoza 2020. godine,

https://www.unin.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-zavr9%C5%Alnom-i-diplomskom-radu-
na-studijskim-programima-Sveu%C49%8Dili%C5%A1lta-Sjever.pdf

Pravilnik o potporama znanstvenim istrazivanjima i umjetnickom radu SveudiliSta Sjever -
Klasa: 602-04/21-02/03, Ur. broj: 2137-0336-09-21-9 - stupio na snagu 20. svibnja 2021. godine,

https://www.unin.hr/wp-
content/uploads/PRAVILNIK O POTPORAMA ZNANSTVENIM ISTRA%C5%BDIVANJIMA
I UMJETNI%C4%8CKOM RADU SVEU%C4%8CILI%C5%A0TA SJEVER1.pdf
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2. O STRATESKOM PROGRAMU ZNANSTVENIH ISTRAZIVANJA

Sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, znanstvena djelatnost i visoko
obrazovanje predstavljaju djelatnosti od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku i sastavni su dio
medunarodnog, posebno europskog, znanstvenog, umjetnickog i obrazovnog prostora.
Znanstvena djelatnost temelji se na:

- slobodi i autonomiji stvaralastva

- etiénosti znanstvenika

- javnosti rada

- povezanosti sa sustavom obrazovanja

- medunarodnim mjerilima kvalitete

- poticanju i uvazavanju specifiénosti nacionalnih sadrzaja i

- zastiti intelektualnog vlasnistva.

Primarno poslanje (misija) SveuéiliSta Sjever je obrazovanje visokokvalitetnih i medunarodno priznatih
te drustveno odgovornih istraZivaca za potrebe znanosti i hrvatskog druStva u cijelosti, a posebice
sjeverne regije Hrvatske, u podruéju tehnickih, biomedicinskih, biotehnickih, drustvenih i humanistiékih
te interdisciplinarnih znanosti i umjetnosti. Navedeno proizlazi iz znanstvene vizije SveuéiliSta prema
kojoj se ova ustanova pozicionira na vodeée mjesto prepoznatljive kvalitete u znanstveno-istraZivackom,
umjetni¢kom, struénom i druStveno odgovornom djelovanju te visokom obrazovanju sveuéiliSnih
kadrova iz podruéja tehnickih, biomedicinskih, biotehniékih, druStvenih i humanistickih te
interdisciplinarnih znanosti i umjetnosti.

U svojoj primarnoj djelatnosti, visokom obrazovanju, SveuéiliSte Sjever trenutno je ustrojeno kao
dominantno tehnicko, drustveno i biomedicinsko visoko u¢iliSte i time znacajno doprinosi razvoju
regionalnih gospodarskih subjekata. Ustanova obrazuje deficitarne kadrove, isti¢e se po raznovrsnosti i
broju studijskih programa te je jedina visokoobrazovna ustanova u regiji s viSe od 500 000 stanovnika.

Publiciranjem i diseminacijom rezultata znanstvenoga rada na SveuciliStu Sjever, promice se vaznost
znanstvenih disciplina u nacionalnoj i medunarodnoj javnosti nastojeéi rezultatima znanstvenih
istraZivanja utjecati na razvoj drustva.

Obrazovni proces provodi se u skladu s Bolonjskim sustavom visokog obrazovanja, poti¢e se mobilnost
studenata i nastavnika medu srodnim ustanovama visokog obrazovanja te se kontinuirano ulaZe u razvoj
laboratorija i praktikuma za potrebe znanstvenog, umjetni¢kog i struénog rada. Takoder se potiée
suradnja studenata s mentorima nastavnicima i mentorima iz gospodarskih subjekata te transfer znanja
kroz izdavacku djelatnost i suradnju s gospodarstvom. Znanstveno poslanje SveuciliSta Sjever uskladeno
je s opéim poslanjem ustanove kojoj je prioritet izobrazba kompetentnog znanstvenog, umjetnickog i
struénog kadra sposobnog odgovoriti zahtjevima suvremenih tijekova u gospodarstvu, znanosti, kulturi
i druStvu uopce. Nadalje, misija je SveuéiliSta Sjever organiziranje i provodenje znanstvenih istraZivanja,
razvoj znanja i prijenos tehnologija na gospodarstvo i drustvo uopée.

Znanstveno-istrazivaka i umjetni¢ka strategija SveudiliSta Sjever naglasava vaZnost proaktivnog
odrzavanja steéenih i razvoja novih inovativnih i kreativnih vrijednosti te isti¢e potrebu za izgradnjom i
ocuvanjem vlastite prepoznatljivosti u akademskoj i drustvenoj zajednici. Slogan je takve znanstvene
strateSke orijentacije inovativno, kreativho i prepoznatljivo. Sukladno navedenom, ovo SveudiliSte
njeguje nacela kvalitete u znanstveno-istraZivackom i znanstveno-nastavnom radu te nacela eti¢nosti,
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kreativnosti i transparentnosti, ustraje na suradnji s drugim medunarodnim i nacionalnim
visokoskolskim znanstveno-nastavnim i istraZivackim ustanovama te inzistira na razvoju i ofuvanju
nadasve dobrih akademskih i meduljudskih odnosa.

Razvijanjem kvalitete znanstveno-istrazivackog rada Zelimo biti prepoznatljiva ustanova zahvaljujuéi
adekvatnoj preddiplomskoj, diplomskoj, poslijediplomskoj specijalisti¢koj i doktorskoj izobrazbi, svojim
znanstvenicima, projektima i publikacijama. Svojim istrazivackim kapacitetima, znanjem i znanstvenom
izvrsnoSéu SveudiliSte Zeli preuzeti ulogu povezivanja znanosti s gospodarstvom. Multidisciplinarnost,
koja bi omoguéila rjeSenja za spektar drusStveno korisnih tema, jedna je od buduénosti Sveuéilista.

Uz znanstveni i obrazovni aspekt, SveucdiliSte Sjever nastoji postiéi prepoznatljivost kontinuiranim
razvojem u umjetnickom podruéju, i to otvaranjem novih studijskih programa i obrazovanjem
kompetentnog kadra u tom podrudju, te tako dati svoj doprinos razvoju kulture u regiji i Sire.



2.1. SWOT ANALIZA

U skladu s temeljnom Znanstveno-istrazivatkom i umjetnickom strategijom SveudiliSta Sjever, u
nastavku donosimo analizu znanstvenog i umjetni¢kog potencijala znanstvene organizacije i njezinog
poloZaja u znanstvenom i poslovnom okruZenju (SWOT). SWOT analiza obuhvaéa prednosti i slabosti,
moguénosti i prepreke na putu razvitka znanosti na SveuéiliStu Sjever.

Ispunjavanje ciljeva zadanih u ovom dokumentu moguée je uvidom u nacionalno, regionalno te
medunarodno okruZenje. Stoga prikazujemo SWOT analizu znanstvenog i umjetnickog potencijala
SveugiliSta te poloZaja u znanstvenom i poslovnom okruZenju.



Tablica 1. SWOT analiza

povezivanje razli¢itih znanstvenih
podrudja i poticanje
interdisciplinarnosti

broj radova u suautorstvu sa
studentima, velik broj ambicioznih
zainteresiranih studenata

opremljen prostor za znanstveno-
istrazivacki i umjetnicki rad (digitalni
tisak, studio, raznovrsna tehnicka,
informacijska i druga (sliéna) mjerenja,
eksperimentiranja i simulacijska (i dr.)
proucavanja)

laboratoriji

postojanje laboratorijske i terenske
opreme koja se koristi u
znanstvene/umjetnicke svrhe (izradu
istraZivanja za potrebe
zavrsnih/diplomskih radova,
doktorskih disertacija, pisanje
znanstvenih, istraZivackih, odnosno
umjetnickih radova i dr.), a moze
posluziti za znanstvena/umjetnicka
istrazivanja Cije je rezultate moguée
primijeniti i u gospodarstvu
postojanje kvalitetnih medunarodnih
kontakata sa sveuciliStima i ostalim
ustanovama

visoka motiviranost mladog
znanstvenog kadra

potpora Sveucilista za prijavu i
provedbu znanstveno-istrazivackih i
umjetnickih projekata

velik broj mladih znanstvenika i
umjetnika

zadovoljavajuéi broj iskusnih
znanstvenika s odgovarajuéim
znanstveno-nastavnim zvanjem (od
docenta do professora emeritusa)
spremnih za mentorstvo i pomoé¢ u
razvoju

raspolaganje s dijelom vlastitih
financijskih sredstava

manji broj prijava i sudjelovanja u
medunarodnim znanstveno-
istrazivackim i umjetnickim projektima
manje popularizacijskih aktivnosti i
nedovoljno sudjelovanje nastavnog
osoblja u njima

manji interes gospodarstva za
sudjelovanje u znanstveno-
istrazivackom radu i umjetnickoj
djelatnosti

manji broj dolaznih mobilnosti
znanstvenika, istrazivaé¢a i umjetnika
nepostojanje jedinstvenog
interdisciplinarnog znanstvenog
¢asopisa SveuciliSta unutar kojeg bi bilo
moguce objediniti sve znanstvene
doprinose nastale unutar ustanove
nepostojanje univerzalnog sustava
vrednovanja umjetnickih radova.
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izraZena mobilnost nastavnika i
studenata

novéano nagradivanje znanstvenika
¢asopisi: Tehnicki glasnik pretezno je
specijaliziran za tehnic¢ko podruéje
znanosti, Podravina je specijalizirana za
drustvene znanosti, In Media Res
¢asopis je usmjeren humanistickim
znanostima

razvoj studijskih programa u
umjetni¢kom podruéju kroz suradnju s
kompatibilnim ustanovama.

razvoj mladih znanstvenika

izrada kvalitetne baze podataka u svrhu
lak3eg pracenja znanstveno-
istrazivackog i umjetnickog rada
prikupljanje podataka o znanstvenim
radovima znanstvenika na ustanovi
kroz bazu CROSBI

povezivanje projekata ustanove i
znanstvenika s proizaslim radovima
kroz bazu podataka projektnih
aktivnosti POIROT

povezivanje baza CROSBI i POIROT s
novim suceljem MOZVAG2 ¢ime se
omogucéava automatska provjera
podataka vezanih uz znanstvenu
aktivnost na ustanovi

stvaranje okruZenja u kojem se potice
razvijanje svijesti o vaznosti
znanstveno-istrazivackog rada i
umjetnicke djelatnosti

koriStenje sredstava iz fondova EU-a
povezivanje s gospodarstvom u
djelatnostima vaZnima za lokalnu
zajednicu

suradnja s ostalim medunarodnim
ustanovama za provedbu znanstvenih,
istrazivackih i umjetnickih projekata
intenziviranje mobilnosti

edukacije kroz razli¢ite radionice,
seminare i te¢ajeve na temu

restrikcije novéanih sredstava na
drzavnoj razini za znanstveno-
istraZivacku i umjetnicku djelatnost
konkurencija za dobivanje znanstveno-
istrazivackih i umjetnickih projekata
ograni¢avanje novih zaposljavanja
prevelik utjecaj nepovoljnih recesijsko-
financijskih djelovanja iz bliZeg i Sireg
okruzenja; pad motiviranosti
istraZivaca (zbog intrinziénih razloga ili
uvjetovano utjecajem sustava -
nepriznavanje ili neprepoznavanje
rada, nepovoljni uvjeti za rad,
financijska demotivacija i sl.)
neostvarivanje uvjeta za uspjesno i
prepoznatljivo znanstveno djelovanje
(nezadovoljavajuée upravljanje
procedurama i eventualnim
korekcijama, nepostojanje realne
konkretizacije strategije, provedbe
planova, taktike i realno mjerljive i
korektivne operacionalizacije).
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prijavljivanja znanstveno-istrazivackih
i umjetnickih projekata na natjecaje
orijentacija prema izvrsnosti i
inovacijama

potpisivanja novih opéih ugovora o
medunarodnoj i domacéoj suradnji
(Erasmus, bilateralni i dr. ugovori i
sliéne razmjene studenata, nastavnika,
istraZivaéa i osoblja) i stvaranje novih
suradnji

povecéanje broja studijskih programa na
sveucili$noj razini

popularizacija znanosti (Noé
istrazivaca, Festival znanosti)
povezivanje znanstvenika kroz
organizaciju i sudjelovanje na
medunarodnim konferencijama.
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3.

STRATESKI OKVIR (ZNANSTVENA I UMJETNICKA IZVRSNOST I VIDLJIVOST)

Polaziste za pripremu i razradu Znanstveno-istrazivacke i umjetnicke strategije Sveuéilista Sjever 2021.
- 2027. relevantni su europski strateski dokumenti koji su ujedno i temelj nacionalnim i institucionalnim
dokumentima. Uz potrebno usuglasavanje istrazivacke strategije s legislativom i praksom europskog
akademskog prostora, pri izradi Znanstveno-istrazivacke i umjetnicke strategije Sveuéilista Sjever 2021.
- 2027. prepoznala se i postivala nacionalna relevantnost i sve specifiénosti SveuéiliSta u definiranju
strateSkog okvira te glavnih odrednica razvoja znanstveno-istrazivackih i umjetnickih aktivnosti
SveugiliSta na navedenom studijskom programu u cilju dostizanja znanstveno-istraZivacke i umjetnicke
izvrsnosti. Znanstveno-istraZivacka strategija SveuciliSta Sjever 2021. - 2027. temelji se na dokumentima:

O« O« O¢ O«

¢

¢ O«

[@]3

O« O¢ O« O¢ O¢ O¢ O¢ O« O¢ O¢ O«

[@]3

[@]3

(@]

(@]

[@]3

Lisabonska strategija (2005.)

Europska povelja za istrazivace i Kodeks o zapoSljavanju istrazivaca (EC, 2005.)

Razvoj znanstvenih strategija i upravljanja na europskim sveucilistima (EUA 2006.)

EC - Improving knowledge transfer between research institutions and industry across Europe
(EC, 2007.)

Preporuke temeljene na raspravi Inovativnost, istrazivaéko sveudiliste i poduzeée zasnovano na
znanju (HAZU, 2008.)

EUROPE 2020 (EU, 2010.)

Science and Educational Policies in Central and Eastern Europe, Balkans, and Caucasus and
Baltic Countries (UNESCO, 2010.)

Pravilnik o uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za
reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrzaju dopusnice (2010.)

Strateski dokument MrezZa visokih uéiliSta i studijskih programa Republike Hrvatske (2011.)

EU - Guide to Research and Innovation Strategies for Smart Specialisations (RIS3) (EU, 2012.)
Kriteriji za osnivanje znanstvenih centara izvrsnosti u RH (AZVO, 2012.)

Nacela i kriteriji vrednovanja znanstvenih organizacija u RH (2013.)

Kriteriji (pokazatelji) za financiranje znanstvene djelatnosti (MZOS, 2013.)

Akcijski plan Znanost i drustvo (MZOS)

Horizon 2020 - financijski instrument za implementaciju Inovacijske unije (EU, 2013.)

Plan razvoja znanstvenoistrazivacke i inovacijske infrastrukture u RH (MZOS, 2014.)

Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije RH (2014.)

Znanstveno-istrazivacka strategija SveuciliSta Sjever 2014.-2019.

Dopuna znanstveno-istrazivacke strategije za podrucje drustvenih znanosti SveuciliSta Sjever
2014. - 2019.

Dopuna znanstveno-istraZivacke strategije za podrudje tehnickih znanosti SveudiliSta Sjever
2014. - 20109.

Dopuna znanstveno-istrazivacke strategije za podruc¢je humanistickih znanosti Sveudilista
Sjever 2014. - 2019.

Dopuna znanstveno-istrazivacke strategije za podruéje biomedicine i zdravstva Sveudilista
Sjever 2014. - 2019.

Dopuna znanstveno-istraZivacke strategije za umjetnicko podruéje SveuciliSta Sjever 2014. -
2019.

Znanstveno-istrazivacka strategija za Poslijediplomski doktorski studij Mediji i komunikacija
2019. - 2023.
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0 Znanstveno-istrazivacka strategija za Poslijediplomski medunarodni (zdruZeni) doktorski
sveuéili$ni studij Medunarodni ekonomski odnosi i menadZment 2019. - 2023.

Polaziste u izradi Znanstveno-istrazivacke i umjetnicke strategije SveuciliSta Sjever 2021. - 2027. jesu
ciljevi i rezultati definirani i ostvareni u Strategiji razvoja SveudiliSta Sjever 2014. - 2019. te promjene i
izazovi s kojima se susreée europski te svjetski znanstveno-istrazivacki prostor, posebno potreba
ukljuéivanja znanstveno-istrazivackih aktivnosti SveuciliSta u promicanje nacionalnog i svjetskog
gospodarstva, zahtjev za ukljudivanjem znanstveno-istrazivackih napora SveudiliSta u rjeSavanje
regionalnih, nacionalnih i medunarodnih socioekonomskih izazova u uvjetima digitalnih i tehnoloskih
promjena, globalizacije, urbanizacije, demografskih te globalnih klimatskih promjena.

Aktualne i buduée nacionalne, europske i svjetske tendencije u znanstveno-istraziva¢kom prostoru (npr.
Altmetrics, promjene u metodologiji pra¢enja i mjerenja znanstveno-istrazivackih aktivnosti SveuéiliSta
- Webometrics, rangiranja znanstveno-istrazivackih aktivnosti Sveugilista) analizirane su pri definiranju
vizije, misije i strateSkih ciljeva te aktivnosti, a sve sukladno Dopuni znanstveno-istrazivacke strategije
za podrucdje drusStvenih znanosti Sveuéilista Sjever, Dopuni znanstveno-istraZivacke strategije za
podrudje tehnickih znanosti SveudiliSta Sjever, Dopuni znanstveno-istraZivacke strategije za podrucje
humanisti¢kih znanosti SveuciliSta Sjever, Dopuni znanstveno-istrazivacke strategije za podrucje
biomedicinskih znanosti i zdravstva SveuciliSta Sjever te Dopuni znanstveno-istrazZivacke strategije za
umjetnic¢ko podrudje SveuciliSta Sjever.
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4. VIZIJA, MISIJA I POLITIKA KVALITETE SVEUCILISTA SJEVER

»Vizija Sveudilita Sjever je biti vodeéa obrazovna, znanstvena, stru¢na i drustveno odgovorna
visokoSkolska ustanova za obrazovanje kadrova iz podrucja tehnic¢kih, ekonomskih, biomedicinskih i
zdravstvenih, biotehnickih i interdisciplinarnih znanosti te umjetnickog podruédja u sjeverozapadnoj
Hrvatskoj.

Zavrseni studenti SveuciliSta Sjever jesu i ostat ée poZeljni i zaposljivi struénjaci zbog visoke razine i
Sirine usvojenih znanja i kompetencija, spremni na samostalan i kreativan rad u struci. U svom radu
SveuciliSte Sjever njeguje nacela kvalitete u visokom obrazovanju, nacela eti¢nosti, kreativnosti,
transparentnosti, suradnje s drugim visokoSkolskim ustanovama te nadasve dobre meduljudske
odnose.”

Vizija SveuciliSta Sjever u centar stavlja postizanje izvrsnosti znanstveno-istrazivackih aktivnosti s
ciljem unaprjedenja vaznosti SveuéiliSta kako u nacionalnom tako i u europskom i svjetskom
znanstveno-istrazivackom prostoru. Vizija Sveuéilista u podruéju znanstveno-istrazivacke i umjetnicke
djelatnosti je da treba biti medunarodno priznato i prepoznatljivo po svojoj znanstveno-istrazivackoj
aktivnosti (publiciranost, vidljivost rezultata istraZivanja) u cilju pruZanja ekonomskih i drustvenih
koristi regionalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj zajednici.

»Misija SveuciliSta Sjever je izobrazba kompetentnog struénog kadra za potrebe realnog gospodarstva i
zdravstvenog sustava u regiji sjeverozapadne Hrvatske kroz kvalitetno izvodenje struénih i diplomskih
studija prema zahtjevima Bolonjske deklaracije. U provedbi ovog cilja SveuciliSte Sjever se ustrojava kao
dinamiéna organizacija koja stalno prati, primjenjuje i ugraduje znanstvene i struéne spoznaje u
osuvremenjivanje postojeéih i razvoj novih studijskih programa, promovira koncept cjelozivotnog
obrazovanja te produbljuje i odrzava veze s gospodarstvom i suradnju sa srodnim visokoskolskim
ustanovama u zemlji i inozemstvu.”

Znanstveno-istrazivacka misija Sveucilista je provodenje svjetski priznatih i prepoznatljivih znanstveno-
istrazivackih aktivnosti i inovacija te povezivanje znanstveno-istraZivackih aktivnosti s regionalnom i
nacionalnom zajednicom i industrijom s ciljem stvaranja dodane ekonomske, drustvene i kulturne
vrijednosti. Postoji potreba da se znanstveno-nastavno i administrativno-tehnicko osoblje ukljuéi kao
aktivni sudionik u ostvarivanju znanstveno-istrazivacke misije SveuciliSta. Obveza SveudiliSta je pruziti
znanstvenu i financijsku podrsku razvoju karijere nastavnika te potporu usavrsavanju administrativno-
tehnickog osoblja kako bi se kontinuirano unaprjedivala znanstveno-istraZivaéka misija SveuéiliSta.
Nadalje, obveza znanstveno-nastavnog osoblja je poveéanje znanstvenog publiciranja, projektnih
aktivnosti (prijave nacionalnih i medunarodnih znanstveno-istrazivac¢kih i umjetnickih projekata) te
ukljudivanje u programe usavrsavanja znanstveno-nastavnog, umjetnic¢ko-nastavnog i administrativno-
tehnickog osoblja, posebno u programe mobilnosti europskog istrazivackog prostora.

~SveudiliSte Sjever sa svojim preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima Zeli udovoljiti
potrebama, zahtjevima i ocekivanjima studenata i gospodarstva te Siroj druStvenoj zajednici. Svoje
obveze ostvaruje na suvremenim spoznajama struke, raspolozivim resursima i programima te naéelima
visokog obrazovanja u europskom prostoru. SveuciliSte Sjever razvijamo u modernu, europsku
visokoSkolsku ustanovu koja ée biti prepoznata po svojim nastavnim i struénim dostignuéima. U tom
cilju suradujemo s drugim sveudiliStima, fakultetima, veleudiliStima, institucijama i gospodarskim
subjektima na kontinuiranom poboljSavanju nastavnih procesa i programa te na harmonizaciji i
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uskladivanju nastavnih planova i programa s principima Bolonjske deklaracije i opéeprihvaéenim
smjernicama i normama u obrazovanju. Sustav upravljanja kvalitetom na SveuciliStu Sjever temelji se
na smjernicama i standardima ESG-a i ISO normi, odnosno na dokumentaciji, praéenju i periodi¢noj
reviziji studijskih programa, ocjenjivanju studenata, struénosti i kvaliteti nastavnog i administrativnog
osoblja, resursima za uéenje i potporu studentima te pristupu informacijama i javnom informiranju.
Efikasni i uéinkoviti nastavni procesi, sustavni i timski pristup, stalna poboljSavanja svih aktivnosti,
ukljudivanje svih dionika, a posebno studenata, osnovni su principi djelovanja sustava osiguravanja
kvalitete. U centru je svih aktivnosti na SveudiliStu Sjever student. Jako nam je bitno $to nasi studenti
misle o nastavnicima, programima i naéinu obrazovanja, kao i to $to misle nasi zavrSeni studenti i njihovi
poslodavci. U tom prepoznavanju njihovog zadovoljstva nastojimo poduzimati mjere pobolj$anja kako bi
se nadisla njihova ocekivanja.

Kroz svoje djelatnosti SveuéiliSte Sjever poduzima mjere transparentnosti rada, neovisnosti,
nepristranosti te o¢uvanje integriteta SveuciliSta i svojih zaposlenika. Pri tome nam je vrlo bitno
odrzavanje ujednacene financijske bilance poslovanja i podizanja standarda zaposlenika i uvjeta za
izvodenje procesa obrazovanja a $to je u skladu sa Strategijom razvoja.”
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5. IZAZOVI OKRUZENJA, ANALIZA ZNANSTVENOG POTENCIJALA 1 FINANCIJSKA
SREDSTVA IZDVOJENA ZA ISTRAZIVANJE NA RAZINI SVEUCILISTA

5. 1. IZAZOVI OKRUZENJA

Izazovi u nacionalnom i globalnom istrazivackom prostoru u danasnje vrijeme veéi su nego ranije zbog
posljedica globalizacije i tehnoloskih izazova danasnjice, tzv. 4. industrijske revolucije. U navedenim
uvjetima osiguravanje znanstvene izvrsnosti temelj je za izvrSavanje studijskih programa kako bi se
buduéim studentima osigurala znanja, vjeStine i sposobnosti koje ée im omoguéiti laksi ulazak na trziste
rada.

Bududi da je SveudiliSte Sjever mlado javno sveuciliSte u Hrvatskoj, ono teZi znanstvenoj i medunarodnoj
prepoznatljivosti. Poti¢e se povezivanje istrazivac¢a kako u pojedinom podruéju znanosti i umjetnosti
tako i u interdisciplinarnosti i na individualnoj razini svakog istraZivaca.

Znanstvenici SveuciliSta objavljuju radove u medunarodno prepoznatljivim ¢asopisima visoke razine pa
ih se moZe smatrati kompetitivnim u europskom istraziva¢kom prostoru. Potrebno je sustavno razvijati
i poticati kvalitetu u istraZivackom radu i produktivnost, s obzirom na to da je veéina znanstvenih
publikacija na Sveuéilistu ispod razine europske kompetitivnosti.

Izazov na SveudiliStu Sjever je podizanje znanstvene produktivnosti poveéanjem broja radova godiSnje
za znanstveno-nastavno osoblje publiciranih u medunarodno prepoznatljivim ¢asopisima indeksiranima
u bazama (Current Contents Connect i Web of Science (koja se sastoji od SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI,
CPCI-S, CPCI-SSH, BKCI-S, BKCI-SSH, ESCI, CCR-EXPANDED, IC) te SCOPUS) sukladno Odluci Vlade
Republike Hrvatske o programskom financiranju javnih visokih uéiliSta u Republici Hrvatskoj u
akademskim godinama 2018./2019., 2019./2020., 2020./2021. i 2021./2022. od 27. rujna 2018. godine. Za
radove u STEM podruéju referentna je baza Web of Science (WoS), a za ostala podruéja znanosti WosS ili
SCOPUS.

Pravilnikom o nagradivanju objavljenih znanstvenih radova, vidljivosti znanstvenika te prihvaéenih
patenata zaposlenika SveucdiliSta Sjever pobliZze se regulira novéano nagradivanje autora/izumitelja
objavljenih znanstvenih radova i vidljivosti znanstvenika, odnosno prihvaéenih patenata na Sveucilistu
Sjever. Ured za znanost i umjetnicki rad treba raditi na poslovima uvodenja Altmetricsa, Webometricsa
i citiranosti u bazi Google Scholar te ostalim medunarodnim citiranim bazama.
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5.2. ANALIZA ZNANSTVENOG POTENCIJALA

Tablica 2. Pregled osnovnih podataka u petogodiSnjem razdoblju djelovanja Sveucilista

Broj
nastavnog
osoblja:

U nastavku slijedi pregled indikatora u petogodi$njem razdoblju razvoja SveucéiliSta Sjever od 2015. do
2021. godine.

Stalno
zaposleni

136

136

150

164

173

210

Vanjski
suradnici

104

93

116

187

251

257

Vanjski
suradnici
mentori
vjezbovne
nastave

113

135

155

201

238

263

Broj
nenastavn
og osoblja

35

36

38

41

46

54

Broj
studijskih
programa

15

15

20

26

26

26

Broj
upisanih
studenata

2912

2888

2947

3477

4053

4366

Broj
polaznika
programa
cjelozivot
nog
obrazovan
ja

10

Broj
korisnika
knjiZnice

3952

4187

4443

4862

4794

7453

Prostor
mz

9355

9355

13 255

13 255

13 255

13 255

Prihodi i
primci
(kn)

na dan 31.

30.086.483,0
0

43.813.796,00

44.520.655,00

48.629.855,
00

55.609.51
0,00

63.105.284,00
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12. 2015. -
2019.

Rashodii | 30.553.002,0
izdaci(kn) | O

na dan 31.
12. 2015. -
2019.

36.413.825,00

45.242.050,00

43.850.199,
00

54.590.20
7,00

57.849.321,00

Sadasnje stanje u podrudju istrazivanja i umjetnosti na Sveudilistu. Struktura nastavnog osoblja na dan

31. prosinca 2020. godine.

Tablica 3. Struktura istraZivaca Sveucilista prema zvanju na dan 31. prosinca 2020.

nastavnim, umjetniéko-nastavnim,
nastavnim i suradni¢kim zvanjima

Redoviti profesor u trajnom zvanju 19
Redoviti profesor - prvi izbor 14
Izvanredni profesor 30
Docent 66
Profesor visoke Skole u trajnom zvanju 0
Profesor visoke Skole

Visi predavaé 23
Predavacé 30
Asistent 8
Ukupno zaposlenih u znanstveno- 191
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Asistent

Predavac

Visi predavac

Profesor visoke skole

Profesor visoke Skole u trajnom zvanju
Docent

Izvanredni profesor

Redovitiprofesor - prvi izbor

Redoviti profesor u trajnom zvanju

Graf 1. Struktura istraZivaca SveuciliSta prema zvanju na dan 31. prosinca 2020. godine

Tablica 4. Struktura administrativno-tehnickog osoblja na dan 31. prosinca 2020.

Radna mjesta L. vrste 15
Radna mjesta II. vrste 12
Radna mjesta IIL vrste 17
Radna mjesta IV. vrste 7

Ukupno 51

Tablica 5. Struktura istraZivaca prema znanstvenim podrucjima na dan 31. prosinca 2019.

Prirodne 5 3%
Tehnicke 59 35 %
Biomedicina i zdravstvo 22 13 %
Biotehnicke 4 2%
Drustvene 40 23 %
Humanisticke 13 8 %
Umjetnicko podrucje 9 5 %
Interdisciplinarna podruéja znanosti 19 11 %
Ukupno 171 100 %
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Prirodne %
Tehnicke 35%
Biomedicina i zdravstvo 13%

Biotehnicke ®A4

|

Drustvene 23%
Humanisticke 8%
Umjetnicko podrucje 3%
Interdisciplinarna podruéja znanosti

Graf 2. Struktura istraZivaca prema znanstvenim podrucjima na dan 31. prosinca 2019.

Tablica 6. Struktura istraZivaca prema znanstvenim podrucjima na dan 31. prosinca 2020.

Prirodne 6 3%
Tehnicke 68 36 %
Biomedicina i zdravstvo 21 11 %
Biotehnicke 5 3%
Drustvene 44 23%
Humanisticke 13 7%
Umjetnicko podrucéje 11 6%
Interdisciplinarna podruéja znanosti 23 12 %
Ukupno 191 100 %
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Interdisciplinarna podrudja znanosti
Umjetnic¢ko podrudje

Humanisticke

Drustvene

Biotehnicke

Biomedicina i zdravstvo

Tehnicke

Prirodne

Graf 3. Struktura istraZivaca prema znanstvenim podrucjima na dan 31. prosinca 2020.
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Tablica 7. Pokazatelji provedbe znanstvene djelatnosti - podrucje prirodnih, tehnickih, biotehnickih znanosti i
biomedicine

11. Broj znanstvenih radova objavljenih u 0 15 64 96 121
¢asopisima indeksiranima
u bazi Web of Science

21 Broj ugovorenih nacionalnih kompetitivnih 0 2 1 0 0
znanstvenih projekata

2.2. Broj ugovorenih medunarodnih kompetitivnih | 0 0 2 0 0
znanstvenih projekata

23. Znanstvene knjige 5 2 3 8 1

2.4. Broj dolaznih mobilnosti (duZa od mjesec dana) | 0 0 0 1 0

2.5. Broj odlaznih mobilnosti (duza od mjesec dana) | 0 0 0 0 0

3.1 Broj ugovorenih projekata ustanove s 0 1 2 2 0

gospodarstvom (uklju¢ujuéi medunarodne
projekte), tijelima drzavne uprave i jedinicama
lokalne uprave i samouprave, civilnim
sektorom i nevladinim udrugama

4.1 Aktivnosti popularizacije znanosti 1 2 1 1 3
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Tablica 8. Pokazatelji provedbe znanstvene djelatnosti - podrucje drustvenih i humanistickih znanosti te
interdisciplinarno podrucje znanosti

11. Broj znanstvenih radova objavljenih u 3 10 59 19 58
¢asopisima indeksiranima
u bazi Scopus

21 Broj ugovorenih nacionalnih kompetitivnih 0 0 0 0 0
znanstvenih projekata

2.2. Broj ugovorenih medunarodnih kompetitivnih | 1 0 0 1 0
znanstvenih projekata

2.3. Znanstvene knjige 6 3 4

2.4. Broj dolaznih mobilnosti (duza od mjesec 0 0 0 0 0
dana)

2.5. Broj odlaznih mobilnosti (duza od mjesec 0 0 0 0 0
dana)

3.1 Broj ugovorenih projekata ustanove s 0 0 0 1 0

gospodarstvom (ukljuéujuéi medunarodne
projekte), tijelima drzavne uprave i jedinicama
lokalne uprave i samouprave, civilnim
sektorom i nevladinim udrugama

4.1 Aktivnosti popularizacije znanosti 1 2 1 1 3
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Tablica 9. Pokazatelji provedbe umjetnicke i znanstvene djelatnosti - umjetnicko podrudje

11. Broj umjetnickih djela izvedenih, proizvedenih, | 25 43 15 23 17
izloZenih, objavljenih, predstavljenih javnosti
(Umjetnickim djelom smatra se rezultat
umjetnicko-stvaralackih aktivnosti prema
poljima Umjetnic¢kog sadrZaja sadrZanih u
Pravilniku o znanstvenim i umjetnickim
podrudjima (npr. samostalna ili grupna izlozba,
prisutnost djela u postavu ili zbirci, graficka
mapa, koncert, film, predstava, multimedijski
projekt, plesna izvedba, konzervatorsko-
restauratorski rad i sl.)

11.1. Na medunarodnom festivalu, smotri, izloZbi ili 7 8 5 12 11
sliénoj manifestaciji

1.1.2. Na nacionalnom festivalu, smotri, izlozbi ili 16 27 19 25 13
sliénoj manifestaciji

113. | Audio-vizualnih zapisa 15 10 16 4 1

114. | Brojostalih radova prezentiranih u Republici 19 29 13 20 19
Hrvatskoj i u inozemstvu

1.2 Broj priznanja, nagrada ili nominacija za 1 1 0 1 0
umjetnicki rad

12.1. | NajviSe nacionalne strukovne nagrade i 0 0 0 0 0
priznanja (ukljuéujuéi nagrade za Zivotno djelo)

12.2. | Na medunarodnom festivalu ili izlozbi 3 9 4 8
1.23. | Na manifestaciji od nacionalnog znacaja 0 1 0 0
1.3. Broj umjetnicko-istrazivackih projekata 6 9 8 11 11
13.1. | Umjetnicko-istraZivacki projekti na matiénom 3 5 6 7 8
sveudiliStu i izvan njega
13.2. | Umjetnicko-istrazivacke radionice i seminari 1 3 3 6
14. Broj sudjelovanja u umjetnickim i struénim 4 9 7 5 6
skupovima, u ocjenjivackim sudovima,
prosudbenim povjerenstvima
14.1. | Medunarodnii domadi ocjenjivacki sudovi 5 10 8 7 7
14.2. | Sudjelovanje u prosudbenim povjerenstvima 0 0 0
umjetnickih i umjetniéko-znanstvenih projekata
143. | Sudjelovanje ili organizacija umjetnickih ili 2 1 1 2 2
umjetnic¢ko-znanstvenih skupova i radionica
15. Knjige 0 0 0 0
15.1. | Umjetnicko autorska izdanja 0 2 0 0 0
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1.5.2.

Znanstvene autorske knjige povezane s
umjetnodéu, umjetni¢kim, znanstvenim ili
interdisciplinarnim podruéjem (jedan ili vise
autora) koje donose rezultate istraZivanja i
spoznaja vaznih za nacionalni i/ili medunarodni
kulturni kontekst objavljene u RH

2.1

Broj dolazne mobilnosti (duza od mjesec dana)

2.2,

Broj odlazne mobilnosti (duza od mjesec dana)

3.L

Broj ugovorenih projekata ustanove i
organizacija u kulturi, gospodarstva (ukljucujuéi
medunarodne projekte), tijela drZavne uprave i
jedinica lokalne uprave i samouprave, civilnog
sektora i nevladinih udruga

4.1.

Aktivnosti popularizacije znanosti

13

26



Tablica 10. Broj poslijediplomskih studija, doktoranada, poslijediplomanada, obranjenih disertacija i
poslijediplomskih specijalistickih radova

Broj poslijediplomskih studija 1 3 3 3
Broj doktoranada 7 40 63 96
Broj polaznika poslijediplomskog 0 17 29 45
specijalistickog studija

Broj doktoranada sa SveuéiliSta 4 7 7 5
Broj polaznika poslijediplomskog | 0 2 3 4
specijalisti¢kog studija sa

Sveucilista

Broj obranjenih disertacija 0 1 1 2
Broj obranjenih poslijediplomskih | 0 0 1 5

specijalistickih radova

Tablica 11. Broj aktivnih mentorstava doktorandima

Broj aktivnih mentorstava 4 5 33 34
doktorandima

Broj aktivnih savjetnika doktorandima 0 32 25 25
Udio nastavnika koji su aktivni mentori | 2,7 3 27 27
doktorandima u ukupnom broju

nastavnika (u %)

Tablica 12. Broj projekata u kojima sudjeluju nastavnici/suradnici

Broj projekata u kojima sudjeluju 4 3 5 15 8 6
nastavnici/suradnici

Broj nastavnika/suradnika koji sudjeluju u 10 11 25 42 23 19
projektima
Udio nastavnika/suradnika koji sudjeluju u 7,35 8,09 1667 |2561 |1329 |9
projektima u ukupnom broju
nastavnika/suradnika (u %)

27



Tablica 13. Broj naslova publikacija u izdanju Sveucilista

11

Broj naslova (svih vrsta
publikacija) u izdanju SveugéiliSta

13

19

28



5.3. FINANCIJSKA SREDSTVA IZDVOJENA ZA ISTRAZIVANJE NA RAZINI SVEUCILISTA

Svakom je nastavniku i suradniku na SveudiliStu Sjever za potrebe istrazivackog rada i odlaska na
konferenciju omoguéena financijska potpora. Od 2016. godine Ministarstvo znanosti i obrazovanja
izdvaja financijska sredstva za znanstvenu djelatnost za Sveuciliste Sjever te je u 2016. godini u te svrhe
dodijeljeno Sveuéilistu 117.000,00 kuna te su osigurana dodatna financijska sredstva SveugéiliSta u iznosu
od 9.053,38 kuna. U 2017. godini SveuéiliStu su dodijeljena sredstva Ministarstva znanosti i obrazovanja
u ukupnom iznosu od 200.000,00 kn te su osigurana dodatna financijska sredstva SveuciliSta u iznosu
od 816,38 kuna, dok je u 2018. godini Ministarstvo znanosti i obrazovanja SveudiliStu dodijelilo sredstva
za znanstvenu djelatnost u iznosu od 277.845,00 kn i osigurana su dodatna financijska sredstva od strane
SveuciliSta Sjever u iznosu od 414.868,00 kuna. U 2019. godini Ministarstvo znanosti i obrazovanja
dodijelilo je ukupno za znanstvenu djelatnost 800.000,00 kn te su osigurana dodatna financijska sredstva
Sveucilita u iznosu od 626.271,58 kuna, od ¢ega je dodijeljeno 178.999,00 kuna doktorandima i mentorima
SveudiliSta Sjever. U 2020. godini dodijeljena su sredstva za potpore znanstvenim istraZivanjima i
umjetni¢kom radu sukladno Odluci Senata Sveucilista Sjever o konaénoj raspodjeli sredstava u ukupnom
iznosu od 1.863.231,90 kn.
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