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ERASMUS+ PROGRAM - Kljuc¢na aktivnost 1

Individualna mobilnost ZA NASTAVNO I NENASTAVNO OSOBLJE *SVEUCILISTA
SJEVER u svim tre¢im zemljama Kkoje nisu pridruZene progranu — INTERNATIONAL
OPENING, u akademskoj godini 2023./2024. i 2024./2025.- projekt 2024-1-HR01-KA131-
HED-000206370

- Upute za prijavu na natjecaj i realizaciju mobilnosti

*Sveuciliste Sjever zadrzava mogucnost i pravo izmjene i nadopune predmetnog Natjecaja.

1. O ERASMUS+ PROGRAMU

1.1. Cilj Programa Erasmus+ Program — Klju¢na aktivnost 1 u razdoblju 2021.-2027. godine
poti¢e akademsku razmjenu, suradnju i mobilnost na podrucju Europe i cijelog svijeta. U sklopu
navedenog Programa, SveuciliSte Sjever objavljuje NatjeCaj za dodjelu financijske potpore
nastavnom i nenastavnom osoblju za boravak na inozemnim ustanovama u programskim
zemljama (dalje u tekstu: natjecaj).

Za nastavno osoblje svrha boravka na inozemnoj ustanovi je odrZavanje nastave, strucno
usavrsavanje, ili kombinirana aktivnost odrZavanja nastave i stru¢nog usavrSavanja a za
nenastavno osoblje svrha boravka na inozemnoj ustanovi je stru¢no usavrsavanje.

1.2. Vazeée razdoblje

Vazece razdoblje je razdoblje u kojem se mogu provoditi aktivnosti vezane za mobilnost. VaZece
razdoblje za realizaciju mobilnosti u okviru predmetnog natjecaja su akademske godina 2024./2025.
12025./2026., odnosno zaklju¢no do 31. srpnja 2026.

1.3. Kome je Program namijenjen?

Program Erasmus+ namijenjen je nastavnom i nenastavnom osoblju SveuciliSta Sjever koji imaju
zakljuCen radni odnos na temelju Ugovora o radu te vanjskim suradnicima Sveucilista Sjever
koji imaju vaze¢i Ugovor o djelu. Pristupnici moraju imati hrvatsko drzavljanstvo ili
drzavljanstvo neke druge drzave sudionice Erasmus+ Programa.

Nastavnici koji se prijavljuju za aktivnosti odrZavanja nastave ili kombiniranu aktivnost
odrzavanja nastave i strufnog usavrSavanja trebaju imati znanstveno-nastavno zvanje,
umjetnicko-nastavno zvanje ili nastavno zvanje. Zaposlenici u statusu znanstvenog novaka ili
asistenta mogu se prijaviti za aktivnost odrzavanja nastave uz uvjet da su na Sveucilistu
ukljuceni u izvedbu nastave. Za aktivnost stru¢nog usavrs$avanja pristupnici na natjecaj mogu
biti clanovi nastavnog i nenastavnog osoblja i vanjski suradnici SveuciliSta Sjever.

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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2. ODREDBE ERASMUS+ PROGRAMA

2.1. Vrste aktivnosti

Odrzavanje nastave: uvjet za nastavnike koji se prijavljuju za aktivnost odrzavanja nastave je

odrzavanje najmanje 8 sati nastave tjedno.

Stru¢no usavrSavanje: za nastavno i nenastavno osoblje moze ukljucivati nekoliko vrsta
aktivnosti:

pohadanje tecaja / radionice struénog usavrSavanja u organizaciji prihvatne inozemne
ustanove. Aktivnosti koje se realiziraju trebaju pridonositi pobolj$anju vjestina potrebnih
za obavljanje poslova u okviru postojec¢eg radnog mjesta;
rad prema modelu ,job-shadowing™ tj. pracenje rada kolega na inozemnoj ustanovi pri
obavljanju njihovih stru¢nih poslova

Kombinirana aktivnost odrZavanja nastave i stru¢nog usavr§avanja: uvjet za nastavnike koji
se prijavljuju za kombiniranu aktivnost odrzavanja nastave I strulnog usavrsavanja je odrzavanje
najmanje 4 sati nastave tjedn

2.2. Duzina boravka

DuZina razdoblja mobilnosti za odrZavanje nastave i stru¢nog usavrSavanja je najmanje 5
radnih dana, a najduZe 2 mjeseca, ne ukljuujuéi dane provedene na putu. U slucaju
kombinacije poducavanja i osposobljavanja, uvjet je odrZavanje najmanje 4 sati nastave
tjedno.

Dani provedeni na putu ne ubrajaju se u period trajanja aktivnosti mobilnosti na prihvatnoj
ustanovi.

Sukladno raspolozivim sredstvima, SveuciliSte Sjever preporuca trajanje mobilnosti
osoblja okvirno 5 radnih dana (kako bi korisnik mogao dati doprinos nastavnom
programu i medunarodnom akademskom Zzivotu na partnerskoj ustanovi, a nuzna je i
ravnoteza izmedu broja dana provedenih na aktivnosti i sati odrZzane nastave). Dani
putovanja ne ulaze u minimalno trajanje aktivnosti.

Zapoceta aktivnost ne moze se prekidati.

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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2.3. Drzave u kojima je moguce realizirati mobilnost

Mobilnost u svrhu poucavanja ili stru¢nog usavrSavanja moguce je ostvariti na
visokoSkolskim ustanovama/poduze¢ima/organizacijama u nepridruZenim zemljama
cijelog svijeta.

Popis prihvatljivih zemalja:

Charles Darwin University
Australia
Royal Melbourne Institute of Technology - RMIT Technology
Azerbaijan Azerbaijan Architecture and Construction University
University of Mostar
Bosnia and Herzegovina
Univerzitet u Banjoj Luci
Universidade Federal do Rio de Janeiro
Brazil
Universidade do Estado do Rio de Janeiro
Canada York University
Fiji University of the South Pacific
Georgia Caucasus University LTD
Central University of Punjab
India South Asian Institute for Advanced Research and Development
Suresh Gyan Vihar University
Binaloud Institution of Higher Education
Iran
Ferdowsi University of Mashhad
Kazakhstan L.N. Gumilyov Eurasian National University
Universiteti Nderkombetar per Biznes dhe Teknologji UBT
SHPK
Kosovo
University of Prishtina "Hasan Prishtina"

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje




Montenegro Javna ustanova Univerzitet Crne Gore Podgorica
Universite Abdelmalek Essaadi
Morocco
Universite Mohammed V de Rabat
Kasetsart University
Thailand King Mongkut's University of Technology Thonburi
Prince of Songkla University
Lviv Polytechnic National University
Odessa State Academy of Civil Engineering and Architecture
Ukraine
Odessa University of Technology STEP
Uzhgorodskyi Nacionalnyi Universitet
USA UCLA Extension
. Bukhara Branch of Tashkent Institute of Irrigation and
Uzbekistan . - .
Agricultural Mechanization Engineers (TIIAME)
Ho Chi Minh City University of Technology and Education
Vietham
Thu Dau Mot University

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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2.4. Erasmus+ meduinstitucijski sporazumi

Mobilnost nastavnika u svrhu odrZavanja nastave ili kombinirana mobilnost u svrhu
odrZzavanja nastave i stru¢nog usavrSavanja na partnerskim visokoobrazovnim ustanovama
ostvaruje se isklju¢ivo na temelju meduinstitucijskih sporazuma koji se sklapaju izmedu
Sveucilista Sjever i inozemnih visokoobrazovnih ustanova kojima je odobrena Erasmus+
sveuciliSna povelja.

Za aktivnost struénog usavrSavanja moguce je prijaviti se za mobilnost na inozemnu ustanovu
(institut, tvrtke...) koja nema status visokog ucili§ta, te u takvom slucaju nije potrebno sklopiti
meduinstitucijski sporazum. U takvim sluc¢ajevima, obveze i prava ¢lana osoblja kao i prihvatne
inozemne ustanove odreduju se sporazumom o struénom usavrsavanju.

2.5. Nastavni plan / plan rada

Prilikom prijave na natjecaj za aktivnost odrZavanja nastave nastavnici prilazu nastavni plan.
Nastavni plan mora ukljucivati plan predavanja koji je dogovoren s inozemnom visokoskolskom
ustanovom. Nastavnik je obvezan odrzati najmanje 8 sati nastave tjedno.

Prilikom prijave na natjeCaj za kombiniranu aktivnost odrZavanja nastave i strucnog
usavrSavanja nastavnici prilazu nastavni plan i plan rada. Nastavni plan mora ukljucivati plan
predavanja koji je dogovoren s inozemnom visokoSkolskom ustanovom. Nastavnik je obvezan
odrZati najmanje 4 sati nastave tjedno. Plan rada treba sadrzavati plan aktivnosti, ocekivane
rezultate 1 utjecaj koji ¢e boravak imati na obavljanje aktivnosti u sklopu postojeceg radnog mjesta.

Nastavnici i nenastavno osoblje koji se prijavljuju za aktivnost stru¢nog usavrSavanja na natjecaj
trebaju priloziti plan rada koji treba sadrzavati plan aktivnosti, o¢ekivane rezultate i utjecaj koji ¢e
boravak imati na obavljanje aktivnosti u sklopu postoje¢eg radnog mjesta.

Prilikom izrade plana aktivnosti, planirana duzina boravka na prihvatnoj ustanovi mora biti u
skladu s opsegom aktivnosti koje se planiraju realizirati.

Nastavni plan / plan rada ocjenjuje Povjerenstvo za medunarodnu suradnju SveuciliSta Sjever.
Kandidati odabrani za Erasmust+ mobilnost trebaju na inozemnoj prihvatnoj ustanovi realizirati
aktivnosti navedene u nastavnom planu ili planu rada koji je prihvaéen na natjecaju.

Nakon provedbe natjecaja, izmjene u navedenim dokumentima nisu moguce. Ukoliko se prilikom
realizacije Erasmus+ mobilnosti dogode odstupanja od nastavnog plana / plana rada koje je
odobrilo Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, ona moraju biti detaljno opisana u zavr§snom
izvjescu. SveuciliSte je duzno zatraziti povrat svih ili dijela financijskih sredstava ukoliko se
ustanove velika odstupanja od planiranog i realiziranog plana rada / nastavnog plana za koja ne
postoje objektivni razlozi.

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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2.6. Sudionici s manje mogucénosti

Sudionici s manje mogu¢nosti odabrani za Erasmus+ mobilnost imaju pravo na uvecani iznos
financijske potpore zbog mogucih povecanih troskova tijekom realizacije razdoblja mobilnosti.
Prilikom prijave na natjecaj, osobe s manje mogucnosti trebaju priloziti dodatni obrazac u
kojem je navedena vrsta fizicke, psihicke ili zdravstvene poteskoce, sukladno dodatno prilozenoj
potvrdi obiteljskog lijecnika ili lijecnika specijalista. Odluku o uvecanju financijske potpore za
svaku osobu s posebnim potrebama donosi Agencija za mobilnost i programe EU Zagreb, na temelju
dostavljene dokumentacije od strane Sveu¢ilista Sjever.'

3. PRIJAVNI POSTUPAK

Prijavni obrasci dostupni su na web stranici SveuciliSta Sjever http://www.unin.hr (izravna
poveznica: https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji/ ili na zahtjev u Uredu za
medunarodnu suradnju Sveucilista Sjever.

PRIJAVA TREBA SADRZAVATI:

o
.

Prijavni obrazac
2. Staff Mobility Agreement (Ugovor o mobilnosti u svrhu pouc¢avanja / Ugovor o mobilnosti u svrhu
stru¢nog usavrsavanja/Ugovor o kombiniranoj mobilnosti poucavanja i stru¢nog usavrsavanja)

3. Pisanu suglasnost procelnika odjela i prorektora za nastavu i studentska pitanja,
odnosno nadleZnog voditelja
4. Motivacijsko pismo (na hrvatskom jeziku)
Obrazac Nastavnog plana (za aktivnost odrZavanja nastave) ili obrazac Plana rada
(za aktivnost stru¢nog usavrSavanja)
Prihvatno pismo inozemne ustanove (Acceptance Letter)
Zivotopis (Europass format)
Kopiju domovnice ili dokaza o drzavljanstva
9. Potvrdu poslodavca o statusu zaposlenika ili vanjskog suradnika
Uz gore navedene dokumente, sudionici mobilnosti sa specifi¢nim fizickim, mentalnim ili zdravstvenim
okolnostima prilazu:

o

® A

10. Prijavni obrazac za dodatno financiranje (i popratnu medicinsku dokumentaciju - potvrda obiteljskog
lijecnika ili lijecnika specijalista u kojoj je navedena vrsta fizicke, psihicke ili zdravstvene poteskoce)

potrebno je poslati preporucenom postom na adrese niZe ili dostaviti elektronicki na mail adresu

mobilnost@unin.hr;

Potpisom prijavnog obrasca pristupnik na Natjecaj pristaje na javnu objavu svojih podataka na
web stranici Sveucilista i oglasnoj ploci Sveucilista u okviru evaluacijskog postupka.

Zivotopis je potrebno ispuniti na hrvatskom jeziku u Europass formatu.

! https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hr/programme-guide/part-b/key-action-1/mobility-projects-for-higher-education-

students-and-staff (Potpora za ukljucivost)
* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje




Sveudiliste
Sjever
Napomena: Online obrazac za zivotopis u Europass formatu dostupan je na
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp?loc=hr HR

Samoprocjena znanja stranog ili stranih jezika treba se temeljiti isklju¢ivo na Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike koji se nalazi na
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/hr

Neispravno popunjeni prijavni obrasci i prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se
razmatrati.

Kontakt osoba za dodatne informacije:

Patricia Soldatek, Nikolina Topolko

Odjel za znanstveni, umjetnicki rad i medunarodnu suradnju
E-mail: mobilnost@unin.hr

tel: 042 493-380

ROK ZA PRIJAVU:

Natjecaj ostaje otvoren do isteka dodijeljenih sredstava

Upute za prijavu:

Potpisani primjerak prijavnog obrasca i ostali dokumenti za prijavu na natjecaj Salju se
iskljucivo preporucenom postom na adresu:

Sveuciliste Sjever

Sveu¢ilisni centar Koprivnica

Odjel za znanost, umjetnicki rad I medunarodnu suradnju

Za ERASMUS+ KA1 Natjec¢aj za nastavno i1 nenastavno osoblje,
S naznakom ,,NE OTVARATI®)

Trg. dr. Zarka Dolinara 1,

48 000 Koprivnica

Ili

Sveuciliste Sjever

Sveudili$ni centar VaraZdin

Odjel za znanost, umjetnicki rad I medunarodnu suradnju

Za ERASMUS+ KA1 Natjecaj za nastavno i nenastavno osoblje,
S naznakom ,,NE OTVARATI®)

Jurja Krizanic¢a 31/B,

42 000 Varazdin

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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4. ODABIR PRISTUPNIKA NA NATJECAJ

Za provodenje postupka odabira kandidata osnovano je peteroclano Povjerenstvo za medunarodnu
suradnju Sveucilista Sjever. Povjerenstvo za medunarodnu suradnju provodi postupak odabira
pristupnika prema kriterijima:

(1) kvaliteta predlozenoga programa rada,

(2) nacin diseminacije stecenih iskustava po zavr§etku mobilnosti,

(3) korist za daljnji rad na sveucilistu,

(4) motivacijsko pismo,

(5) poznavanje jezika na kojem Ce se odrzavati aktivnosti ustanove domacina,

(6) dosadasnji broj ostvarenih mobilnosti (prednost imaju osobe koje u prethodnim godinama nisu
ostvarile mobilnost).

Povjerenstvo za medunarodnu suradnju ¢e prilikom odabira kandidata valorizirati i:

- uklapanje predlozenog programa u strateske ciljeve razvoja Sveucilista;

- poticanje raznovrsnosti podrucja iz kojih dolaze kandidati za mobilnost.
Prioritet prilikom odabira imaju ¢lanovi nastavnog i nenastavnog osoblja ili vanjski suradnici koji
nisu sudjelovali u Erasmus+ programu, LLP-Erasmus programu mobilnosti ili u Programu
bilateralne mobilnosti.
Ukupan broj pristupnika koji mogu dobiti potporu za Erasmus+ mobilnost odreduje se na temelju
odluke Agencije za mobilnost i programe EU o broju odobrenih mjesta za odrzavanje nastave i
struéno usavrSavanje i iznosu financijskih sredstava koje Agencija za mobilnost i programe EU
dodjeljuje Sveucilistu Sjever.

5. NAKON PROVEDBE POSTUPKA ODABIRA PRISTUPNIKA

Nakon zavrSetka postupka odabira, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju sastavlja popis
odabranih i odbijenih pristupnika te pristupnika na ,listi ¢ekanja* ukoliko za to postoje uvjeti.
Pristupnici koji odustanu od realizacije mobilnosti ne svrstavaju se u skupinu odbijenih
pristupnika. Povjerenstvo za medunarodnu suradnju pisanim putem elektronickom postom
izvjeSéuje pristupnike o rezultatima postupka odabira. Rezultati postupka odabira se takoder
objavljuju na web stranici Sveucilista https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji/

5.1. Zalbeni postupak

Sukladno Pravilniku o dodjeljivanju financijskih potpora iz Erasmus+ programa nastavnom i
nenastavnom osoblju i1 vanjskim suradnicima SveuciliSta Sjever, svi pristupnici na natjec¢aj imaju
pravo uvida u evaluacijski postupak koji provodi Povjerenstvo za medunarodnu suradnju. Prigovor
na postupak evaluacije prijave i rezultate evaluacijskog postupka pristupnici mogu uputiti pisanim
putem u roku 8 radnih dana od dana objave rezultata na web stranici SveuciliSta Sjever, na adresu:
Sveuciliste Sjever, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, n/r Predsjednik Povjerenstva, Jurja
Krizani¢a 31b, 42 000 Varazdin.

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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6. REALIZACIJA ERASMUS+ MOBILNOSTI

Erasmus+ mobilnost realizira se prema prijavi na natje¢aj i prema individualnom nastavnom planu ili
planu rada koje je odobrilo Povjerenstvo za medunarodnu suradnju. Prema dogovoru s prihvatnom
inozemnom ustanovom, pristupnici odabrani za mobilnost sami odreduju razdoblje u kojem ce
mobilnost realizirati. Razdoblje realizacije mobilnosti moze biti razli¢ito od razdoblja navedenog
u prijavi na natjecaj. Prije odlaska na mobilnost, korisnici potpora obvezni su pripremiti dokument
Mobility Agreement for Teaching ili Mobility Agreement for Training, ovisno o vrsti aktivnosti koju
¢e realizirati.

6.1. Prihvatno pismo

Ukoliko se datumi realizacije mobilnosti razlikuju od datuma inicijalno navedenih u Prihvatnom
pismu koje je pristupnik prilozio na natjecaj, nakon definiranja detalja realizacije aktivnosti u okviru
Erasmus+ programa s prihvatnom ustanovom u inozemstvu, pristupnik odabran za mobilnost
obvezan je imati novo prihvatno pismo inozemne ustanove u kojemu je navedeno tocno razdoblje
mobilnosti, te novo prihvatno pismo predati Odjelu za znanost, umjetnicki rad i medunarodnu
suradnju.

6.2. Putni trosak
Sudionici Erasmus+ programa mobilnosti duzni su sami organizirati prijevoz. Putni troSak koji se

odreduje u pausalnom iznosu sukladno kilometrazi odredenoj u Kalkulatoru udaljenosti Europske
komisije ukljucuje troskove putovanja iz mjesta sjediSta SveuciliSta do odredista u inozemstvu i
natrag, te sve ostale moguce troskove putovanja (placanje cestarina, tunelarina, vinjeta, itd.). Za
putovanje je moguce koristiti javni prijevoz (npr. autobus, vlak, avion, brodski prijevoz) te osobni
automobil. Troskovi lokalnog (gradskog i prigradskog) prijevoza, prijevoz taksijem, troskovi nastali
uslijed otkaza putovanja ne smatraju se putnim troSkom.

Ostvarena mobilnost, tj. realizirano putovanje dokazuje se originalnim iskori§tenim prijevoznim
kartama, raCunima za placene cestarine, tunelarine, itd. Korisnici potpore iz Erasmus+ programa
duzni su sacuvati originalne putne dokumente (prijevozne karte, propusnice za ukrcaj, kopije vize i

ostalo), te ih po povratku priloziti uz putni nalog koji predaju sluzbi racunovodstva Sveucilista
Sjever.

6.2.1. SmjeStaj u inozemstvu

Sudionici Erasmus+ programa mobilnosti duzni su sami organizirati smjestaj u inozemstvu. Trosak
smjestaja u inozemstvu placa se od pausalnog iznosa dnevnica.
Nakon realizirane mobilnosti, korisnik je uz putni nalog duzan priloziti racun za smjestaj kao
dokaz realizirane mobilnosti (ako je primjenjivo).

6.2.2. Viza
Ako je potrebna viza za boravak u inozemstvu Korisnik financijske potpore duzan je sam ishoditi

vizu u svrhu poducavanja/osposobljavanja na inozemnoj visokoskolskoj ustanovi. Odjel za znanost,
umjetnicki rad I medunarodnu i medusveucilisnu suradnju ¢e pruziti podrsku u pruzanju informacija.
6.2.3. Putno i zdravstveno osiguranje u inozemstvu

Osoblje koje sudjeluje u mobilnosti duzno je posjedovati policu putnog zdravstvenog osiguranja i
osiguranja od nesrecée (u slucaju stru¢nog usavr$avanja) za vrijeme mobilnosti.

Polica osiguranja moze se sklopiti s bilo kojim osiguravajué¢im drustvom u Hrvatskoj ili u
inozemstvu. Polica osiguranja mora pokriti cijelo razdoblje boravka na prihvatnoj ustanovi u
inozemstvu te vrijeme provedeno na putu izvan Hrvatske.

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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6.2.3.1. Europska kartica zdravstvenog osiguranja (EKZO)

Osigurane osobe HZZO-a ostvaruju pravo na Europsku karticu zdravstvenog osiguranja - skraceni
naziv EKZO ili European Health Insurance Card - skra¢eni naziv EHIC. Temeljem EKZO, osigurana
osoba HZZO-a, koja se za vrijeme svog privremenog boravka na podruc¢ju druge drzave ¢lanice EU
iznenada razboli, ozlijedi ili dozivi nesrecu, ima pravo Kkoristiti zdravstvenu zastitu na teret sredstava
HZZO-a koja se ne moze odgoditi do njezinog planiranog povratka u Hrvatsku. EKZO kartica je
besplatna i vazeca je u drzavama clanicama EU kao dokaz prava na koristenje zdravstvenih usluga
kod ugovornih pruzatelja zdravstvenih usluga. EKZO nije alternativa putnom osiguranju. EKZO ne
pokriva troSkove privatne zdravstvene zastite ili troSkove poput spasavanja pacijenta prilikom
nezgode, zra¢ni prijevoz u Republiku Hrvatsku ili ukradenu / izgubljenu prtljagu. Stoga je
preporucljivo uz EKZO imati i odgovarajuce putno osiguranje za inozemstvo. Trosak police putnog
1 zdravstvenog osiguranja za inozemstvo placa se od pausalnog iznosa dnevnica. Korisnik
financijske potpore treba policu osiguranja ili kopiju EKZO kartice priloziti putnom nalogu i
zavrsnom izvje$¢u nakon realizacije mobilnosti.

Nacin obracuna tros§kova po putnom nalogu

Ukoliko je ukupni troSak dnevnica i putovanja (sukladno nacionalnim propisima) veéi od
maksimalnog iznosa odobrenog sukladno sklopljenom Ugovoru i mogu¢im dodatcima ugovoru za
Erasmus+ mobilnost, korisnik potpore nema pravo na naknadu iznosa razlike od Ustanove.

6.2.5. Dvostruko financiranje

Pristupnici odabrani za Erasmus+ mobilnost ne mogu primiti financijska sredstva iz Erasmus+
programa ukoliko ¢e boravak u inozemstvu biti paralelno financiran iz drugih sredstava koja potjecu
iz proracuna Europske komisije ili Europske unije. Pod dvostrukim financiranjem ne smatraju se
sredstva koja Sveuciliste moze izdvojiti kako bi uvecali ukupni iznos financijske potpore za svoje
zaposlenike koji sudjeluju u mobilnosti.

6.2.6. Isplata financijske potpore

Financijska potpora iz Erasmus+ programa isplacuje se nakon potpisivanja Ugovora izmedu
Sveucilista Sjever i ¢lana nastavnog / nenastavnog osoblja najranije 2 tjedna prije pocetka razdoblja

mobilnosti. Sveuciliste Sjever isplacuje financijske potpore na osobne racune korisnika prije pocetka
razdoblja mobilnosti u iznosu 70% od ukupnog iznosa financijske potpore. Ostatak 30% iznosa
potpore isplacuje se korisniku nakon realizacije mobilnosti i primitka zavrSnog izvjeséa i ostalih
dokumenata. Sve mobilnosti moraju se realizirati zaklju¢no s danom 31. srpnja 2024. godine.

Sve isplate korisnicima moraju se izvrsiti isklju¢ivo temeljem bankovnog transfera.

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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6.3. Ugovor izmedu Sveucilista i korisnika financijske potpore

Prije pocetka mobilnosti Sveuciliste Sjever i korisnik financijske potpore sklopit ¢e Ugovor kojim
se reguliraju medusobna prava i obveze vezano za boravak u inozemstvu.

6.3.a) Putni nalog
Korisnik Erasmus+ potpore duzan je otvoriti putni nalog prije odlaska na mobilnost. Putni nalog i
originalne putne dokumente korisnik potpore obvezan je po povratku vratiti sluzbi racunovodstva.

6.3.b) Iznos financijske potpore
Iznos financijske potpore izracunava se u eurima i ¢ini:

 ukupan iznos pojedinacne potpore prema broju dana mobilnosti. Iznosi pojedinacne potpore
priznaju se za svaki dan tijekom mobilnosti (vikend, neradni dani, praznici) i ukljuuju najvise 2
dana za dane provedene na putu (osim u slucaju zelenog putovanja kada je moguce financirati
dodatnih do 4 dana). Iznosi dnevnica definirani su od strane Europske komisije, ovisno o
drzavi koja je odrediSte mobilnosti. Tablica s iznosima dnevnica po drzavama:

Trece/partnerske zemlje iz Regije 14 (Farski otoci, Svicarska, 144
Ujedinjeno Kraljevstvo)

Trece/partnerske zemlje iz Regije 13 (Andora, Monako, San 128
Marino, Vatikan)

Trece/partnerske zemlje u Regijama 1-12 (popis regija / zemalja 180
nalazi se na kraju Natjeéaja)

Dnevni iznos se obracunava na sljedeéi nacin:

Do 14.-og dana aktivnosti: dnevni iznos po sudioniku se obracunava kako je navedeno u gornjoj
tablici + pausalni putni troSak sukladno kilometrazi odredenoj u Kalkulatoru udaljenosti Europske
komisije (Distance Calculator: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance _en.htm).

U izracun financijske potpore ukljuCuju se najvise 2 dana provedena na putu.. Broj dana za
putovanje ovisi o udaljenosti odrediSta za mobilnost i o koriStenom prijevoznom sredstvu.
Udaljenost za putni troSak sukladno Kalkulatoru udaljenosti odnosi se i na povratno putovanje, i
priznaje se od mjesta sjedista Sveucilista Sjever do odredista za mobilnost.

Od 15.-0g do 60.-og dana aktivnosti: 70% iznosa po danu po sudioniku kako je navedeno u gornjoj
tablici.

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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Tablica putnih troSkova prema kalkulatoru udaljenosti Europske komisije:

Putna udaljenost
{Distance Band) Standardno putovanje ~Leleno® (green)

utovanje
eaviom [oervsaes N
izmedu 100 i 458 km 180 EUR po sudioniku 210 EUR po sudioniku
izmedu 500 i 1993 km 275 EUR po sudioniku 320 EUR po sudioniku
izmedu 2000 i 2999 km 360 EUR po sudioniku 410 EUR po sudioniku
izmedu 3000 i 3939 km 530 EUR po sudioniku 610 EUR po sudioniku
izmedu 4000 | 7999 km 820 EUR po sudioniku
vise od 8000 km 1500 EUR po sudicniku

Zeleno putovanje smatra se putovanje na kojem se veci dio puta (vise od polovice povratnog puta)
koriste prijevozna sredstva s niskom razinom emisija, kao $to su: autobus, vlak, bicikl ili zajednicko
putovanje jednim vozilom. Korisnici mobilnosti koji se odluce na zeleno putovanje mogu dobiti
dodatnu novc¢anu naknadu. Upute o koriStenju ove vrste putovanja te nacinu pravdanja troska
zelenog putovanja mozete procitati na stranici:

https://www.mobilnost.hr/cms_files/2021/11/1636706848 upute-za-koristenje-opcije-zelenog-
putovanja-corrigendum.pdf

Izvanredni troskovi — visoki tro§kovi

putovanja
Ako ¢lan osoblja nakon odabira na natjecaju utvrdi da financiranje putnih troskova prema izracunu
putne udaljenosti (tzv. distance band) ne pokriva 70% stvarnog troSka tada moZe ostvariti uve¢anu
financijsku potporu za putni trosak i to najvise do 80% stvarnog putnog troska. Zahtjev za financijsku
potporu mora biti utemeljen i dobro obrazlozen o ¢emu Erasmus koordinator obavjestava Agenciju i
trazi odobrenje prije realizacije mobilnosti. U slu¢aju dodjele, sudionik ¢e imati pravo samo na ove
putne troskove, ne i doprinos prema obracunu putne udaljenosti (distance band).

Osoblje s manje moguénosti/potpora za
ukljudivost

Potencijalni je sudionik osoba Cije je osobno, fizicko, mentalno ili zdravstveno stanje takvo da
njihovo sudjelovanje u projektu / aktivnosti mobilnosti ne bi bilo moguce bez dodatne financijske ili
druge vrste potpore. Visoka ucilista koja su odabrala osoblje s manje moguénosti mogu zatraziti
dodatna bespovratna sredstva od Nacionalne agencije za pokrivanje dodatnih troskova njihova
sudjelovanja u aktivnostima mobilnosti. Za osoblje s manje mogucnosti, potpora u obliku
bespovratnih sredstava moze biti visa od maksimalnih pojedinacnih iznosa bespovratnih sredstava.
Osobe u pratnji osoblja s manje mogucénosti imaju pravo na doprinos na temelju stvarnih troskova.
Prijavni obrazac za dodjelu dodatne financijske potpore za ukljudivost nalazi se u Vezanim
dokumentima Natjecaja.

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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7. Nakon realizacije mobilnosti

Najkasnije 5 (pet) dana nakon povratka iz inozemstva korisnici Erasmus+ potpore duzni su Uredu
za medunarodnu suradnju Sveucilista Sjever dostaviti:

— Izjavu prihvatne inozemne ustanove (potvrda u kojoj se navodi to¢no razdoblje boravka
na mobilnosti)

— Ovjeren Sporazum o odrzavanju nastave (Mobility Agreement for Teaching) ili Sporazum o
struénom usavrsSavanju (Mobility Agreement for Training)

—  Zavrs$no izvjesce

— Putni nalog i originalne putne dokumente (putne karte, racuni od cestarina....) te racun za
smjestaj u inozemstvu — racunovodstvu Sveucilista Sjever

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje
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Obavijest o obradi osobnih podataka

Prijavom na natjec¢aj kandidat daje eksplicitno dopustenje da se njegovi/njeni osobni podaci
obraduju u svrhu vredovanja podnesenih prijava, kao i za potrebe provedbe predmetnog natjecaja
u programu Beneficiary Module. Rezultati natjeCaja se javno objavijuju radi podizanja
transparentnosti samog postupka. Osnova za obradu osobnih podataka je prijava kandidata —
obrada osobnih podataka je nuZna za poduzimanje radnji koje prethode sklapanju ugovora
kao i za eventualno naknadno sklapanje ugovora. Europska komisija je voditelj obrade osobnih
podataka u dijelu u kojem se obrada provodi za potrebe Erasmus+ programa. Vise
informacija o samoj obradi moZete saznati na:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-and-data-protection/privacy-statement-
organisation-reqgistration

* nazivi koristeni u tekstu Natjecaja, uputama i obrascima odnose se na osobe oba spola. Navodenje i oznacavanje imenica u muskom rodu u
ovom Obrascu ne moze se ni u kojem smislu tumaciti kao osnova za spolnu/rodnu diskriminaciju ili privilegiranje




