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Temeljem  čl.  64.  Statuta,  Senat  Sveučilišta  Sjever  na  I.  sjednici  u  akademskoj  godini  2013./2014. 
održanoj 02. travnja 2014. godine donosi 

 

PRAVILNIK 

o  

radu Vijeća za umjetničko područje 

Članak 1. 

Ovim  se  Pravilnikom  uređuju  opće  odredbe,  raspisivanje  natječaja,  imenovanje  stručnih 

povjerenstava, davanje mišljenja, izbori te prijelazne i zaključne odredbe. 

Članak 2. 

Vijeće za umjetničko područje  (dalje u  tekstu: Vijeće), stručno  je  tijelo Sveučilišta Sjever koje Senat 

Sveučilišta ovlašćuje za: 

‐ davanje mišljenja za raspisivanje natječaja, imenovanje stručnih povjerenstava, te davanje mišljenja 

i izbore/reizbore nastavnika, suradnika i umjetnika u umjetničkom području, 

‐ davanje prijedloga i mišljenja o ocjenama sinopsisa disertacija i ocjenama disertacija 

‐  davanje  prijedloga  Senatu    u  imenovanju  člana  iz  redova  nastavnika  Sveučilišta  izabranih  u 

umjetničko‐nastavna  zvanja  u  Povjerenstvo  za  unaprjeđivanje  kvalitete  Sveučilišta  i  drugih  

sveučilišnih  povjerenstava    u    čijem  je  radu    važna    zastupljenost  predstavnika  iz  umjetničkog 

područja,  

‐    sudjelovanje    u    postupku  vrednovanja    novih    studijskih    programa    iz  umjetničkog  područja, 

davanje mišljenja    o  opravdanosti    pokretanja  studija,  a  prijedlog    prosljeđuje  Senatu  Sveučilišta 

zajedno s prijedlogom recenzenata, 

‐ davanje Senatu i drugih prijedloga i mišljenja koje su u interesu unapređenja umjetničke djelatnosti 

Sveučilišta. 

Članak 3. 

Vijeće čine svi nastavnici u umjetničko‐nastavnim zvanjima koji su na Sveučilištu u radnom odnosu. 

Vijeće može osnivati stručna i savjetodavna tijela radi pomoći u obavljanju poslova iz svoje ovlasti. U 

stručnim  i savjetodavnim tijelima mogu sudjelovati  i nastavnici u umjetničko‐nastavnom zvanju koji 

nisu u radnom odnosu na Sveučilištu. 

Članak 4. 

Vijeće  zasjeda  jedanput mjesečno,  a  po  potrebi  i  više  puta.  Početkom  akademske  godine  donosi 

kalendar sjednica za tekuću akademsku godinu. 

Članak 5. 

Vijeću predsjedava i njegov rad organizira i vodi predsjednik Vijeća (u daljnjem tekstu: Predsjednik). 

Predsjednika  vijeća  imenuje  Senat  Sveučilišta  na  prijedlog  Prorektora  za  znanost  i međunarodnu 

suradnju.  

Vijeće  ima  i Zamjenika predsjednika, kojega na prijedlog Predsjednika  imenuje Vijeće za umjetničko 

područje. 



Članak 6. 

Vijeće može pravovaljano odlučivati ako je na sjednici nazočna natpolovična većina članova Vijeća.  

Vijeće  svoje  odluke  donosi    natpolovičnom  većinom  glasova  nazočnih  članova  Vijeća.  U  slučaju 

podijeljenog broja glasova, presudan je glas Predsjednika vijeća. 

Članak 7. 

Znanstvenu, umjetničku, nastavnu  i stručnu djelatnost na Sveučilištu  izvode znanstvenici, umjetnici, 

nastavnici  i  suradnici      čija    se   kvalificiranost     utvrđuje      izborom     u     znanstvena,     znanstveno‐

nastavna, umjetničko‐nastavna, nastavna i suradnička zvanja. 

Članak 8. 

Nastavnici  se  biraju  u  znanstveno‐nastavna  i  umjetničko‐nastavna  zvanja  docenta,  izvanrednog 

profesora,  redovitog  profesora  i  redovitog  profesora  u  trajnom  zvanju  te  u  nastavna  zvanja 

predavača, višeg predavača, profesora visoke škole i profesora visoke škole u trajnom zvanju. 

Suradnici se biraju u suradnička zvanja asistent i visi asistent. 

Znanstvenici    se  biraju    u  znanstvena    zvanja    znanstveni  suradnik,  viši  znanstveni  suradnik  i 

znanstveni savjetnik. 

Članak 9. 

Opći   uvjeti   za    izbor   nastavnika     u   znanstveno‐nastavna  i umjetničko‐nastavna zvanja   docenta,   

izvanrednog      profesora,  redovitog  profesora  i  redovitog  profesora  u  trajnom  zvanju  propisani  su 

Zakonom. Minimalne uvjete za izbor propisuje Nacionalno vijeće za znanost i Rektorski zbor. Posebni 

uvjeti mogu se propisati Statutom Sveučilišta i Pravilnikom odjela. 

Iznimno  se  u  znanstveno‐nastavna  i  umjetničko‐nastavna  zvanja  mogu  izabrati  osobe  koje  ne 

ispunjavaju sve uvjete iz  prethodnog  članka  Pravilnika   ako  su  međunarodno  priznate  i  poznate  

kao  vrhunski znanstvenici, umjetnici ili stručnjaci. 

Opći uvjeti za izbor znanstvenika  u znanstvena  zvanja znanstveni suradnik, viši znanstveni suradnik i 

znanstveni  savjetnik  propisani  su  Zakonom;  minimalne    uvjete  za  izbor  propisuju  znanstvena 

područna  vijeća  Ministarstva  znanosti,  obrazovanja  i  sporta.  Posebni  uvjeti  mogu  se  propisati 

Statutom Sveučilišta i Pravilnikom odjela. 

Opći uvjeti za  izbor   nastavnika   u nastavna   zvanja predavača,   višeg   predavača, profesora visoke 

škole  i profesora visoke škole u  trajnom zvanju propisani su Zakonom  i uvjetima Rektorskog zbora. 

Posebni uvjeti mogu se propisati Statutom Sveučilišta i Pravilnikom odjela. 

Članak 10. 

Opći uvjeti za izbor suradnika u suradnička zvanja asistent i viši asistent propisani su Zakonom. 

Članak 11. 

Vijeće daje suglasnost na raspisivanje  natječaja za izbor/reizbor znanstvenika, umjetnika, nastavnika 

i suradnika u znanstvena, znanstveno‐nastavna, umjetničko‐nastavna, nastavna  i suradnička   zvanja  

u  umjetničkom području na prijedlog nadležnog vijeća odjela Sveučilišta. 

Članak 12. 

Natječaj  za  izbor/reizbor  nastavnika  Sveučilišta  se  objavljuje  u  Narodnim  novinama  ina mrežnim 

stranicama Sveučilišta a po odluci Vijeća i u jednom dnevnom tisku. 



Natječaj treba sadržavati: 

‐ naziv i adresu Sveučilišta 

‐ zvanje u koje se pristupnik bira 

‐ područje i polje (te prema potrebi i granu) u koju se bira 

‐ uvjete za izbor/reizbor 

‐ potrebne priloge 

‐ rok za podnošenje prijava 

‐ upozorenje da se nepotpune i nepravovremene prijave neće razmatrati. 

Rok za podnošenje prijava na natječaj teče od objave natječaja u Narodnim novinama. 

Članak 13. 

Pristupnik  za  izbor  u  umjetničko‐nastavna  zvanja  uz  prijavu  na  natječaj  treba  u  dva  primjerka 

dostaviti: 

‐ životopis (curriculum vitae) 

‐ popis umjetničkih radova, projekata i izložbi 

‐ umjetnički radovi, projekti, izložbe i ostali radovi (stručni, pregledni i dr.) i njihov popis podijeljeni su 

na dvije  skupine:  radovi objavljeni do posljednjeg    izbora  ili  reizbora  i na nove  radove, objavljene 

nakon toga 

‐ dokumente iz kojih se može utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete Umjetničkog područnog vijeća 

‐ dokumente iz kojih se može utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora; 

‐ izvješće o umjetničko‐nastavnom  radu 

‐ dokaz o državljanstvu  

‐ dokaz   o   pozitivno   ocijenjenim   rezultatima    institucijskog    istraživanja   kvalitete   nastavnog rada 

pristupnika  ili  dokaz  o  pozitivno  ocijenjenim  rezultatima  studentske  ankete,  koju  provodi  visoko 

učilište (za pristupnike u postupku reizbora ili izbora u više zvanje). 

Pristupnik  za  izbor  u  umjetničko‐nastavna  zvanja  prilaže  i  dokaz  o  nastavnom  radu  na  visokom 

učilištu. 

Prijava na natječaj, životopis, izvješće o umjetničko‐nastavnom radu, sažeci i popisi radova, projekata 

i izložbi dostavljaju se i u elektroničkom obliku (na CD‐u) u PDF formatu, u dva primjerka. 

Članak 14. 

Pristupnik za izbor u nastavna zvanja predavača, višeg predavača, profesora visoke škole i profesora 

visoke škole uz prijavu na natječaj treba u dva primjerka dostaviti: 

‐ životopis (curriculum vitae) 

‐ umjetnički radovi, projekti, izložbe i ostali radovi (stručni, pregledni i dr.) i njihov popis podijeljeni su 

na dvije  skupine:  radovi objavljeni do posljednjeg    izbora  ili  reizbora  i na nove  radove, objavljene 

nakon toga 



‐ dokaz o stručnoj spremi 

‐ dokaz o radnom iskustvu u struci 

‐ dokumente iz kojih se može utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora 

‐ izvješće o nastavnom i umjetničkom radu 

‐ dokaz o državljanstvu 

‐ dokaz   o pozitivno   ocijenjenim   rezultatima    institucijskog    istraživanja   kvalitete   nastavnog rada 

pristupnika  ili  dokaz  o  pozitivno  ocijenjenim  rezultatima  studentske  ankete,  koju  provodi  visoko 

učilište (za pristupnike u postupku reizbora ili izbora u vise zvanje). 

Prijava  na  natječaj,  životopis,  izvješće  o  nastavnom  i  umjetničkom  radu,  sažeci  i  popisi  radova, 

projekata i izložbi dostavljaju se i u elektroničkom obliku (na CD‐u) u PDF formatu, u dva primjerka. 

Članak 15. 

Pristupnik za  izbor u suradnička zvanja asistenta  i višeg asistenta uz prijavu na natječaj treba u dva 

primjerka dostaviti: 

‐ životopis (curriculum vitae) 

‐ popis umjetničkih radova, projekata i izložbi 

‐ dokaz o stručnoj spremi 

‐ dokaz o državljanstvu  

‐ dokaz   o pozitivno   ocijenjenim   rezultatima    institucijskog    istraživanja   kvalitete   nastavnog rada 

pristupnika  ili  dokaz  o  pozitivno  ocijenjenim  rezultatima  studentske  ankete,  koju  provodi  visoko 

učilište (za pristupnike u postupku reizbora ili izbora u vise zvanje). 

Prijava na natječaj, životopis, izvješće o radu, sažeci i popisi radova, projekata i izložbi dostavljaju se i 

u elektroničkom obliku (na CD‐u) u PDF formatu, u dva primjerka. 

Članak 16. 

Na zahtjev   stručnog   povjerenstva   pristupnik    je dužan dostaviti    i druge   dokaze   o  ispunjavanju 

uvjeta za izbor. 

Članak 17. 

Istovremeno   s donošenjem   odluke   o suglasnosti za raspisivanje natječaja za  izbor/reizbor,   Vijeće, 

na prijedlog Stručnog vijeća odjela, donosi odluku o imenovanju stručnog povjerenstva.  

Vijeće područja zadržava pravo izmjene članova stručnog povjerenstva prema vlastitom nahođenju. 

Članak 18. 

Stručno povjerenstvo  sastoji  se od najmanje  tri  člana u  istom  ili  višem  zvanju od  zvanja u  koje  se 

pristupnik bira. 

Svi članovi  stručnog  povjerenstva  trebaju  imati  zvanje  iz umjetničkog područja, a barem dva člana 

stručnog povjerenstva iz umjetničkog polja za koje je raspisan natječaj. 

Pri postupku  izbora u umjetničko‐nastavna zvanja najmanje  jedan član stručnog povjerenstva treba 

biti izvan Sveučilišta Sjever. 



Članak 19. 

Ako Vijeće nije ovlašteno utvrditi  ispunjava  li pristupnik uvjete  za  izbor u  znanstvena,  znanstveno‐

nastavna, umjetničko‐nastavna i nastavna zvanja, zatražit će mišljenje stručnog vijeća visokog učilišta 

koje je za to ovlašteno. 

Članak 20. 

Vijeće je ovlašteno utvrditi ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u suradnička zvanja asistenta i višeg 

asistenta. 

Članak 21. 

Senat Sveučilišta, u  skladu  s Zakonom  i uvjetima Rektorskog  zbora, utvrđuje  za koje  je umjetničko 

područje, polje  i granu Vijeće ovlašteno utvrditi  ispunjava  li pristupnik uvjete za  izbor u umjetničko‐

nastavna i nastavna zvanja. 

Članak 22. 

U slučaju promjene  sastava  članova  Vijeća, Vijeće zadržava ovlast koju je imalo u vrijeme donošenja 

odluke o raspisivanju natječaja i imenovanju stručnog povjerenstva. 

Članak 23. 

Vijeće daje mišljenje i predlaže izbor/reizbor između pristupnika koji ispunjavaju propisane   uvjete za 

izbor u umjetničko‐nastavna, nastavna i suradnička zvanja na prijedlog Stručnog vijeća odjela. 

Vijeće  zadržava  pravo  da  Senatu  Sveučilišta  predloži  izbor/reizbor  kandidata  kojeg  nije  predložilo 

Stručno vijeće odjela. 

Članak 24. 

Odluku  o  izboru/reizboru  u  znanstvena,  znanstveno‐nastavna,  umjetničko‐nastavna,  nastavna  i 

suradnička zvanja i na pripadajuća radna mjesta donosi Senat Sveučilišta, a potpisuje rektor. 

Članak 25. 

Ovaj Pravilnik donosi Senat Sveučilišta. 

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan način na koji je donesen Pravilnik. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči. 

Klasa: 602‐04/13‐02/24 

Ur.broj: 2137‐0336‐14‐01‐2 

Prof.dr.sc. Marin Milković 

Rektor 

 



Ovaj Pravilnik objavljen  je na oglasnoj ploči  Sveučilišta dana 02.  travnja 2014.  godine  te  stupa na 

snagu 09. travnja 2014. godine. 

 

 


