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PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I IMENOVANJA
POVJERLJIVE OSOBE

Prosinac, 2019. godine



Na temelju €l. 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19) i &L 29 Statuta Sveudiliita Sjever, rektor
Sveuciliita Sjever dana 16. prosinca 2019, godine donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI 1

IMENOVANTJA POVJERLJIVE OSOBE

SadrZaj Pravilnika
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti tj. prijavljivanje nepravilnosti na
Sveudilitu Sjever (dalje: Poslodavac) te postupak i nafin imenovanja povjerljive osobe za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti (dalje: povijerljiva osoba) i zamjenika povjerljive osobe, zastita prijavitelja
nepravilnosti i ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od neovla3tenog otkrivanja i druga pitanja
vaZna za prijavu nepravilnosti i zastitu prijavitelja nepravilnosti.

U smislu Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti i ovog Pravilnika pojedini pojmovi imaju slijedeéa znaéenja:

1

Prijavitelj nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s obavljanjem
poslova Sveudilista.

Obavljanje poslova u smislu ovog Pravilnika ukljufuje radni odnos, rad izvan radnog odnosa,
volontiranje, vrienje duZnosti, ugovore o djelu, studentske poslove, sudjelovanje u postupcima
zaposljavanja u svojstvu kandidata kao i svako drugo sudjelovanje u djelatnostima Sveugiliita.
Povezane osobe su braéni ili izvanbraéni drug, Zivotni partner ili neformalni Fivotni partner, srodnici
po krvi u ravnoj liniji, srodnici u poboénoj liniji do etvrtog stupnja, srodnici po tazbini do drugog
stupnja, skrbnik, partner-skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno posvojenik te druge fizicke i pravne
osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanim
s prijaviteljem nepravilnosti

Stetna radnja je svako éinjenje ili nefinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se prijavitelju
nepravilnosti ili povezanim osobama ugrozavaju ili povrjeduju prava odnosno kojim se te osobe
stavljaju u nepovoljan poloZaj -

Povjerljiva osoba je zaposlenik Sveuéili§ta imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti

Nepravilnosti su krienje zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim
sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroZavanje javnog interesa, a koja su
povezana s obavljanjem poslova kod Poslodavea.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje, bez obzira na to koriste li se u muskom ili Fenskom rodu
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Odgovorna osoba institucije obvezna je sprjedavati rizik nepravilnosti i poduzimati mjere u sluéaju utvrdenih
nepravilnosti,

Imenovanje povjerljive osobe

Clanak 3.



Povjerljiva osoba je zaposlenik Poslodavca imenovan za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka u
vezi s prijavom nepravilnosti.

Poslodavac je duZan pozvati zaposlenike da u roku od 15 dana od poziva predloZe povjerljivu osobu $to ée uéiniti
pozivom svim radnicima putem web stranica Poslodavca ili dostavom poziva na sluZbene e-mail adrese radnika.

Poslodavac ée imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog najmanje 20%
radnika zaposlenih kod Poslodavca i to odmah nakon dostave prijedloga.

Ako 20% zaposlenih Poslodaveu ranije ne dostavi svoj prijedlog, Poslodavac ée odmah po donosenju ovoga
Pravilnika pozvati radnike da dostave prijedlog, sukladno st. 2. ovog élanka Pravilnika.

Ako uroku 15 dana od dana poziva radnicima iz stavka 2. ovoga €lanka, radnici Poslodavcu ne daju svoj prijedlog
povijerljive osobe, Poslodavac ée sukladno élanku 17. st. 2. uvodno citiranog Zakona, povjerljivu osobu imenovati
sam.

Ako nakon $to Poslodavac samostalno imenuje osobu sukladno stavku 3. ovoga &lanka, grupa od 20% radnika
dostavi prijedlog druge osobe, Poslodavac ée razrijeiti raniju povjerljivu osobu u roku od najkasnije 15 dana od
dana dostave urednog prijedloga 20% radnika Poslodavea i imenovati povjerljivu osobu sukladno takvom
prijedlogu, ukoliko isti ispunjava sve uvjete propisane Zakonom o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19) te
ovog Pravilnika.

Ako viSe grupa od po najmanje 20% radnika predlo#i poslodaveu razlitite osobe, Poslodavac ée za povjerljivu
osobu imenovati onu koju je predlozilo vise radnika, a ako se radi o istom broju radnika, onda ée izmedu ta dva
ili viSe prijedloga izabrati Poslodavac.

Pristanak povjerljive osobe
Clanak 4.

Radnici koji predlazu povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen pristanak koji se daje u pisanom obliku
i zajedno s prijedlogom dostavlja Poslodavcu.

Poslodavac imenuje Povjerljivu osobu uz njezin prethodni pisani pristanak.

Poslodavac ée donijeti odluku o imenovanju povjerljive osobe ukoliko ista za preuzimanje predmetne funkcije
dade prethodni pisani pristanak.

RazrjeSenje povjerljive osobe i prestanak te duznosti
Clanak 5.

Povjerljiva osoba moZe pisanim putem traZiti da je se razrije3i te obveze, odnosno dati pisanu izjavu da povlaci
svoj pristanak.

U sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac ée razrijesiti povjerljivu osobu i o tome obavijestiti radnike te
zatrazZiti prijedlog druge osobe, a u nastavku postupati sukladno &lanku 3. ovoga Pravilnika.

Ako povjerljivoj osobi prestane Ugovor o radu kod Poslodavca ili postane Eelnik sveuéilista ili &elnik sveunéiliSne
sastavnice odnosno njihovi suradnici, time joj prestaje svojstvo povijerljive osobe te se dalje postupa na naéin
odreden ¢lankom 3. ovoga Pravilnika.

Do imenovanja nove povjerljive osobe sve poslove povijerljive osobe obavlja zamjenik.



Zamjenik
Clanak 6.

Sveudilidte ée na prijedlog povjerljive osobe, koji je duzna poslodaveu dostaviti u roku od 8 dana od dana
imenovanja, imenovati zamjenika povjerljive osobe, uz prethodni pisani pristanak zamjenika i to u narednom
roku od 8 dana.

Sva prava, ovlasti i obveze povijerljive osobe na odgovarajuéi na¢in primjenjuju se na zamjenika.

Zamjenik obavlja duZnost povjerljive osobe do imenovanja nove osobe, kada povjerljivoj osobi prestane ta
duZnost iz bilo kojeg razloga, odnosno u slu¢aju duze nenazoénosti povjerljive osobe (30 i viSe dana) ili ako ga
povjerljiva osoba posebno za to ovlasti ili u sluéaju kraée nenazoénosti povjerljive osobe ako je situacija takva
da se ne moZe ¢ekati.

U dogovoru s povjerljivom osobom zamjenik moze stalno sudjelovati u radu povjerljive osobe, kao pomo¢nik.

U slutaju prestanka duZnosti povjerljive osobe, njen zamjenik obnasa duZnost povjerljive osobe i to sve do
imenovanja nove povijerljive osobe, nakon &ega zamjeniku ranije povjerljive osobe prestaje mandat, a nova
povjerljiva osoba ima imenovati svog zamjenika sukladno ranijim odredbama ovog ¢l. Pravilnika.

Opoziv povjerljive osobe
Clanak 7.

Poslodavac ¢e opozvati povjerljivu osobu i imenovati novu ako opoziv zatraZi 20% radnika i to u roku od mjesec
dana od donoSenja odluke o opozivu.

Nakon donosenja odluke o opozivu povjerljive osobe, poslodavac je duZan provesti novi postupak predlaganja i
imenovanja povjerljive osobe, sukladno &l 3. ovog Pravilnika.

Do dono3enja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik,
osim ako okolnosti upuéuju na to da je potrebno privremeno imenovati treéu osobu za povjerljiva osobu.

Prilikom opoziva grupa od 20% radnika trebala bi odmah dati prijedlog nove povjerljive osobe.

Osiguranje nesmetanog djelovanja
Clanak 8.

Poslodavac mora povjerljivoj osobi omoguéiti rad i nesmetano djelovanje kao povjerljivoj osobi, u tom smislu
ne smije je rasporediti na mjesto rada, smjenu i sL. koji bi onemogudili ili bitno oteZali njeno djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vjeri kao povjerljiva osoba, ista ne smije trpjeti nikakve $tetne posljedice.

Obavijest o povjerljivoj osobi
Clanak 9.

Poslodavac mora obavijestiti sve radnike o povjerljivoj osobi putem web stranica Poslodavea ili dostavom poziva
na sluZbene e-mail adrese radnika.

Zabrana sprjeavanja prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 10.

(>



Zabranjeno je sprjefavanje prijavljivanja nepravilnosti.

Odredbe opéeg ili pojedinaénog akta poslodavca te pravnog posla kojima se propisuje zabrana prijavljivanja
nepravilnosti nemaju pravni uéinak.

Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan polozaj
CGlanak 11.

Prijavitelj nepravilnosti niti na koji naéin ne smije biti stavljen u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu, prestanak drzavne
sluZbe, uznemiravanje, nemoguénost napredovanja, neisplata i smanjenje plaée i drugih naknada, pokretanje
stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena,
onemogucavanje obrazovanja i struénog usavravanja, neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjestaj
na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih
osoba, proizvoljno upuéivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga
nepovoljna postupanja.

Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti
Clanak 12.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i poteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima saznanja i koje
smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Zabrana zlouporabe prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 13.
Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti.
Zlouporabu prijavijivanja nepravilnosti &ni osoba koja:
— dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,
— uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist,
~— poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuéivo nanijeti stetu poslodaveu.

Zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti i podno3enje laZne prijave od strane zaposlenika druitva prema
poslodavcu, €lanovima uprave Sveuéilista i drugom zaposleniku za koju se pokaZe da nije istinita i da je podnijeta
u zloj namjeri smatra se krienjem prava iz radnog odnosa.

Samo iznimno prijavitelj nepravilnosti moze, bez prethodnog prijavljivanja nepravilnosti Sveuéilistu ili
nadleznom tijelu, javno razotkriti informacije ako postoji neposredna opasnost za Zivot, zdravlje, sigurnost ili
od nastanka Stete velikih razmjera ili unistenja dokaza.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja

Clanak 14.



Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti na Sveuéilistu.
Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoéinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
Prijava nepravilnosti sadrzi slijedeée podatke:

- O prijavitelju nepravilnosti,

- Naziv poslodavca prijavitelja

- Podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi
- Datum prijave

- Opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Prijava se moZe podnijeti neposredno u pisanom obliku, podtom preporudeno, dostaviti u elektronitkom obliku
ili usmeno na zapisnik.

Ukoliko prijava nepravilnosti ne sadr#i sve podatke navedene u st. 3. ovog ¢lanka Pravilnika ili se po njoj ne
moZe postupiti, povjerljiva osoba ¢e prijavu vratiti podnositelju prijave na doradu i odrediti primjereni rok, koji
ne mozZe biti kraéi od 3 dana, u kojem se prijava ima dopuniti.

Ako podnositelj prijave ne dopuni/ispravi prijavu u skladu s prethodnim stavkom povjerljiva osoba ée prijavu
odbaciti.

Clanak 15.

Nakon zaprimanja uredne prijave, povjerljiva osoba formira spis u koji se ulaZu sve isprave, zapisnici i ostali
podnesci koji su u svezi s prijavom nepravilnosti.

Povjerljiva osoba duZna je:
- zaprimiti prijavu nepravilnosti,
- ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od $ezdeset (60) dana od dana Zaprimanja prijave,

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti ako je prijavitelj
nepravilnosti u¢inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva itetne radnje zbog prijave nepravilnosti,

- prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovla§tenim na postupanje prema sadrZaju prijave, ako nepravilnost
nije rijeSena na Sveuéilisty,

- obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u postupku i omoguéiti
mu uvid u spis u roku od trideset (30) dana od zaprimanja zahtjeva,

- pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga €lanka odmah nakon
njegova zavrSetka,

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim prijavama u
roku od trideset (30) dana od odluéivanja o prijavi,

- priprema godi$nje objedinjeno izvjeée o nepravilnostima te sva druga propisana izvje§éa,

- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno
objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

Clanak 16.
Sveudiliste ne smije povjerljiva osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan poloZaj.

Sveu¢iliSte ne smije utjecati ili pokusati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika prilikom
poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti
svaje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.



Ukoliko je osoba za nepravilnosti ujedno i povjerljiva osoba, zaitita prijavitelja nepravilnosti provodi se
sukladno zakonu i ostalim propisima kojima je uredena zastita prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 17.
Ispitivanje prijave nepravilnosti moze se provesti u postupku neposrednog rje3avanja ili u ispitnom postupku.

Povjerljiva osoba moZe neposredno ispitati prijavu nepravilnosti kad je podnositelj prijave naveo sve éinjenice
ili podnio potrebne dokaze na temelju kojih se moze utvrditi pravo stanje stvari ili ako to stanje moze utvrditi
na temelju opéepoznatih ¢injenica ili sluzbenih podataka kojima raspolaZe povjerljiva osoba.

Povjerljiva osoba ¢e u ispitnom postupku odrediti izvodenje dokaza ako je to potrebno radi razjasnjenja stvari i
upotpuniti éinjeniéno stanje i izvoditi dokaze o injenicama koje prije nisu bile iznesene ili jos nisu bile
utvrdene, a potrebne su radi utvrdivanja pravog stanja stvari.

Poduzimanje nuZnih mjera
Clanak 18.

Povjerljiva osoba duzna je zastititi prijavitelja nepravilnosti od Stetne radnje i poduzeti nune mjere radi
zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica, éuvati podatke zaprimljene u prijavi od
neovladtenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti.

U smislu poduzimanja nu#nih mjera za zaustavlj anje nepravilnosti i otklanjanja nepravilnosti, povjerljiva osoba
treba o tome obavijestiti nadle#ne osobe kod Poslodavca (rukovoditelje, direktora, nadzorni odbor) zavisno od
razine i teZine nepravilnosti i traZiti da se nepravilnosti hitno otklone.

Svi koje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duzni su iste odmah zaustaviti odnosno ukloniti i
povjerljivu osobu obavijestiti o uéinjenom.

Ako nepravilnosti ne budu rijesene u primjerenom roku povjerljiva osoba ée obavijestiti daljnje osobe u
hijerarhiji, odnosno sama uéiniti vanjsku prijavu.

Clanak 19,

Ukoliko se objava moze rijesiti na Sveudilistu, povijerljiva osoba duZna je u dogovoru s rektorom Sveuéilista
poduzeti sve radnje radi otklanjanja nepravilnosti i preventivno djelovati kako se nepravilnost ne bi ponovila.

Ako je prijavu potrebno proslijediti nadleznim tijelima ovla$tenim na postupanje povjerljiva osoba poslat ée
prijavu tim nadleZnim tijelima.

Nepravilnosti koje se odnose na proradunska sredstava ili fondove EU
Clanak 19.

Rje3avanje nepravilnosti koje se odnose na proradunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije, treba
biti u skladu s propisima kojima se ureduju podruéja upravljanja nepravilnostima vezanim uz proracunska
sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.

Clanak 20.

Za nadzor nad koriStenjem prorac¢unskih sredstava na Sveuéilidtu koristiti ée se kontrolni mehanizmi propisani
Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru i Zakonom o fiskalnoj odgovornosti.

Za nadzor koriStenja sredstva iz fondova Europske unije koristiti ée se kontrolni mehanizmi predvideni
ugovorom o koristenju sredstva iz fondova Europske unije.



Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti
Clanak 21.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo, prekriaj ili druga vrsta nepravilnosti),
povijerljiva osoba poduzima sljedeée mjere:

— u sluéaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno djelo, predmet sa dokazima u prilogu
dostavlja na postupanje nadleZnom drZavnom odvjetnistvu,

— u slu¢aju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljezje prekr3aja, obavjeStava se nadleZno ministarstvo,
inspektorat i sl.

— u sluéaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nalaze mjere za otklanjanje nepravilnosti.

Poduzimanje mjera u vezi s proraunskim sredstvima ili sredstvima fondova EU
Clanak 22.

U slu¢aju da su utvrdene nepravilnosti u vezi postupanja s proradunskim sredstvima ili sredstvima fondova EU,
osim na naéin naveden u ostalim odredbama ovoga Pravilnika, postupa se na sljededi nadin:

— o prijavljenim odnosno uoenim nepravilnostima izvijestiti osobu za nepravilnosti u nadleZnom ministarstvu,
— obavijestiti tijelo nadleZno za nadzor kontrole koristenja sredstava fondova EU,

— predmet sa dokazima u prilogu dostaviti na postupanje nadleZnoj ustrojstvenoj jedinici u Ministarstvu
financija u ¢ijem je djelokrugu proradunski nadzor.

Cuvanje podataka o prijavitelju
Clanak 23.

Identitet prijavitelja nepravilnosti odnosno podaci na osnovi kojih se moZe otkriti njegov identitet te drugi
podaci koji su navedeni u prijavi nepravilnosti, moraju biti za%tiéeni.

Povijerljiva osoba treba zastiti osobu koja joj je dala prijavu i ¢uvati podatke o toj osobi.

Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izri¢ite zakonske obveze u sluZbenom
vanjskom postupku od strane povjerljive osobe, predstavlja njeno tesko krienje ugovornih obveza.

Iznimno, podaci ne moraju ostati zastiéeni ukoliko prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka
ili ako je u tijeku postupka nugno otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti, a u skladu s propisima kojima se
ureduje zajtita osobnih podataka.

Za3tita povjerljive osobe
Clanak 24.

Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciljem njenog onemogucavanja i sprjetavanja u djelovanju kao
povjerljive osobe, predstavlja tesko krsenje ugovornih obveza.

Ne postupanje po opravdanoj prijavi povjerljive osobe odnosno izbjegavanje postupanja, zata$kavanje,
unistavanje dokaza i sliéno predstavlja tesku povredu ugovornih obveza,



Moguénosti prijavljivanja
Clanak 25.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti svaki radnik moZe uéiniti povijerljivoj osobi, ali i svakoj drugoj osobi za
koju misli da bi to bilo korisno.

Svi koji su dobili prijavu duZni su o tome obavijestiti povjerljivu osobu, éuvati podatke o prijavitelju i poduzeti
mjere za otklanjanje nepravilnosti koje su u njihovoj nadleZnosti odnosno obavijestiti nadlezne radnike da
otklone nepravilnosti.

Zata3kavanje podataka predstavlja te§ku povredu ugovorne obveze.

Zastita prijavitelja
Clanak 26.

Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciljem da se onemoguéi u prijavi i davanju dokaza i sl. ili s ciljem da ga se
kazne, omete, uznemirava radi prijave predstavlja teZu povredu ugovornih obveza.

U sluéaju postupanja protiv prijavitelja na nain iz stavka 1. ovoga €lanka, Poslodavac ée radnika za3tititi izricuéi
pismenu opomenu pred otkaz ugovora o radu ili otkazujuéi ugovore o radu radnicima koji prijavitelja
sprjecavaju, kaZnjavaju, uznemiravaju, ili ih premjestiti na drugo mjesto rada, te samog prijavitelja premjestiti
na drugo mjesto rada ako on to izridito trazi.

Poslodavac ée u takvoj situaciji prijavitelju omoguéiti placeni dopust dok se ne srede uvjeti za nastavak
normalnog rada.

Zavrine odredbe
Clanak 27.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na naéin istovjetan njegovom donogenju.
Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon proteka roka od osam dana od dana donosenja.
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