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VLASTITIH PRIHODA I NENAMJENSKIH DONACIJA
SVEUCILISTA SJEVER

Koprivnica, lipanj, 2025. godine



Na temelju ¢lanka 26. Statuta Sveucdilista Sjever, ¢lanka 7. Pravilnika o mjerilima i naéinu
koriStenja namjenskih prihoda proracunskih korisnika iz nadleznosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih (NN, br. 79/24) te ¢lanka 6. Pravilnika o mjerilima i nacinu koriStenja
nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda proracunskih korisnika iz nadleZnosti
Ministarstva, znanosti, obrazovanja i mladih (NN, br. 79/24), Senat SveuciliSta Sjever na XI.
sjednici u akademskoj godini 2024./2025., odrZanoj dana 11. lipnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK O OSTVARIVANJU I KORISTENJU NAMJENSKIH PRIHODA,
VLASTITIH PRIHODA I NENAMJENSKIH DONACIJA
SVEUCILISTA SJEVER

Predmet normiranja

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se naéin ostvarivanja i koriStenja namjenskih prihoda, vlastitih
prihoda i nenamjenskih donacija Sveucdilista Sjever (dalje u tekstu: Sveuciliste).
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Namjenski prihodi

Clanak 2.
(1) Namjenski prihodi su prihodi koje SveuciliSte ostvaruje obavljanjem osnovne djelatnosti
te s njome povezanih djelatnosti.
(2) Namjenske prihode SveuciliSta ¢ine:
- Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,
- sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveuciliSnih i ostalih zaklada,
- sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa
Europske unije,
- prihodi ostvareni od znanstvenih, umjetnickih i stru¢nih projekata,
- prihodi od fondova, namjenskih donacija i drugih odgovaraju¢ih izvora financiranja
obrazovne, znanstvene i umjetnicke djelatnosti.

Vlastiti prihodi

Clanak 3.
(1) Vlastiti prihodi su prihodi koje SveuciliSte ostvaruje obavljanjem poslova na trzistu i u
trzisnim uvjetima, a koje poslove mogu obavljati i drugi subjekti izvan opéeg prorac¢una i
odnose se na poslove:
- pruzanja usluga ugovorenih na nacionalnom ili medunarodnom trZiStu i u trziSnim
uvjetima,
- izrade struénih elaborata i ekspertiza,
- obavljanja nakladnicke djelatnosti i izlagacke djelatnosti,
- davanje u zakup ili najam nekretnina i opreme,
- organiziranje pruzanja ugostiteljskih usluga,



- provodenja edukacija, seminara, te€ajeva, konferencija, struc¢nih ispita, usavrsavanja i
osposobljavanja,

- prodaje knjiga i ostalih roba,

- pruzanje usluga mjerenja, umjeravanja, certificiranja, ispitivanja i testiranja, ocjene
sukladnosti, vjeStacenjaisl,

- izrade i upravljanja bazama podataka, projektiranja telekomunikacijskih sustava,
odrzavanja mreZnih posluZzitelja, udomljavanja ra¢unalne opreme, odrzavanja informacijskih
sustava i portala,

- drugih poslova.

(2) Sveudiliste vlastite prihode iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe ostvarivati pod uvjetom da
obavljanje aktivnosti na temelju koje se ovaj prihod ostvaruje ne Steti ostvarivanju osnovne
misije niti narusava ugled, neovisnost i dostojanstvo Sveucilista.

Planiranje namjenskih i vlastitih prihoda

Clanak 4.
(1) Prije pokretanja programa, projekata i aktivnosti kojima se ostvaruju namjenski ili vlastiti
prihodi Sveudéilista, voditelj aktivnosti duzan je izraditi prijedlog plana realizacije i prora¢un
aktivnosti te ga podnijeti rektoru na odobrenje.
(2) Proracun aktivnosti predstavlja projekciju prihoda i rashoda pojedinog programa, projekta
i aktivnosti potrebnih za provodenje istog (troSak izvodenja nastave, trosak nabave literature,
nastavnih sredstava i pomagala, troSak administrativne i tehnicke potpore, troSak
voditeljstva i drugi troSkovi).
(3) Pojedini program, projekt i aktivnost kojom se ostvaruju namjenski ili vlastiti prihodi
Sveudilista provodit ¢e se ako iz proracuna aktivnosti proizlazi njihova financijska odrzivost.
(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, pojedini program, projekt i aktivnost kojim se ostvaruju
namjenski ili vlastiti prihodi SveuciliSta provest ¢ée se ako je od strateSkog interesa
Sveudilista.
(5) Proracun aktivnosti s prijedlogom plana realizacije dostavlja se rektoru i Odjelu za
financijsko poslovanje, ra¢unovodstvo i nabavu za potrebe izrade financijskog plana i radi
ustrojavanja dodatnih evidencija za pracenje prihoda i rashoda programa, projekata i
aktivnosti.

KorisStenje namjenskih prihoda

Clanak 5.

(1) Namjenske prihode SveuciliSte koristi za podmirenje rashoda nastalih provedbom studija
i drugih obrazovnih programa te provedbom znanstvenih, umjetnickih i struénih projekata
ili druge namjene na temelju kojih su ovi prihodi ostvareni.

(2) Najmanje 15 % prihoda ostvarenih od Skolarina studenata i drugih naknada polaznika
obrazovnih programa SveucdiliSte ¢e utroSiti u svrhe podmirivanja materijalnih rashoda te
rashoda za nabavu nefinancijske imovine.

(3) Preostali dio namjenskih prihoda nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog €lanka,
koristi se u svrhu unaprjedenja djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene odnosno
umjetnicke djelatnosti na nac¢in da se izvode sveuéilis$ni i strucni studiji koji se financiraju ili
se ne financiraju iz opéih prihoda i primitaka drZavnoga proracuna, izvode se programi



struénog usavrsavanja za potrebe cjeloZivotnog ucenja, osmisljavaju se i akreditiraju novi
studijski programi i programi stru¢nog usavrsavanja, moderniziraju se postojeéi studijski
programi i programi struénog usavrsavanja, razvijaju se usluge za potporu studentima i
unaprjeduje studentski standard, diseminiraju se rezultati znanstvenih i umjetnickih
projekata i programa, razvijaju se i izvode programi kojima se ja¢a drustveni angaZman
SveudiliSta u zajednici, ostvaruje se medunarodna mobilnost i medunarodna
meduinstitucionalna suradnja, organiziraju se znanstvene i struéne konferencije, seminari,
radionice, tribine i okrugli stolovi, izdaje se nastavna, znanstvena i strucna literatura,
izgraduje se nova i okrupnjuje postojeca nastavna, znanstvena i umjetnicka infrastruktura,
razvijaju se i izvode programi od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,
osmisljavaju se i provode projekti od interesa za Republiku Hrvatsku, upravlja se
intelektualnim vlasniStvom i komercijaliziraju se rezultati istraZivanja, znanstvenih
projekata i programa te se ostvaruju drugi ciljevi u skladu s nacionalnim strateSkim
smjernicama i strategijom razvoja Sveucilista.

(4) S ciljem realizacije aktivnosti utvrdenih u stavku 3. ovoga €lanka preostali dio namjenskih
prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, koristi se za:

- materijalne rashode,

- plaéanje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
utvrdenih u stavku 3. ovoga ¢lanka,

- uvecanje plaéa zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji aktivnosti
utvrdenim u stavku 3. ovoga ¢lanka,

- naknade gradanima i ku¢anstvima te

- rashode za nabavu nefinancijske imovine.

Koristenje vlastitih prihoda

Clanak 6.
(1) Vlastite prihode SveuciliSte koristi za podmirenje:
- rashoda nastalih obavljanjem poslova na trzistu i u trziSnim uvjetima na temelju kojih su
vlastiti prihodi ostvareni,
- obveza prema ugovorima o dugoro¢nim zajmovima i kreditima, a koje je SveuciliSte sklopilo
sukladno odredbama ¢lanka 109. Zakona o proracunu,
- neprihvatljivih troSkova na projektima koji su financirani sredstvima Europske unije, a koja
su korisnici duZni uplatiti u proracun Europske unije na temelju zahtjeva za uplatu nadleznih
tijela Europske unije sukladno odredbama ¢lanka 74. Zakona o proracunu.
(2) Nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje 15 % preostalih vlastitih
prihoda SveudiliSte ée utrositi u svrhu podmirivanja materijalnih rashoda te rashoda za
nabavu nefinancijske imovine.
(3) Preostali dio vlastitih prihoda, nakon podmirenja rashoda iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka,
koristi se za:
- materijalne rashode,
- plac¢anje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno sudjeluje u ostvarenju vlastitih
prihoda,
- uvecanje pla¢a zaposlenicima koji izravno ili neizravno sudjeluju u ostvarenju vlastitih
prihoda,
- naknade gradanima i kuéanstvima te
- rashode za nabavu nefinancijske imovine.



Materijalni rashodi

Clanak 7.
Materijalni rashodi podrazumijevaju naknade troSkova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge, naknade troSkova osobama izvan radnoga odnosa te ostale
nespomenute rashode poslovanja.

Naknade gradanima i kuéanstvima

Clanak 8.
Naknade gradanima i kuéanstvima podrazumijevaju pokrivanje troskova studija i drugih
obrazovnih programa studentima slabijega imovinskog stanja, izvrsnim studentima,
zaposlenicima SveuciliSta, odnosno drugih troskova sukladno odluci rektora.

Nabava nefinancijske imovine

Clanak 9.
Nabava nefinancijske imovine podrazumijeva ulaganje u izgradnju objekata, nabavu
postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, znanstvene i strucne literature te dodatna
ulaganja u nefinancijsku imovinu.

Isplate zaposlenicima

Clanak 10.
(1) Plac¢anje rada zaposlenika ili radnog mjesta koji izravno ili neizravno sudjeluju u realizaciji
aktivnosti kojima se ostvaruju namjenski i vlastiti prihodi, podrazumijeva pla¢anje rada
zaposlenika, odnosno uveéanje redovne place zaposlenika za obavljanje poslova utvrdenih
ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih
mjesta, odnosno podrazumijeva naknadu za rad zaposlenika koji je obavljen uz poslove
utvrdene ugovorom o radu i opéim aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija
radnih mjesta.
(2) Uvecanje place se moze odrediti u postotku od plaée zaposlenika ili u toéno odredenom
novcéanom iznosu, ali mjeseéno ne smije premasiti 30 % mjesecne osnovne bruto place
zaposlenika.
(3) Iznimno, ukupni iznos uveéanja plaée za obavljanje poslova tijekom duzeg razdoblja moze
se isplatiti jednokratno, ako nakon uspje$ne provedbe programa, projekta i aktivnosti i
pokriéa svih rashoda iz ¢lanka 5. stavka 3. ovog Pravilnika, odnosno ako nakon uspjeSne
provedbe posla za trziSte i pokriéa svih nastalih rashoda ostanu raspoloZiva sredstva
predvidena za pladéanje rada. U takvom slucaju zaposleniku se moze isplatiti jednokratni
dodatak na placu, do visine raspolozivih sredstava, a koji mjese¢no ne smije premasiti 30%
mjesecne osnovne bruto place zaposlenika ako se podijeli s brojem mjeseci tijekom kojih se
odvijao rad koji je razlog za isplatu dodatka.
(4) Isplata iz stavka 1. ovog ¢lanka ne ulazi u uveéanje plaée iz stavka 2. ovog ¢lanka.
(5) Kriterije i na¢in uveéanja plaée donijet ¢e rektor posebnom odlukom.



(6) Rektor moZe, u opravdanim sluc¢ajevima uvjetovanim raspolozivim sredstvima
privremeno obustaviti predloZene isplate o éemu se odmah izvjeSéuje voditelja aktivnosti.
(7) Zaposlenici ne mogu za isti posao biti pla¢eni kroz isplatu naknade za rad i kroz uvecéanje
place.

Naknada za troSak prehrane i dara u naravi zaposlenika

Clanak 11.

(1) Rektor odlucuje o isplati naknade za troSkove prehrane zaposlenika. Isplata naknade za
troSkove prehrane zaposlenika mora biti u skladu s propisima koji ureduju oporezivanje
dohotka.

(2) Rektor moze donijeti odluku o darivanju zaposlenika u naravi. Dar u naravi isplaéuje se
jednokratno ili u viSe navrata tijekom jedne godine temeljem odluke rektora kojom se
utvrduje iznos dara u naravi za svakog zaposlenika, a u skladu s propisima koji ureduju
oporezivanje dohotka.

Nagrada za radne rezultate i uspjeSnost u radu

Clanak 12.
Rektor odlucuje o isplati nagrade za radne rezultate i uspjeSnost u radu zaposlenika u skladu
s propisima koji ureduju oporezivanje dohotka.

Nenamjenske donacije

Clanak 13.
(1) Nenamjenske donacije su prihodi ostvareni od fizickih osoba, neprofitnih organizacija,
trgovackih druStava i ostalih subjekata izvan opéeg proracuna, bez bilo kakve naknade ili
protucinidbe, a kojima namjena nije utvrdena.
(2) Najava nenamjenskih donacija od donatora pocinje upuéivanjem pisma namjere rektoru
o vrsti i vrijednosti donacije.
(3) Senat, na prijedlog rektora, donosi odluku o prihvaéanju ili neprihva¢anju nenamjenske
donacije te o nacinu koriStenja prihvaéene donacije.
(4) Ako je vrijednost nenamjenske donacije veéa od 30.000,00 eura, odluka o prihvaéanju i
nacinu koristenja donacije moZe se donijeti tek nakon dobivene suglasnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih.
(5) Rektor pisanim putem izvjeSéuje donatora o prihva¢anju odnosno neprihvaé¢anju donacije.
(6) U slucaju donoSenja odluke o prihvaéanju i na¢inu koriStenja donacije, rektor i donator
sklapaju ugovor o donaciji. Ugovor se ne sklapa ako je donator fizi¢ka osoba.
(7) SveucdiliSte ¢e na svojoj mreZnoj stranici, na lako dostupan i pretraZiv nac¢in i u strojno
¢itljivom obliku, objaviti informacije o primljenoj nenamjenskoj donaciji (podaci o donatoru,
vrsti i vrijednosti donacije).
(8) Dobivene nenamjenske donacije koristiti ¢e se prema odluci rektora pri ¢emu se ne mogu
koristiti za sponzorstva i donacije.
(9) Stjecanje nefinancijske dugotrajne imovine bez naknade sredstvima nenamjenske
financijske donacije ili donacije nefinancijske dugotrajne imovine u fizickom obliku, ako bi



takvo stjecanje prouzrocilo znacajnije troskove za Republiku Hrvatsku, moguce je samo uz
prethodnu suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

IzvjeStavanje nadlezZnim tijelima

Clanak 14.
(1) SveudiliSte je u obvezi Ministarstvu znanosti, obrazovanja i mladih podnositi polugodisnje
i godiSnje izvjeSce o ostvarenju i koriStenju namjenskih i vlastitih prihoda te nenamjenskih
donacija. Rok za dostavu polugodiSnjeg izvjeSéa je 31. srpnja tekuce godine, a godiSnjeg
izvjeSéa 31. oZujka tekuée godine za prethodnu godinu.
(2) Sveudiliste je temeljem Zakona o izvrSavanju drzavnoga proracuna izuzeto od obveze
uplate vlastitih i namjenskih prihoda u prorac¢un te ostvaruje ove prihode na svojem ra¢unu
s kojega podmiruje obveze/rashode. Sveuciliste je duZno Ministarstvu znanosti, obrazovanja
i mladih dostaviti mjesecni izvjestaj o ostvarenju i utrosku vlastitih i namjenskih prihoda
(evidencijski nalozi) najkasnije do petoga dana u mjesecu prema propisima kojima je uredeno
proracunsko ra¢unovodstvo.
(3) Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih ovlasteno je zahtijevati izvje$éa o ostvarenju
i koriStenju namjenskih prihoda, nenamjenskih donacija i vlastitih prihoda i izvan navedenih
rokova.

Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 15.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon ishodenja prethodne suglasnosti Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih, osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnim
stranicama SveuciliSta.
(2) Proracuni aktivnosti kojima se ostvaruju namjenski i vlastiti prihodi SveuciliSta usvojeni
prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika nastavljaju se primjenjivati do njihova okoné¢anja.

KLASA: 602-04/25-02/8
UR.BROJ: 2137-0336-09-25-7
Koprivnica, 11. lipnja 2025.

Za Sveudiliste
Rektor
prof.dr.sc. Marin Milkovié, v.r.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Tajnistva SveuciliSta Sjever dana 11. lipnja 2025.
godine te stupa na snagu 19. lipnja 2025. godine.

Tajnica
Ivana Bagari¢ Peros, dipl.iur., v.r.



