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Pravilnik
o
nastavnim bazama
Sveudilista Sjever

Koprivnica, svibanj 2023.



Na temelju ¢l. 26. Statuta SveudiliSta Sjever, Senat SveudiliSta Sjever, na X. sjednici u ak. god.
2022./2023., dana 23. svibnja 2023. godine donio je

Pravilnik
o
nastavnim bazama
SveuciliSta Sjever

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o nastavnim bazama Sveucilita Sjever (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se
pravni okvir djelovanja i ustroja nastavnih baza SveudiliSta Sjever i njegovih Odjela (u
daljnjem tekstu: SveuciliSte).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, neutralni su i obuhvaéaju na jednak nacin muski i
Zenski rod.

II1. NASTAVNA BAZA
Clanak 3.

Nastavna baza SveuciliSta (u daljnjem tekstu: Nastavna baza) je svaka organizacija (trgovacko
drustvo, bolnica, dom zdravlja, institut, ljekarna i druga zdravstvena ustanova, socijalna
ustanova, djecji vrtié, odvjetni¢ka tvrtka, inZenjerski ured, udruga, sportski klub,
specijalizirana ustanova, drZavno tijelo, jedinica lokalne uprave i samouprave i sl.) s kojom je
SveuciliSte sklopilo ugovor o poslovnoj suradnji.

Ugovorom o poslovnoj suradnji iz stavka 1. ovog €lanka moZe se, u svrhu povezivanja prakse,
znanosti, umjetnosti i visokog obrazovanja, ugovoriti izvodenje dijela nastave (vjeZbovna
nastava odnosno stru¢na praksa).

Vjezbovna nastava/strucna praksa moZe se organizirati u poslovnom subjektu iz stavka 1.
ovog ¢lanka pod nadzorom nastavnika SveuéiliSta i/ili uz sudjelovanje struénih osoba-
mentora tog poslovnog subjekta, sukladno izvedbenom planu odredenog studija ili drugom
programu koji se temelji na nacelima cjeloZivotnog ucenja te uz provodenje standardnih
postupaka osiguravanja i unaprjedenja kvalitete.

Ugovorom iz stavka 1. ovog ¢lanka SveuciliSte i Nastavna baza ureduju sva pitanja znacajna
za mjesto, vrijeme, naéin i uvjete realizacije poslovne suradnje kao i druga vazna pitanja.

III. CILJEVI USPOSTAVE NASTAVNIH BAZA
Clanak 4.

Temeljni ciljevi uspostave Nastavnih baza na SveudiliStu su:

1. Povezivati SveuciliSte s organizacijama s razli¢itih podruéja djelatnosti, uspostaviti
suradnju koja ée omogudéiti povezivanje prakse, znanosti, umjetnosti i visokog
obrazovanja;

2. Omoguditi studentima SveuciliSta kvalitetnu vjeZzbovnu nastavu/struénu praksu,
znanstveni, istrazivacki i umjetnicki rad;



3. Omoguéiti gospodarskim i drugim subjektima povezivanje struénog, znanstvenog,
istrazivackog i umjetnic¢kog rada te uvodenje novih tehnologija radi unaprjedenja
znanja, poveéanja kapaciteta i moguénosti te ubrzanja razvoja;

4. Omoguditi zajednicki pristup EU fondovima kao i drugim oblicima financiranja na
lokalnoj, regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini;

5. Omoguéiti zapoSljavanje studenata;

6. Omoguditi osnivanje i razvoj start up i spin off trgovackih drustava te zajednicko
patentiranje i zaStitu intelektualnog vlasnistva.

Iv. SURADNIJA SVEUCILISTA S NASTAVNOM BAZOM
Clanak 5.

SveudiliSte i Nastavna baza uspostavljaju poslovnu suradnju u visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti na nac¢in da Nastavna baza za studente sveuéiliSnih i struénih studija
te polaznike programa koji se temelje na nacelima cjeloZivotnog ucenja, organizira obavljanje
dijela nastavnih planova i programa izvodenjem obvezne vjeZbovne nastave, praktiénog rada
i struénog osposobljavanja, a sve u cilju stjecanja kompetencija/znanja i vjeStina.

Clanak 6.

SveucdiliSte i Nastavna baza sudjeluju u poslovnoj suradnji svojim kadrovskim, prostornim,
tehnickim i drugim potencijalima, relevantnim za podruéje suradnje, na naéin koji neée
ometati funkcioniranje njihovih redovitih aktivnosti.

Clanak 7.

Izvodenje prakti¢ne nastave (vjeZbovna nastava i struéna praksa), kao temeljne odrednice
uspostavljene poslovne suradnje SveuciliSta i Nastavne baze, odvijat ée se pod vodstvom i
nadzorom nastavnika Sveucilista, a uz sudjelovanje struénih osoba--mentora zaposlenih na
Nastavnoj bazi, a sve u skladu s izvedbenim planom odredenog studija ili drugom programu
koji se temelji na nacelima cjeloZivotnog ucenja.

SveudiliSte i Nastavna baza imenovat ée svoje ovlaStene predstavnike koji ée koordinirati
uspostavljenu poslovnu suradnju.

Clanak 8.
Struéne osobe-mentori, kao zaposlenici Nastavne baze, educirat ée studente na vjeZbovnoj
nastavi i za praktiéan rad, pratiti njihovo napredovanje te predlagati ocjenu uspjeSnosti

obavljene stru¢ne prakse i osposobljenosti za samostalan rad.

Obavljanje vjeZbovne nastave i prakti¢nog rada (struéne prakse) organizirat ée se u skladu s
izvedbenim planom odredenoga studija.

SveuciliSte ée preko svojih unutarnjih ustrojbenih jedinica pruZati kontinuirano usavrsavanje
struénih osoba-mentora koji su zaposlenici Nastavne baze.

V. OSTVARIVANJE POSLOVNIH INTERESA
Clanak 9.

Na temelju ciljeva utvrdenih u élanku 4. ovog Pravilnika, SveuéiliSte i Nastavna baza ostvaruju
svoje poslovne interese.



Clanak 10.

Poslovni interesi Sveucilista su:

1

Osiguravati najbolji struéni rad i struénu praksu studentima kako bi povezivanjem
prakse, znanosti, umjetnosti i visokog obrazovanja postigli najbolje rezultate u ucéenju
i razvili najbolje kompetencije/znanja i vjestine;

Mrezom Nastavnih baza omoguéiti implementiranje Sveucilita i sastavnica u sve
segmente zivota i rada te drustva u cjelini, te ukljuéivanje u rjeSavanje struénih i
tehnoloskih problema koji ée pridonositi razvoju struénih, znanstvenih i umjetnickih
kapaciteta Sveucilista i sastavnica;

Osiguranje dovoljnog broja kvalitetnih Nastavnih baza za provodenje stru¢ne prakse
studenata;

Zajednicko apliciranje na EU i druge projekte;

Stvaranje Siroke mreZe visokostruénih mentora i potencijalnih nastavnika u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.

Clanak 11.

Poslovni interesi Nastavne baze su:

1.
2.

Znanstveni i struéni pristup u odredenoj djelatnosti;

Osiguranje napredovanja zaposlenika Nastavne baze sudjelovanjem u sveuéili$noj,
stru¢noj nastavi i znanstvenom radu na SveudiliStu;

Omogucéavanje pametne specijalizacije i zajednickog apliciranja na EU i druge
medunarodne projekte;

Struéno unaprjedenje proizvodnih i drugih procesa te proSirenje postojeéih
kapaciteta;

Osnivanje novih drustava/organizacija i sl. utemeljenih na znanju.

U okviru poslovnih interesa Nastavne baze, stru¢ne osobe-mentori kao zaposlenici Nastavne
baze ostvaruju:

L

Aktivno ukljudivanje u nastavni proces na SveuciliStu izvodenjem nastavne i stru¢ne
prakse u Nastavnoj bazi te preno3enje kompetencija/znanja i vjeStina na nove
generacije studenata;

Osobni razvoj nastavne i znanstvene karijere kroz nastavni rad i suradnju sa
SveuciliStem;

KoriStenje moguénosti znanstvenih i nastavnih kapaciteta Sveu¢iliSta i sastavnica u
izradi znanstvenih radova, istraZivanja te tehnoloskih i drugih projekata;
Sudjelovanje u EU projektima i drugim medunarodnim projektima kao i u zastiti
intelektualnog vlasnistva i patenata do kojih mentor dode tijekom svoga rada.

MEDUSOBNA PRAVA I OBVEZE

Clanak 12.

Uspostavom Nastavnih baza i ostvarivanjem poslovnih interesa utvrdenih ovim Pravilnikom,
SveudiliSte i Nastavna baza preuzimaju medusobna prava i obveze.

Clanak 13.

Prava i obveze SveucdiliSta su:

L
2.
3.

Temeljita i kvalitetna priprema studenata prije upuéivanja na studentsku praksu;
Razraditi naéin provjere steéenoga praktiénog znanja studenata;

Za potrebe Nastavnih baza otvoriti sve oblike znanstvene i tehnoloSke suradnje te
moguénost cjeloZivotnog ucenja;



4. Poticati osnivanje spin off i start up trgovackih drustava;
5. Brinuti se o sigurnosti studenata i struénih osoba/mentora.

Clanak 14.

Prava i obveze Nastavne baze su:
1. Uskladivanje opéih akata s odredbama ovog Pravilnika;
2. Omoguéiti SveuéiliStu organizaciju i izvodenje struéne prakse i vjezbovne nastave u
prostorima Nastavne baze;
Izraditi listu potencijalnih struénih osoba-mentora iz redova zaposlenika Nastavne
baze te listu njihovih kompetencija/znanja i vjeStina;
4. Omoguditi provodenje osiguranja kvalitete nastave na Nastavnoj bazi po istim
kriterijima kao i na Sveuéilistu;

w

5. Omoguéiti kontrolu nauéenih vjestina;
6. Predlaganje nacina poboljSanja radnog i nastavnog procesa;
7. Brinuti se o sigurnosti studenata i struénih osoba/mentora.

VIIL FINANCIRANJE

Clanak 15.
Financiranje izvodenja vjeZbovne nastave, strucne prakse i stru¢nog rada studenata na
Nastavnoj bazi moZe se provoditi kroz projekte suradnje kojima se potife razvoj novih
tehnologija, razvoj karijera struénih osoba/mentora te koriStenjem sredstava iz strukturnih
fondova EU-a i Republike Hrvatske.

Placéanje rada struénih osoba-mentora moZe se provesti sukladno njihovim zvanjima, a prema
normativima koji se primjenjuju za odgovarajuée zaposlenike Sveucilista.

VIII. KORISTEN]E NAZIVA I OZNAKA
Clanak 16.

SveucdiliSte moZe koristiti na mreZnim stranicama i na memorandumu naziv/oznaku
Nastavne baze.

Nastavna baza moZe na svom memorandumu koristiti naziv/oznaku SveuéiliSta.
IX. NASTAVNA BAZA KAO ZNANSTVENI CENTAR IZVRSNOSTI
Clanak 17.
Nastavna baza moZe postati znanstveni centar izvrsnosti kada ispuni uvjete utvrdene
posebnim propisima.
X. PRESTANAK DJELOVANJA NASTAVNE BAZE SVEUCILISTA
Clanak 18.
Nastavna baza uspostavljena na temelju odredbi ovog Pravilnika i ugovora o poslovnoj

suradnji izmedu SveudiliSta i odredene organizacije prestaje s djelovanjem otkazivanjem
ugovora o poslovnoj suradnji.



XL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Svi ugovori o poslovnoj suradnji koji su zakljuéeni s Nastavnim bazama prije stupanja na
snagu ovog Pravilnika ostaju na snazi uz obvezu potpisnica da ih usklade s odredbama ovog
Pravilnika najkasnije u roku od 12 mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploéi SveuéiliSta Sjever.

KLASA: 602-04/23-02/06
UR.BROJ: 2137-0336-09-23-37

Rektor
f. dr. sc. Marin Milkovié /
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi Sveucilista Sjever dana 25. svibnja 2023. godine te stupa
na snagu 2. lipnja 2023. godine.

Ivana Bagari¢ Peros, dipl. iur,e.
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