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NAGRADIVANJU ZNANSTVENE I STRUCNE IZVRSNOSTI
ZAPOSLENIKA SVEUCILISTA SJEVER

Prosinac, 2025. godine



Temeljem ¢l. 26. Statuta, Senat SveuéiliSta Sjever na V. sjednici u akademskoj godini 2025./2026. odrZanoj
18. prosinca 2025. godine donosi

PRAVILNIK
o
nagradivanju znanstvene i stru¢ne izvrsnosti
zaposlenika SveuciliSta Sjever

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o nagradivanju znanstvene izvrsnosti zaposlenika Sveuéilita Sjever (u daljnjem
tekstu Pravilnik) ureduju se uvjeti, kriteriji, modeli i postupak nagradivanja znanstvene i strucne
izvrsnosti zaposlenika SveuciliSta Sjever (u daljnjem tekstu SveuciliSte) za postignuéa koja doprinose
razvoju znanstvene kvalitete, poveéanju ugleda i medunarodne vidljivosti SveudiliSta te doprinose
ostvarenju strateskih ciljeva Sveucilista kroz prijenos znanja u gospodarstvo i drustvo, ja¢anje suradnje
s vanjskim dionicima.

(2) Zaposlenici, u smislu ovoga Pravilnika, jesu zaposlenici SveuéiliSta na znanstveno-nastavnom i
nastavnom te suradni¢kom radnom mjestu.

Clanak 2.
Cilj ovoga Pravilnika je poticanje objave kvalitetnih znanstvenih radova u medunarodno relevantnim
¢asopisima, poveéanje osobnog znanstvenog odjeka zaposlenika, poticanje patentiranja, nagradivanja
uspjesnosti u prijavi i provedbi kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata, sve u skladu sa
Strategijom razvoja SveudiliSta.

Clanak 3.
(1) Sredstva za nagradivanje osiguravaju se iskljuc¢ivo iz nenamjenskih vlastitih prihoda Sveuéilista.
(2) Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne predstavljaju projektna sredstva niti se terete proracuni
znanstveno-istrazivackih projekata odnosno ne predstavljaju sredstva drZavnog prora¢una ni sredstva
EU.
(3) Nagrade ne predstavljaju pravo iz radnog odnosa, ne isplaéuju se automatski, ovise o raspolozivim
financijskim sredstvima i odluci rektora SveudiliSta.

II. POVJERENSTVO ZA NAGRADIVAN]JE IZVRSNOSTI

Clanak 4.
(1) Postupak provjere ispunjavanja uvjeta, vrednovanja i dodjele nagrada prema ovom Pravilniku provodi
Povjerenstvo za nagradivanje izvrsnosti (u daljnjem tekstu Povjerenstvo).
(2) Povjerenstvo imenuje Rektor posebnom odlukom.
(3) Povjerenstvo ima neparan broj ¢lanova, a obvezni ¢lanovi Povjerenstva su prorektor za znanstveno-
umjetnicki rad i medunarodnu suradnju te prorektor za suradnju s gospodarstvom, EU projekte i
meduinstitucijsku suradnju.



(4) Predsjednika Povjerenstva imenuje rektor iz reda ¢lanova Povjerenstva.
(5) Povjerenstvo:
® provjerava ispunjenost uvjeta za nagradivanje,
® vrednuje znanstvene radove, osobni znanstveni odjek i projekte sukladno ovom Pravilniku,
® na osnovu kriterija, utvrduje prijedlog iznosa nagrada,
® podnosi rektoru prijedlog odluke o dodjeli nagrada.
(6) Povjerenstvo donosi odluke veéinom glasova svih élanova.
(7) Odluku o dodjeli nagrada donosi Rektor.

III. NAGRADIVANJE ZA OBJAVLJENE ZNANSTVENE RADOVE

Clanak 5.
(1) Nagradivati se mogu znanstveni radovi koji su objavljeni u ¢asopisima indeksiranim u sljedeéim
medunarodnim bazama podataka: Web of Science (WoS) i SCOPUS.
(2) Rad mora biti publiciran u godini za koju se ostvaruje pravo na nagradu.
(3) Znanstveni rad moZe biti predmet nagradivanja samo ako sadrzi afilijaciju autora na SveuéiliSte Sjever
kao ustanovu zaposlenja.
(4) Iznimno, u znanstvenim podruéjima u kojima je to uobicajena praksa, mogu se nagraditi i znanstveni
radovi objavljeni u zbornicima radova s medunarodnih znanstvenih konferencija, pod uvjetom da se radi
o cjelovitim recenziranim znanstvenim radovima (full papers) indeksiranim u bazama Web of Science
Core Collection ili SCOPUS.

Clanak 6.
(1) Znanstveni radovi vrednuju se prema kvartilu ¢asopisa (Q1-Q4) u odgovarajuéem znanstvenom
podrudju.
(2) Kvartil se utvrduje prema vazeéoj klasifikaciji baze podataka u godini objave rada.
(3) Znanstveni radovi iz €l. 5. st. 4. ovog Pravilnika vrednuju se kao radovi ekvivalentni ¢asopisima treéeg
(Q3) ili ¢etvrtog (Q4) kvartila, sukladno odluci Povjerenstva.
(4) Ako je ¢asopis u kojem je rad objavljen razvrstan u viSe znanstvenih kategorija unutar relevantne baze
podataka, za potrebe utvrdivanja prava na nagradu primjenjuje se kvartila za referentno znanstveno polje
istraZivaca.

Clanak 7.
(1) Nagrada za objavljeni znanstveni rad utvrduje se prema modelu: osnovica x faktor.
(2) Osnovicu za svaku kalendarsku godinu utvrduje rektor SveuéiliSta posebnom odlukom.
(3) Faktori za izra¢un nagrade prema kvartilima iznose: Ql: 2,0; Q2: 1,5; Q3: 1,25; Q4: 1,0.

Clanak 8.
(1) Ako znanstveni rad ima jednog autora, a autor je zaposlenik SveudiliSta, autor ima pravo na puni iznos
nagrade.
(2) Ako znanstveni rad ima viSe autora, a prvi i/ili dopisni autor je zaposlenik Sveucilista, tom autoru
pripada 60% iznosa nagrade.
(3) Preostali dio nagrade odnosno 40% ukupnog iznosa nagrade, raspodjeljuje se medu ostalim
suautorima zaposlenima na SveuéiliStu razmjerno broju takvih suautora, osim ako Povjerenstvo, na
temelju obrazloZenog prijedloga, ne odluéi drukdije.



(4) Ako prvi i/ili dopisni autor nije zaposlenik SveudiliSta, a zaposlenik Sveuéilista je jedan od suautora,
nagrada iz st. 3. ovog ¢l. Pravilnik se raspodjeljuje medu zaposlenim suautorima razmjerno njihovom
broju.

(5) U slucaju radova s iznimno velikim brojem suautora (viSe od 20), Povjerenstvo moZe primijeniti
poseban model raspodjele nagrade, vodeéi ra¢una o stvarnom doprinosu zaposlenika Sveuéilista.

IV. NAGRADIVANJE ZA OSOBNI ZNANSTVENI ODJEK (H-INDEKS)

Clanak 9.
(1) Osobni znanstveni odjek zaposlenika vrednuje se putem Hirsch indeksa (h-indeksa).
(2) H-indeks se utvrduje prema jednoj od sljedeé¢ih baza podataka: Web of Science Core Collection ili
SCOPUS.
(3) Zaposlenik odabire jednu bazu koja se koristi za vrednovanje.

Clanak 10.
(1) Nagraduje se jedini¢no poveéanje h-indeksa znanstvenika u tekuéoj kalendarskoj godini u odnosu na
vrijednost h-indeksa utvrdenu na dan 31. prosinca prethodne kalendarske godine odnosno na dan
utvrdivanja po prethodnom natjecaju.
(2) Jediniénim poveéanjem smatra se povecanje h-indeksa za cijeli broj (n = 1).
(3) Apsolutna vrijednost h-indeksa ne predstavlja samostalni temelj za ostvarivanje prava na nagradu.

Clanak 11.
(1) Nagrada se utvrduje prema modelu: osnovica x faktor x broj jedinica poveéanja h-indeksa.
(2) Faktor za svako jediniéno poveéanje h-indeksa iznosi 0,6, osim ako rektor posebnom odlukom ne
utvrdi drugadije.
(3) H-indeks se vrednuje jednom godiSnje, u odnosu na stanje na dan 31. prosinca prethodne godine
odnosno na dan utvrdivanja po prethodnom natjecaju.
(4) U svrhu ostvarivanja prava na nagradu iz ovoga ¢lanka, poveéanje h-indeksa mora proizlaziti iz
znanstvenih radova koji sadrZe jasno navedenu afilijaciju autora na Sveuciliste kao ustanovu zaposlenja
u trenutku prihvaéanja rada za objavu.

V. NAGRADIVANJE ZA KOMPETITIVNE ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE PROJEKTE TE
STRUCNE PROJEKTE

Clanak 12.

(1) Nagraduju se voditelji istraZivackih skupina zaposleni na SveuéiliStu za kompetitivne znanstveno-
istrazivacke projekte koji su odobreni i ugovoreni putem nacionalnih ili medunarodnih javnih natjeéaja,
a €iji je nositelj ili ugovorni partner Sveudiliste.

(2) Kompetitivni znanstveno-istrazivacki projekt u smislu ovoga Pravilnika je projekt ¢iji je primarni cilj
stvaranje novog znanstvenog znanja ili znanstvenih spoznaja, koji je odobren na temelju javnog,
konkurentnog postupka vrednovanja, a sredstva se dodjeljuju na temelju znanstvene izvrsnosti i
kvalitete istrazivackog prijedloga.



(3) Nagraduju se voditelji struénih projekata zaposleni na Sveuéilistu.

(4) Struéni projekt u smislu ovoga Pravilnika je projekt primjene struénih i znanstvenih znanja, metoda
i vjeStina zaposlenika Sveuéilista, €iji je cilj rjeSavanje konkretnih struénih problema ili izrada struénih
rjeSenja za poznatog naruéitelja, odnosno primarni cilj mu nije stvaranje novog znanstvenog znanja niti
se financira putem kompetitivnih znanstvenih natjeéaja. Struc¢ni projekti ugovaraju se sa subjektima iz
gospodarstva, tijelima javne vlasti, javnim ustanovama, jedinicama lokalne i regionalne samouprave te
drugim pravnim osobama.

Clanak 13.
(1) Nagrada se moze dodijeliti u neto vrijednosti do 1% sredstava koje je SveuciliSte bespovratno ostvarilo
od kompetitivnog znanstveno-istrazivackog projekta, a kod struénog projekta u neto vrijednosti do 3%
sredstava koje je SveuciliSte bespovratno ostvarilo od struénog projekta, s time da se pola iznosa isplacuje
pri sklapanju ugovora, a druga polovina po uspje$noj realizaciji projekta.

VI. NAGRADIVAN]JE ZA ODOBRENE PATENTE

Clanak 14.

(1) Zaposlenici SveugéiliSta Sjever koji su autori odobrenog patenta u okviru radnog odnosa, uslijed éega
materijalna prava iz patenta pripadaju SveuéiliStu Sjever, mogu ostvariti pravo na nagradu.

(2) U slucaju da je patent izraden u koautorstvu vise zaposlenika SveuéiliSta Sjever, ukupna nagrada ée se
podijeliti medu koautorima na jednake dijelove, osim ukoliko medu koautorima ne postoji drugaéiji
sporazum o udjelima u doprinosu njegova stvaranja.

(3) Iznos nagrade utvrduje se minimalno u dvostrukom iznosu osnovice, a u slu¢aju da predmetni patent
ima objektivnu komercijalnu vrijednost procjenjivu na realnom trziStu tada autor odnosno koautori
ostvaruju pravo na nagradu u iznosu do najviSe 10% procijenjene realne trziSne vrijednosti.

VIL. POSTUPAK I OGRANICENJA

Clanak 15.
(1) Ukupan iznos nagrada koji pojedini zaposlenik moZe ostvariti u jednoj kalendarskoj godini moze biti
ogranien odlukom rektora sukladno financijskim moguénostima kao i vaZeédim aktima Sveudilista
Sjever.
(2) Isti znanstveni rezultat ne moZe se nagraditi viSe puta po istoj osnovi u istoj kalendarskoj godini.

VIIL. NATJECAJ ZA NAGRADIVANJE

Clanak 16.

(1) Nagradivanje znanstvene i stru¢ne izvrsnosti prema ovom Pravilniku provodi se na temelju poziva za
nagradivanje kojeg objavljuje rektor SveuéiliSta jednom godiSnje.
(2) Poziv iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se osobito:

® razdoblje na koje se natjecaj odnosi,

® rok i naéin podnoSenja prijava,

® potrebna dokumentacija,

® iznos osnovice te drugi kriteriji za utvrdivanje ocjenjivanja.



IX. POSTUPAK DODJELE NAGRADA

Clanak 18.
(1) Prijave se podnose u roku odredenom u Pozivu i to Odjelu za znanstveni, umjetnicki rad i
medunarodnu suradnju.
(3) Novéana nagrada se dodjeljuje temeljem Odluke rektora.

Clanak 19.

(1) Ovaj Pravilnik donosi Senat SveuciliSta Sjever.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o nagradivanju objavljenih
znanstvenih radova, vidljivosti znanstvenika te prihvaéenih patenata zaposlenika SveuciliSta Sjever
(klasa: 602-04/22-02/02, urbroj: 2137-0336-09-22-32) te Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti nastavnika
(klasa: 602-04/14-02/84, urbroj: 2137-0336-09-14-01).

KLASA: 602-04/25-02/17
UR.BROJ: 2137-0336-09-25-11

Rektor
prof.dr.sc. Damir Vusié

| L/vu s

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i SveugéiliSta dana 19. prosinca 2025. te stupa na snagu 27. pro-
sinca 2025. godine

Ivana Bagarié Pero§, dipl.iur.
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