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Temeljem ¢l. 198. Statuta, Senat SveuciliSta Sjever na IL sjednici u akademskoj godini 2013./2014.
odrZanoj 05. lipnja 2014. godine donosi

PRAVILNIK O NAGRADIVANJU IZVRSNOSTI
NASTAVNIKA

1. Opée odredbe

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se oblici i nadini nagradivanja izvrsnosti zaposlenika Sveudéilista Sjever
u znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, nastavnom, suradni¢kom i struénom zvanju.

Svrha ovog Pravilnika je poticanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika:
- unastavi i radu sa studentima
- uznanstveno-istraZiva¢kom, umjetni¢kom i umjetni¢ko-istraziva¢kom radu
- u projektima, suradnji i pruZanju usluga iz djelokruga rada Sveudéiliita Sjever (u daljnjem tekstu
Sveucilista).
Clanak 2.
Nagrade odredene ovim Pravilnikom dodjeljuju se u obliku priznanja i novéanih nagrada prema
godiSnjem planu rektora.

Sredstva za dodjelu novéanih nagrada osiguravaju se iz vlastitih prihoda Sveuéilista.

IL. Kategorije i vrste nagrada, uvjeti i naéin dodjele

Clanak 3.
Izvrsnost se na SveudiliStu nagraduje u sljedeéim kategorijama:

L kategorija: Nagrada za izvrsnost u nastavnom radu sa studentima

- dodjeljuje se nagrada za proteklu akademsku godinu nastavniku koji je u studentskim anketama
koje provodi SveudiliSte ostvario najvisu prosjeénu ocjenu.

II. kategorija: Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraZivackom radu

1. Dodjeljuje se nagrada nastavniku koji je u predvidenom vremenu ostvario znanstveno-istrazivadku
produktivnost iz sljedeéih aktivnosti:
a) autor znanstvenih radova objavljenih u ¢asopisima indeksiranim u bazi Web of Science pri
¢emu se uzima u obzir visina faktora odjeka ¢asopisa;
b) osvojio nacionalne ili medunarodne nagrade za znanstveno-istrazivacki rad;
¢) bio voditelj domaéih znanstveno-istraZivackih projekata i voditelj, élan ili partner u
medunarodnim projektima;
d) usavrSavao se na inozemnim institucijama.



2. Dodjeljuje se nagrada nastavniku koji je u predvidenom vremenu ostvario umjetnic¢ku ili
umjetnicko-istrazivacku produktivnost iz sljedeéih aktivnosti:

a) izlozbe, filmovi, multimedijski projekti i sliéno, odrZani na razini medunarodnog znacaja, u zemlji
ili u inozemstvu;

b) izlozbe, filmovi, multimedijski projekti i sli¢no, odrzani na razini nacionalnog znaéaja.

Pri vrednovanju je kljuéna djelatnost (izlaganje, projekcije i sli¢no) u verificiranim prostorima
uvazenih institucija i izloZbenih prostora prema vaZzeéem popisu sastavljenom od strane Hrvatske
zajednice samostalnih umjetnika.

111 kategorija: Nagrada za uspjeSnu suradnju s gospodarstvom
- dodjeljuje se nagrada nastavniku koji je u protekloj akademskoj godini ugovorio i realizirao
projekt/projekte ili druge vrste usluga s gospodarstvom najviSe novéane vrijednosti te ostvario

ostale aktivnosti koje doprinose ja¢anju suradnje Sveuéiliita s gospodarstvom.

I11. Povjerenstvo za dodjelu nagrada

Clanak 4.
Povjerenstvo za dodjelu nagrada ima predsjednika i &lanove po poloZaju i to:
e Rektor, predsjednik Povjerenstva
e  Sviprorektori SveuéiliSta, clanovi Povjerenstva,
e Voditelji svih Sveuéilisnih odjela (procelnici), &lanovi Povjerenstva,
e Tajnik Sveucilista, lan Povjerenstva.

Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi veéinom glasova ukupnog broja élanova.

Clan Povjerenstva &iji je rad, djelo, projekt osobno ili u sastavu zajednickog rada, djela, projekta
predloZeno za nagradu prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva do donosenja odluke o nagradi.
Povjerenstvo pocetkom svake kalendarske godine pokrece postupak za dodjelu nagrada i poziva
na podnoSenje prijedloga te ocjenjuje pristigle prijedloge.

Prijedloge za dodjelu nagrada mogu podnositi: Rektor, prorektori, voditelji odjela te nastavnici
osobno.

O radu na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik.

Clanak 5.

Sukladno dobivenim rezultatima provedenih studentskih anketa Povjerenstvo dodjeljuje nagradu u
L kategoriji te nije potrebno prijavljivanje nastavnika za navedenu kategoriju.

Clanak 6.
Sukladno ¢€l. 2. ovog Pravilnika nagrade odredene ovim Pravilnikom dodjeljuju se u obliku priznanja i
nov¢anih nagrada u iznosu od 3.000 kn neto.
Ukoliko viSe osoba prema ostvarenim rezultatima ostvaruje pravo na novéanu nagradu, ista se dijeli
na onoliko dijelova koliko je takvih osoba.



VI. Zavrsne odredbe

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik donosi Senat Sveudilista.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na naéin istovjetan naéinu donosenja Pravilnika.

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik donosi Senat Sveudilista.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan naéin na koji je donesen Pravilnik.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi.

Klasa: 602-04/14-02/84
Ur. broj: 2137-0336-14-01

Prof. dr.sc. Marin Milkovié

; Rektor

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi Sveuéiliita dana 05. lipnja 2014., quinei_te stupa na snagu
13. lipnja 2014. godine. o
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