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PRAVILNIK O IZBORU U ZNANSTVENA, ZNANSTVENO-NASTAVNA, UMJETNICKO-
NASTAVNA, NASTAVNA I SURADNICKA ZVANJA I ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

Koprivnica, travanj 2016. godine



Temeljem ¢l. 46. Statuta, Senat SveuciliSta Sjever na VII. sjednici u akademskoj godini 2015./2016.
odrZanoj 21. travnja 2016. godine donosi

PRAVILNIK O IZBORU U ZNANSTVENA, ZNANSTVENO-NASTAVNA, UMJETNICKO-
NASTAVNA, NASTAVNA I SURADNICKA ZVANJA I ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

- prociSéeni tekst-

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o izboru u znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja, nastavna i suradnicka
zvanja i odgovarajuéa radna mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se ureduje provedba
postupka izbora u znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovarajuéa radna mjesta te naslovna zvanja na SveuéiliStu Sjever (u daljnjem tekstu: Sveuciliste).

Na SveuciliStu nastavnu, znanstvenu i umjetnicku djelatnost izvode nastavnici, suradnici i
znanstvenici.

Kvalificiranost nastavnika, suradnika i znanstvenika utvrduje se izborom u odgovarajuéa
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnifka zvanja u skladu sa Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon) i Statutom Sveuéilista
Sjever (u daljnjem tekstu: Statut Sveucilista).

Znanstveno-nastavna ili umjetnicko-nastavna zvanja su: docent, izvanredni profesor, redoviti
profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju.

Nastavna zvanja su: predavac, visi predavaé, profesor visoke $kole, profesor visoke $kole u trajnom
zvanju, umjetniéki suradnik, viS§i umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik. Iskljuéivo za potrebe
sveuciliSnog studija jezika i knjiZevnosti nastavnici se biraju u nastavna zvanja lektora i viSeg lektora.

Suradnicka zvanja su: asistent i visi asistent.

Struéna zvanja su: struéni suradnik, visi struéni suradnik i struéni savjetnik.

Clanak 2.

Postupak izbora u znanstveno-nastavna i umjetnic¢ko-nastavna zvanja, nastavna, suradnicka i struéna
zvanja provodi se sukladno odredbama Zakona, Statuta SveuéiliSta i ovog Pravilnika.

OVLASTENA TIJELA SVUCILISTA
Clanak 3.

Postupak izbora nastavnika u odredeno zvanja i na odgovarajuée radno mjesto pokreée Senat
odlukom o raspisivanju natjeéaja na prijedlog Struénog vijeéa odjela ili rektora.



Postupak izbora u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja i
odgovarajuéa radna mjesta provodi Strucno vijeée odjela ili rektor u suradnji s mjerodavnim Vijeéem
podrugdja.

Vijeéa podrucja su stalna strucéna tijela SveuciliSta koja u postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja provjeravaju zakonske, statutarne, kao i uvijete propisane
drugim opéim aktima i pravilnicima Sveudilista, te posebno uvijete Rektorskog zbora u pogledu
znanstvene, znanstveno-nastavne ili umjetnicko-nastavne te strucne djelatnosti.

Ako pojedino Vijece podrucja nije ovlasteno utvrditi ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u
znanstvena, znanstveno-nastavna i nastavna zvanja, zatraZit ¢e misljenje stru¢nog Vijeéa visokog
uciliSta koje je za to ovlasteno.

Clanak 4.

Strucéno vijee odjela obvezno je prije pokretanja postupka za izbor u znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta zatraziti misljenje
i suglasnost Sveuéilista.

Misljenje i suglasnost Sveuéilista podrazumijeva pisanu suglasnost Rektora i pozitivno misljenje
ovlastenog Vijec¢a podrucja.

Pisanu suglasnost za zaposljavanje i/ili provodenje postupka izbora daje Rektor Sveucilista, a u skladu
s trenutnim i razvojnim planom radnih mjesta na Sveudilistu, te financijskim planom Sveudilista.

Na temelju pisane suglasnosti Rektora, Vijeée podruéja provjerava ispunjavanje zakonskih i
statutarnih uvjeta za pokretanje postupka izbora u zvanje i na odgovarajuce radno mjesto.

Vijeée podruéja nakon razmatranja prijedloga Strucnog vijeéa odjela, za izbor u zvanje i na
odgovarajuée radno mjesto, moZe isti prijedlog prihvatiti i ujedno predloZiti Struéno povjerenstvo za
provodenje postupka izbora ili odbiti prijedlog Struénog vijeéa odjela ukoliko smatra da nisu ispunjeni
potrebni uvjeti ili odredbe utvrdene Statutom, Zakonom ili pravilnicima SveudiliSta.

Struéno povjerenstvo je strucno tijelo koje u postupku izbora nastavnika u znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja ocjenjuje Zakonske uvijete, te uvjete Rektorskog
zbora u pogledu znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti.

Nacin imenovanja i sastav Povjerenstva odreden je u ¢l. 6. ovog Pravilnika.

Ukoliko ovlasteno Vijeée podruéja prihvati prijedlog Strucnog vijeéa odjela, misljenje o istom se
dostavlja Senatu, koji tada svojom odlukom pokreée postupak izbora nastavnika u odredeno zvanje i
na odgovarajucée radno mjesto, te donosi odluku o raspisivanju natjeéaja i imenovanju Struénog
povjerenstva za provodenje postupka izbora.

Clanak 5.

Opéi uvjeti za izbor nastavnika u znanstveno-nastavna zvanja docenta, izvanrednog profesora,
redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju propisani su Zakonom. Minimalne uvjete
za izbor propisuje Nacionalno vijeée za znanost i Rektorski zbor. Posebni uvjeti mogu se propisati
Statutom SveuéiliSta i Pravilnikom odjela.



Iznimno se u znanstveno-nastavna zvanja mogu izabrati osobe koje ne ispunjavaju sve uvjete iz
prethodnog c¢lanka Pravilnika ako su iste medunarodno priznate i poznate kao vrhunski
znanstvenici ili struénjaci.

Opéi uvjeti za izbor znanstvenika u znanstvena zvanja: znanstveni suradnik, viSi znanstveni suradnik
i znanstveni savjetnik propisani su Zakonom; minimalne uvjete za izbor propisuju znanstvena
podruéna vijeéa Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Posebni uvjeti mogu se propisati
Statutom SveucdiliSta i Pravilnikom odjela ili ovlastenog Vijeé¢a podruéja SveuciliSta.

Opéi uvjeti za izbor nastavnika u nastavna zvanja predavaca, viSeg predavaca, profesora visoke $kole
iprofesora visoke Skole u trajnom zvanju propisani su Zakonom i uvjetima Rektorskog zbora. Posebni
uvjeti mogu se propisati Statutom SveuciliSta i Pravilnikom odjela ili ovlaStenog Vijeéa podruéja
SveuciliSta.

Clanak 6.

Strucno povjerenstvo ima neparan broj ¢lanova, u pravilu od tri (do pet ¢lanova) u istom ili viSem
zvanju od zvanja za koje se provodi izbor te izbor iz istog znanstvenog podruéja i polja za koje se
provodi izbor.

Prilikom izbora u znanstveno, znanstveno-nastavno/umjetni¢ko-nastavno i nastavno zvanje barem
jedan €lan Struénog povjerenstva ne smije biti zaposlenik SveuciliSta.

Clanak 7.

Natjecaj koji se raspisuje za izbor nastavnika u pojedino znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno
inastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto obvezno sadrzi:

a) puni naziv Sveucilista odnosno sastavnice Sveucilista,

b) zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,

¢) znanstveno/umjetni¢ko podruéje i polje (te prema potrebi i granu),

d) uvjete koje pristupnici moraju ispunjavati,

e) popis priloga koje prijavi treba priloZiti,

f) rok do kojeg se prijave mogu podnositi,

g) upozorenje da se nepotpune i nepravovremene prijave neée razmatrati.

Rok za podnoSenje prijava na raspisani natjecaj tece od objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Clanak 8.

Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili viSe znanstveno-nastavno/umjetni¢ko-nastavno zvanje i
odgovarajuée radno mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjeéaju
raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka.

Posebnom odlukom Senata uz suglasnost zaposlenika, natje¢aj moZe biti raspisan i ranije od godinu
dana prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego Sto istekne tri godine od njegovog
prvog izbora na radno mjesto s tim zvanjem.



Natjecaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajuce radno mjesto redovitog profesora ili profesora
visoke Skole (trajno zvanje) raspisuje se najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog
izbora.

Procelnik Odjela duZan je upozoriti zaposlenika na moguénost otkaza ugovora o radu ako u
natjecajnom postupku (osim prilikom izbora u zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju) bude
izabrana druga osoba ili ako zaposlenik ne bude izabran u viSe zvanje zbog neispunjavanja uvjeta
natjecaja.

Pokretanje postupka prijevremenog izbora (prije isteka roka od 5 godina, ali nikako prije 3 godine) u
viSe zvanje odobrava Rektor, a potvrduje Senat vodeéi racuna o raspoloZivim sredstvima u prora¢unu
SveuciliSta i redoslijedu zaprimanja zahtjeva za potvrdom izbora.

OBJAVA NATJECAJA I NATJECAJNA DOKUMENTACIJA
Clanak 9.

Natjecaj za pojedino znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno i suradnicko zvanje i
odgovarajuée radno mjesto raspisuje se sukladno Zakonu i objavljuje u ,Narodnim novinama“,
dnevnom tisku i na Internet stranici SveuciliS§ta te na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istrazivackog prostora. Natje¢aj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

Natjeéaj se smatra zakljuéenim istekom roka prijave naveden u natjecéaju.

Clanak 10.

Pristupnik za izbor u znanstveno-nastavna zvanja uz prijavu na natjeéaj treba u dva primjerka
dostaviti:
- Zivotopis (curriculum vitae),
- izlist popisa radova upisanih u Hrvatsku znanstvenu bibliografiju (bib.irb.hr.),
- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov popis
podijeljen na dvije skupine: radove objavljene do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove
radove, objavljene nakon toga,
- dokaz o znanstvenom stupnju,
- dokumente iz kojih se moze utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog podrué¢nog
Vijeca,
- dokumente iz kojih se moZe utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora
- izvjeSée o znanstveno-nastavnom, odnosno stru¢nom radu,
- dokaz o drZavljanstvu,
- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog
rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima studentske ankete, koju
provodi visoko uciliSte (za pristupnike u postupku reizbora ili izbora u vise zvanje).

Pristupnik za izbor u znanstveno-nastavna zvanja prilaZe i dokaz o nastavnom radu na visokom
ucilistu.



Prijava na natjecaj, Zivotopis, izvje$ée o znanstveno-nastavnom radu, saZeci i popisi radova (izlist iz
Hrvatske znanstvene bibliografije - bib.irb.hr) dostavljaju se i u elektroni¢kom obliku (na CD-u) u PDF
formatu, u dva primjerka.

Clanak 11.
Pristupnik za izbor u znanstvena zvanja prijavu na natjecaj treba dostaviti:

- Zivotopis (curriculum vitae),

- izlist popisa radova upisanih u Hrvatsku znanstvenu bibliografiju (bib.irb.hr.),

- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale radove (strucne, pregledne i dr.) te njihov popis
podijeljen na dvije skupine: radove objavljene do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove
radove, objavljene nakon toga,

- dokaz o znanstvenom stupnju,

- dokumente iz kojih se moZe utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podrucnog vijeéa,

- izvjeSée o znanstvenom radu,

- dokaz o drZavljanstvu.

Prijava na natjecaj, Zivotopis, izvjeSce o radu, saZeci i popisi radova (izlist iz Hrvatske znanstvene
bibliografije - bib.irb.hr) dostavljaju se i u elektroni¢kom obliku (na CD-u) u PDF formatu, u dva
primjerka.

Clanak 12.

Pristupnik za izbor u nastavna zvanja predavaca, viSeg predavaca, profesora visoke skole i profesora
visoke Skole u trajnom zvanju uz prijavu na natjecaj treba u dva primjerka dostaviti:
- Zivotopis (curriculum vitae),
- izlist popisa radova upisanih u Hrvatsku znanstvenu bibliografiju (bib.irb.hr.),
- knjige i radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov popis podijeljen na dvije skupine:
radove objavljene do posljednjeg izbora ili reizbora ina nove radove, objavljene nakon toga
- dokaz o struénoj spremi i/ili znanstvenom stupnju,
- dokaz o radnom iskustvu u struci,
- dokumente iz kojih se moZze utvrditi da pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora,
- izvjeSée o nastavnom i struénom radu,
- dokaz o drZavljanstvu,
- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima institucijskog istrazivanja kvalitete
nastavnog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uéiliste (za pristupnike u postupku reizbora ili izbora u vise zvanje).

Pristupnik za izbor u nastavno zvanje profesora visoke Skole treba dostaviti i dokaz o akademskom
stupnju doktora znanosti.



Prijava na natjecaj, Zivotopis, izvje$ée o nastavnom i stru¢nom radu, saZeciipopis radova (izlist iz
Hrvatske znanstvene bibliografije - bib.irb.hr) dostavljaju se i u elektroni¢kom obliku (na CD-u) u PDF
formatu, u dva primjerka.

Clanak 13.

Pristupnik za izbor u suradnicka zvanja asistenta i viSeg asistenta uz prijavu na natjecaj treba u dva
primjerka dostaviti:
- Zivotopis (curriculum vitae),
- izlist popisa radova upisanih u Hrvatsku znanstvenu bibliografiju (bib.irb.hr.),
- dokaz o struénoj spremi ili znanstvenom stupnju,
- dokaz o drZavljanstvu,
- dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima institucijskog istraZivanja kvalitete
nastavnog rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima studentske ankete,
koju provodi visoko uéiliste (za pristupnike u postupku reizbora ili izbora u vise zvanje).

Prijava na natjecaj, Zivotopis, izvjeSée o radu, saZeci i popisi radova (izlist iz Hrvatske znanstvene
bibliografije - bib.irb.hr) dostavljaju se i u elektroni¢kom obliku (na CD-u) u PDF formatu, u dva
primjerka.

Clanak 14.

Na zahtjev struénog povjerenstva pristupnik je duZan dostaviti i druge dokaze o ispunjavanju
uvjeta za izbor.

Clanak 15.

Istovremeno s donosSenjem odluke o suglasnosti za raspisivanje natjecaja za izbor, ovlaSteno Vijeée
podrugdja, na prijedlog Struc¢nog vijeéa odjela, donosi odluku o imenovanju struénog povjerenstva.

Vijeée podrucja zadrzava pravo izmjene ¢lanova stru¢nog povjerenstva prema vlastitom struénom
nahodenju.

PROVEDBA POSTUPKA IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNA, UMJETNICKO-NASTAVNA,
TE NASTAVNA ZVANJA I ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

Clanak 16.
U znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto moZe biti izabrana osoba:
- koja je upisana u Upisnik znanstvenika sa znanstvenim =zvanjem steCenim u
odgovarajuéem polju,
- koja ispunjava opcée uvjete iz Zakona i Rektorskog zbora u pogledu nastavne i struc¢ne

djelatnosti

- ako ima potrebne psihofizicke osobine,



- koja ima i druge posebne uvjete propisane Statutom SveudiliStai ovim Pravilnikom.

Ako neki od pristupnika nemaju potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u znanstveno-nastavno
zvanje provodi se izbor tih pristupnika u znanstveno zvanje. Odluka matiénog odbora, odnosno izvod
iz Upisnika znanstvenika osnova je za izbor osobe u znanstveno-nastavno ili umjetnic¢ko-nastavno
zvanje i odgovarajuée radno mjesto.

Ako Sveudiliste nije ovlasteno za provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja, zahtjev za
izbor u znanstveno zvanje pristupnika podnosi se ovlastenoj znanstvenoj organizaciji.

Za izvodenje nastave iz podruéja koje moZe izvoditi samo umjetnik, nastavnici se biraju u
umjetnicko-nastavna zvanja i na odgovarajuca radna mjestau skladu s Odlukom Rektorskog zbora
0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u umjetnicko-nastavna
zvanja u podrudju umjetnosti.

U umjetnicko-nastavna zvanja biraju se osobe koje su ostvarile umjetnicka dostignuéa koja svojim
znacajem odgovaraju uvjetima za izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto.

U nastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto moze biti izabrana osoba:

- koja ispunjava uvjete propisane Zakonom,

- koja ispunjava opée uvjete iz Zakona i Rektorskog zbora u pogledu nastavne i struéne
djelatnosti

- ako ima potrebne psihofizic¢ke osobine,

- koja ima i druge posebne uvjete propisane Statutom, ovim Pravilnikom i drugim aktima

Sveucilista.

U zvanje umjetnickog suradnika i na odgovarajucée radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja ima
zavrSeni umjetnicki diplomski sveudilisni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Rektorski
zbor, odnosno Vijeée veleudilista i visokih $kola, dokazanu umjetnicku djelatnost, najmanje pet godina
radnog iskustva u struci te ispunjene uvjete propisane statutom visokog uéilista.

U zvanje viSega umjetnic¢kog suradnika i na odgovarajuée radno mjesto moze biti izabrana osoba koja
ima zavrSen diplomski umjetnicki studij, ispunjene nuZne uvjete koje propisuju Rektorski zbor,
odnosno Vijeée veleucilista i visokih Skola, dokazanu umjetnicku djelatnost, najmanje deset godina
radnog iskustva u struci te ispunjene uvjete propisane statutom visokog uéilista.

U zvanje umjetnickog savjetnika i na odgovarajuée radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja ima
zavrSen umjetnicki diplomski sveudéili$ni studij, ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Rektorski
zbor, odnosno Vijece veleuéilista i visokih Skola, dokazanu umjetnicku djelatnost, najmanje 20 godina
radnog iskustva u struci te ispunjene uvjete propisane statutom visokog uéilista.

PROVJERA PSIHOFIZICKIH OSOBINA
Clanak 17.

Provjeru psihofizi¢kih osobina nastavnika i suradnika za rad u djelatnosti visokog obrazovanja obavlja
ovlastena lijeénicka ordinacija medicine rada koja o tome izdaje odgovarajuéu svjedodzbu o
zdravstvenoj sposobnosti. Provjera psihofizickih osobina obavlja se prilikom prvog izbora nastavnika



i suradnika, ili ukoliko za smatra da su nastupile okolnosti na osnovi kojih je potrebno provesti
provjeru.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti ne smije biti starije od Sest mjeseci.

Clanak 18.

Nakon imenovanja, a po prispije¢u natjecajne dokumentacije, Stru¢no povjerenstvo analizira i
ocjenjuje za svakog pristupnika natjecaja jesu li ispunjeni zakonski uvjeti, te uvjeti Rektorskog zbora
i uvjeti Sveuéilista, za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili nastavno
zvanje, te dostavlja ovlaStenom Vijeéu podrucja svoje izvijeSée u kojem predlaZe da se pristupnik
izabere ili ne izabere u zvanje i odgovarajucée radno mjesto.

Na temelju izvijeSéa i prijedloga Strucnog povjerenstva ovlaSteno Vijeée podrucja potvrduje
ispunjavanje uvjeta u pogledu znanstvene, znanstveno-nastavne, umjetni¢ko-nastavne, nastavne i
strucne djelatnosti, te daje misljenje Senatu Sveucilista i Strué¢nom vijeéu odjela o pojedinom izboru.

Ovlasteno Vijeée podrucja zadrZava pravo da Senatu SveuciliSta predloZi izbor kandidata kojeg nije
predlozilo Struéno vijeée odjela ili Struéno povjerenstvo.

Senat Sveucilista dovrSava postupak izbora u zvanje, te donosi kona¢nu odluku o raspisanom izboru.

Clanak 19.

Odluku Senata o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja i na
pripadajuca radna mjesta potpisuje rektor.

Odlukom Senata pristupnik se izabire ili ne izabire u predmetno zvanja i na pripadajuée radno mjesto.

Odluka Senata o izboru u znanstveno-nastavno, umjetnic¢ko-nastavno odnosno nastavno zvanje i
odgovarajuée radno mjesto mora sadrzavati:

a) izreku u kojoj je navedeno, ime i prezime nastavnika koji je izabran, znanstveno-
nastavno, umjetnicko-nastavno odnosno nastavno zvanje i odgovarajuée radno mjesto,
znanstveno podrudje, polje i grana i rok na koji je izabran,

b) podatke o natjecajnom postupku na temelju kojega je proveden postupak izbora,

c) stupanje na snagu odluke,

d) obrazloZenje koje sadrzi provedbu postupka izbora,

e) pouka o pravnom lijeku.

Svi pristupnici natjeéaja u roku od 15 dana od dana odluke Senata obavjeStavaju se o rezultatima

natjecaja.

Pristupnici natjecaja imaju pravo Zalbe na odluku Senata o izboru u znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno odnosno nastavno zvanje i odgovarajuée radno mjesto u roku od 15 dana od
dana primitka Odluke.



Clanak 20.

Za izvodenje nastave iz predmeta iz podrucja koje moZe izvoditi samo umjetnik, nastavnici se biraju
u umjetnicko-nastavna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta. U umjetni¢ko-nastavna zvanja biraju
se osobe koje su ostvarile umjetnicka dostignuéa koja svojim znacajem odgovaraju uvjetima za izbor
na znanstveno-nastavno radno mjesto.

Umjetnicko-nastavna radna mjesta u svemu su izjednadena sa znanstveno-nastavnim radnim
mjestima i odredbe ovoga Zakona koje se odnose na znanstveno-nastavna radna mjesta na
odgovarajuéi se nacin primjenjuju i na umjetnicko-nastavna radna mjesta.

Nacionalno vijeée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj pobliZe odreduje uvjete za izbor
nastavnika iz stavka 1. ovoga €lanka na naéin da se publikacije potrebne za izbor na znanstveno-
nastavna radna mjesta na odgovarajuéi naéin zamjenjuju javnim nastupima, izlozbama ili drugim
oblicima javnog umjetnickog djelovanja.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupak izbora nastavnika u znanstveno-nastavna zvanja
i odgovarajuéa radna mjesta na odgovarajuéi naéin primjenjuju se i na postupak izbora nastavnika u
umjetnicko-nastavna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta.

NASTUPNO PREDAVANIJE
Clanak 21.

Pristupnik koji se prvi puta bira u znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno ili nastavno zvanje
mora imati od Struénog povjerenstva pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i
studentima. Oblik i nacin provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavno,
umjetnicko-nastavno ili nastavno zvanje propisan je Odlukom Rektorskog zbora.

Nastupno predavanje pristupnici iz stavka 1. ovog €lanka mogu odrzati samo ako ispunjavaju ostale
uvjete utvrdene Zakonom, Statutom ili drugim aktima Sveuéilista.

Pisana ocjena o nastupnom predavanju prilaZe se izvjeSéu Struénog povjerenstva u postupku izbora
pristupnika u odgovarajuée zvanje i radno mjesto. Ocjena nastupnog predavanja mora sadrzavati
prosudbu pristupnikovih sposobnosti koje se odnose na:

- struénu kompetentnost predavaca,

- didakticke sposobnosti predavaca,

- pobudivanja interesa za predmet,

- primjerenost iznijetog gradiva i pristupa odredenoj godini studija,

- govornicke vjeStine,

- koriStenje nastavnih pomagala,

- druga zapaZanja.

Pristupnik koji ne dobije pozitivhu ocjenu nastupnog predavanja ne moZe biti izabran u
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno odnosno nastavno zvanje.

Pristupnici koji su u postupku reizbora ili izbora u viSe zvanje moraju priloZiti pozitivno ocijenjene
rezultate institucijskog istrazivanja kvalitete svog nastavnog rada, pozitivno misljenje ovlastenog
Vijeéa podrucja, te pozitivno ocijenjene rezultate studentske ankete koju provodi Sveuéiliste.



STRUCNO 1ZVIJESCE
CGlanak 22.

IzvjeSée Strucénog povjerenstva sadrzi pregled ispunjavanja uvjeta Rektorskog zbora iz Odluke
Rektorskog zbora za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora nastavnika u
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna ili nastavna zvanja.

U IzvjeSéu treba navesti i rezultate pozitivno ocijenjene studentske ankete za nastavnika koji je u
postupku izbora.

IzvjeSce treba biti saZeto s jasno navedenim uvjetima Rektorskog zbora koje pristupnik ispunjava
u postupku izbora u znanstveno-nastavna/umjetnicko-nastavna ili nastavna zvanja ili reizbora,
odnosno izbora u viSe zvanje i mora sadrZavati opée odredbe u svezi s raspisanim natjeéajem (odluku
o raspisivanju natjecaja za izbor nastavnika, kada je i gdje natjecaj objavljen i kada je zakljuéen, odluku
o imenovanju struénog povjerenstva, te imena pristupnika koji su se javili na natjecaj).

IzvijeSce takoder treba sadrZavati biografske podatke o pristupniku (podaci o datumu i mjestu
rodenja, o drZavljanstvu pristupnika, o ste¢enoj struénoj spremi odnosno akademskim stupnjevima,
ste¢enom znanstvenom zvanju, poznavanju stranih jezika, dosadasnjem kretanju u sluzbi, nagradama
za znanstveni ili struéni rad, ¢lanstvima i duZnostima u strukovnim organizacijama, ¢lanstvima i
duznostima u uredivackim odborima znanstvenih ili struénih ¢asopisa, zbornika i dr.).

Izvjesce treba sadrzavati podatke o nastavnoj i stru¢noj djelatnosti pristupnika (u izvje$éu treba,
pored uvjeta propisanih Zakonom, posebno navesti i pobliZe ocijeniti onu nastavnu i struénu
djelatnost temeljem koje pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora za izbor u odgovarajuce
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno ili nastavno zvanje, te druge uvjete ako su propisani
statutom ili aktima SveuéiliSta).

IzvjeSée treba sadrzavati Zakljucéak kojim Povjerenstvo utvrduje da pristupnik ispunjava (ili ne
ispunjava) Zakonske uvijete, uvijete utvrdene ovim Pravilnikom, te uvjete Rektorskog zbora s
prijedlogom izbora u znanstveno-nastavno/umjetnic¢ko-nastavno ili nastavno zvanje.

U privitku izvijeSéa struénog Povjerenstva mora se dati i popis objavljenih znanstvenih odnosno
umjetnickih i struénih radova.

Clanak 23.

Kada se na natjecaj prijave dva ili viSe pristupnika, struéno Povjerenstvo duzno je napisati izvjeStaj za
svakog pristupnika posebno.

Ukoliko svi ¢lanovi Povjerenstva ne potpisu izvjeSée, izvjeSée se smatra pravovaljanim ako ga je
potpisala natpolovi¢na veéina ¢lanova Povjerenstva.

Clan struénog Povjerenstva koji se ne slaZe sa zakljuékom, misljenjem i prijedlogom moZe dati

izdvojeno misljenje koje se prilaze izvjeséu.



Clanak 24.

IzvjeSée Strucnog povjerenstva dostavlja se ovlaStenom Vijeéu podruéja na razmatranje. Vijeée
podrudja moZze IzvjeSée Struénog povjerenstva prihvatiti, odbiti ili vratiti na dopunu.
Misljenje vijeéa podruéja dostavlja se Senatu SveudiliSta, koje donosi kona¢nu Odluku o predmetnom

izboru.

PROVEDBA POSTUPKA IZBORA U SURADNICKA ZVANJA I ODGOVARAJUCA RADNA
MJESTA

Clanak 25.

Za izbor u suradni¢ko zvanje asistenta i radno mjesto asistenta na Sveucili§tu osoba mora imati
zavrSen odgovarajuéi sveudiliSni diplomski studij. Ugovor o radu na radnom mjestu asistenta
zakljucuje se na odredeno vrijeme, u trajanju od Sest godina.

Misljenje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u suradnicko zvanje asistenta daje Strucno
povjerenstvo imenovano od Struénog vijeéa odjela.

Struéno povjerenstvo ima tri €lana koji moraju biti u znanstveno-nastavnom/umjetnicko-
nastavnom ili nastavnom zvanju te izbor iz istog znanstvenog podrucja i polja za koje se provodi izbor.

Pristupnik koji se prvi puta bira u suradnicko zvanje mora pred nastavnicima i studentima imati od
strane struénog Povjerenstva pozitivno ocijenjenu oglednu vjeZbu. Oblik i naéin provedbe ogledne
vjeZbe propisuje ovlasteno Vijec¢e podruéja.

Pisana ocjena o oglednoj vjezbi prilaZe se izvje§éu Strucnog povjerenstva u postupku izbora
pristupnika u odgovarajuée suradniéko zvanje i radno mjesto.

Struéno povjerenstvo obvezno je u roku od 30 dana od imenovanja dostaviti Struénom vijeéu
odjela izvjeSée s miSljenjem i prijedlogom pristupnika.

Na temelju misljenja i prijedloga Struénog povjerenstva Struéno vijeée odjela donosi prijedlog odluke
o izboru u suradnicko zvanje asistenta.

Struéno vijeée odjela dostavlja navedeni prijedlog odluke ovlaStenom Vijeéu podruédja na potvrdu.
Odluku o izboru u suradniéko zvanje i na pripadajuée radno mjesto potpisuje procelnik Odjela.

Clanak 26.

Svake godine sveuciliSte odnosno sastavnica ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na pisanom
izvjeSéu mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjes$nost u znanstvenom ili umjetni¢kom te
nastavnom radu, kao i uspjeSnost na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju.

Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi struénom vijeéu Odjela izvjeSée o svom
radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost u znanstvenom ili umjetnickom te nastavnom
radu.

Ako strucno vijeée Odijela drugi puta negativno ocjeni rad asistenta ili poslijedoktoranda, pokreée se
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika). Sadrzaj,
kriterije te postupak usvajanja izvjeséa iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka propisuje visoko uéiliSte opéim
aktom.



Najmanje jedanput u dvije godine Struéno vijeée odijela ocjenjuje rad mentora asistenta, na temelju
izvjeSéa o radu te izvjeSéa i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika. Ocjena rada asistenata dostavlja
se Senatu SveuciliSta.

Mentor koji je dva puta ocijenjen negativno, ili ¢ija su dva kandidata ocijenjena negativno, ne moze
viSe biti imenovan za mentora. Kriteriji ocjene i imenovanja mentora utvrduju se opéim aktom
SveuciliSta.

Clanak 27.

Izbor u suradnicko zvanje viSeg asistenta (poslijedoktoranda) i radno mjesto viSeg asistenta na
SveuciliStu provodi se iz reda osoba sa zavrSenim poslijediplomskim doktorskim studijem.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupak izbora u suradni¢ko zvanje asistenta (¢l. 25. i
¢l.26.) na odgovarajuéi naéin primjenjuju se i na postupak izbora u suradni¢ko zvanje i radno mjesto
viSeg asistenta (poslijedoktoranda).

PROVEDBA POSTUPKA IZBORA U STRUCNA ZVANJA I ODGOVARAJUGA RADNA MJESTA
Clanak 28.

U strucna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta mogu se izabrati osobe radi provodenja znanstvenih i
struénih projekata sukladno Zakonu, Statutu i pravilnicima Sveucéilista.

Ugovor o radu sa zaposlenicima u struénim zvanjima sklapa se na odredeno vrijeme (vrijeme trajanja
projekta).

Postupak izbora u strucéna zvanja te odgovarajuéa radna mjesta provodi Strucno vijeée odijela u
suradnji s ovlastenim Vije¢em podruéja, a na temelju javnog natjecéaja koji se objavljuje u ,Narodnim
novinama“ dnevnom tisku i na mreznim stranicama SveuciliSta.

Postupak izbora u stru¢na zvanja te odgovarajuca radno mjesto pokrecée Senat odlukom o raspisivanju
natjecaja, na prijedlog Strucnog vijeéa odjela i uz suglasnost Vijeé¢a podrucéja koje istovremeno imenuje
Strucno povjerenstvo.

Strucno povjerenstvo od najmanje tri ¢lana, u kojem je obvezno jedan ¢lan Struc¢nog povjerenstva
voditelj projekta, na koji se osoba bira u stru¢no zvanje, daje misljenje o ispunjavanju uvjeta
pristupnika za izbor u struéno zvanje.

Na temelju izvjeséa o ispunjenosti uvjeta ovlasteno Vijeée podruéja predlaze Struénom vijeéu odjela
izbor u struéno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto onog pristupnika koji u najveéoj mjeri
udovoljava uvjetima natjecaja.

Strucno vijece odjela dostavlja navedeni prijedlog odluke ovlastenom Vijeéu podruéja na potvrdu.

Odluku o odabiru u struéno zvanje potpisuje procelnik Odjela.



IZBORI I REIZBORI
Clanak 29.

S osobama izabranim na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna radna mjesta sklapa
se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno
mjesto.

Clanak 30.

Postupak reizbora osoba na znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim i nastavnim radnim
mjestima, osim redovitih profesora u trajnom zvanju i profesora visoke Skole u trajnom zvanju na
SveudiliStu Sjever ureden je Pravilnikom o postupku reizbora osoba izabranih na znanstveno-
nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim i nastavnim radnim mjestima na SveuciliStu Sjever.

Clanak 31.

Ako Senat SveuciliSta ne prihvati izvjeSée o radu, odnosno prihvati negativno izvjeSée o radu, nakon
dvije godine od dana donosenja navedene odluke, ponavlja se postupak reizbora.

Ako Senat SveuciliSta i po drugi put ne prihvati izvjeS¢ée o radu zaposlenika, pokreée se postupak
redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) u skladu s opéim
propisima o radu i opéim aktom SveudiliSta.

Obveza podnosenja izvjeSéa iz ovog ¢lanka prestaje nakon $to zaposlenik bude izabran na znanstveno-
nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju.

PROVEDBA POSTUPKA IZBORA I REIZBORA U NASLOVNA ZVANJA
Clanak 32.

U odgovarajuée znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno i suradnicko zvanje moZe se
izabrati osoba bez zakljuéivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za izbor u odnosno zvanje, ako
sudjeluje ili ée sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta (tzv. naslovno
zvanje).

Postupak izboraireizbora u naslovna znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna zvanja
istovjetan je postupku izbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna i nastavna zvanja na
SveuciliStu i provodi se u skladu sa Zakonom, Statutom Sveuéilista i ovim Pravilnikom.

Postupak izbora u naslovno suradnicko zvanje provodi Strucéno vijeée odjela u suradnji s
mjerodavnim Vijeéem podrucja bez obveze raspisivanja natjeéaja. Misljenje ispunjava li pristupnik
uvjete za izbor u naslovno suradnicko zvanje asistenta daje Stru¢no povjerenstvo imenovano od
Struénog vijeéa odjela. Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana koji moraju biti u znanstveno-
nastavnom/umjetnicko-nastavnom ili nastavnom zvanju te izbor iz istog znanstvenog podrucéja i polja
za koje se provodi izbor. Pristupnik koji se prvi puta bira u naslovno suradnic¢ko zvanje mora pred
nastavnicima i studentima imati od strane strucnog Povjerenstva pozitivnho ocijenjenu oglednu
vjezbu. Oblik i naéin provedbe ogledne vjeZbe propisuje ovlasSteno Vijeée podruéja. Pisana ocjena o
oglednoj vjezbi prilaZze se izvjeSéu Struénog povjerenstva u postupku izbora pristupnika u
odgovarajuée naslovno suradniéko zvanje. Struéno povjerenstvo obvezno je u roku od 30 dana
od imenovanja dostaviti Struénom vijeéu odjela izvje$ée s misljenjem i prijedlogom pristupnika. Na
temelju misljenja i prijedloga Stru¢nog povjerenstva Struéno vijeée odjela donosi prijedlog odluke o



izboru u naslovno suradnicko zvanje asistenta. Struéno vijeée odjela dostavlja navedeni prijedlog
odluke ovlastenom Vijeéu podruéja na potvrdu. Odluku o izboru u naslovno suradni¢ko zvanje
potpisuje procelnik Odjela.

POCASNA ZVANJA
Clanak 33.
Poéasno znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno zvanje je professor emeritus.

Poécasno zvanje professor emeritus dodjeljuje SveuéiliSte bez provodenja javnog natjecaja zasluznim
redovitim profesorima SveuéiliSta u mirovini koji su se posebno istakli svojim znanstvenim ili
umjetni¢kim radom, imaju posebne zasluge za razvoj i napredak SveuéiliSta, te su ostvarili
medunarodnu reputaciju na temelju medunarodno priznate nastavne, znanstvene ili umjetnicke
izvrsnosti.

Pokretanje izbora u poéasno zvanje professor emeritus predlaZe struéno vijeée Odjela ili Rektor.
Prijedlog se moZe podnijeti u roku od godine dana od dana umirovljenja redovitog profesora.
S jednog Odjela Sveuéilista mogu se predloZiti najvise dva kandidata u cetiri akademske godine.

Prijedlog mora sadrZavati suglasnost kandidata, Zivotopis kandidata, kratki opis njegova
znanstvenog/umjetnickog i nastavnog rada, popis radova s kratkim opisom radova relevantnih za
imenovanje te obrazloZenje njegova iznimnog doprinosa.

Ovlasteno Vijeée podruéja imenuje stru¢no Povjerenstvo od najmanje 3 ¢lana koje Senatu SveuciliSta
dostavlja izvijeSée o kandidatu.

Iznimno od gore propisanog postupka, svim rektorima SveuciliSta u mirovini, uz njihovu suglasnost,
dodjeljuje se zvanje professor emeritus posebnom odlukom Senata.

Postupak imenovanja i prava professora emeritusa pobliZe se ureduju Pravilnikom o dodjeli poéasnog
zvanja professor emeritus.

ROKOVI U POSTUPKU IZBORA
Clanak 34.

Rokovi u postupku izbora u zvanja propisani ovim Pravilnikom ne teku u razdobljima od 15. srpnja
do 31. kolovoza te od 20. prosinca do 7. sije¢nja.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 35.
Ovaj Pravilnik donosi Senat Sveuéilista.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen Pravilnik.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti istoimeni Pravilnik iz studenog 2015. godine
(Klasa: 602-04/15-02/26; Ur. broj: 2137-0336-15-05-1-2).

KLASA: 602-04/16-02/09

UR.BROJ: 2137-0336-09-16-14

Rektor

Prof. dr. sc. Marin Milkovié, v.r.

ProciSéeni tekst Pravilnika o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradniéka zvanja i odgovarajuéa radna mjesta sadrZi Pravilnik o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i odgovaraju¢a radna
mjesta iz srpnja 2015. godine (Klasa: 602-04/15-02/94 Ur.broj: 2186-0336-15-05-01-4.), Odluku o
izmjenama i dopunama Pravilnika od 29. rujna 2015. godine (Klasa: 602-04/15-02/11; Ur. broj: 2137-
0336-15-05-1-1) Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika od 19. studenog 2015. godine (Klasa: 602-
04/15-02/26; Ur. broj: 2137-0336-15-05-1-1) te Odluku o izmjenama i dopunama od 21. travnja 2016.
godine (KLASA: 602-04/16-02/09; UR.BROJ: 2137-0336-09-16-14)

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i TajniStva SveuciliSta Sjever dana 22. travnja 2016. godine
te je stupio na snagu 30. travnja 2016. godine.

Ivana Bagarié Pero§, dipl. iur., v.r.

Akademski tajnik SveuciliSta



