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Temeljem €lanka 25. Pravilnika o radu i ¢lanka 29. Statuta Sveudilista, rektor donosi
shjedeéu

ODLUKU

o vrednovanju prekovremenog rada

Clanak I
Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180)
sati godiSnje, o kojem ogranicenju je obvezan voditi rafuna svaki zaposlenik prilikom
podnosenja Izvjesca o ostvarenim satima prekovremenog rada.

Clanak IL
Za prekovremeni rad izdaje se pismeni Zahtjev za prekovremeni rad zaposlenika ovjeren
od strane voditelja odgovarajuée ustrojstvene jedinice sukladno Odluci o pravu potpisa
sa prateéim izmjenama.

Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava voditelja ustrojstvene jedinice da
prije pocetka prekovremenog rada urudi zaposleniku pismeni Zahijev za prekovremeni
rad, usmeni nalog voditelj ustrojstvene jedinice duzan je pismeno potvrditi u roku od
sedam dana od dana kad je prekovremeni rad naloZen.

Prekovremeni rad zaposlenika odobrava se iskljuéive u slucajevima krajnje nuzde i
potrebe, radi ispunjenja neodgodivih i rokovima vezamim radnih obveza, te u
slu¢ajevima propisanim Pravilnikom o radw, a koje okolnosti i poslove utvrduje
voditelj ustrojstvene jedinice, te unosi u pismeni Zahtjev za prekovremeni rad
zaposlenika,

U obrascu Zahijeva za prekovremeni rad zaposlenik stavljanjem svojeg potpisa izdaje
suglasnost za obavljanje radnih zadataka i poslova za koje je utvrdena potreba
prekovremenog rada.

Clanak IiL
Za prekovremeni rad zaposlenici Sveuéilifta Sjever ostvaruju pravo na uvedanje
osnovne plaée sukladno odredbama Pravilnika o radu Sveuéilista Sjever.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, zaposlenici mogu
koristiti jedan ili viSe sloboduih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru L:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1,5 sat redovnog sata rada).
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Clanak IV.
Zaposlenici mogu slobodne dane ostvarene po osnovi prekovremenog rada, koristiti
temeljem ovjerenog Zahtjeva za prekovremeni rad uz koji prila¥u obrazac Izvjeséa o
ostvarenim satima prekovremenog rada sa prijedlogom razdoblja koristenja slobodnih dana.

O pravu koriftenja slobodnih dana ostvarenih po osnovi prekovremenog rada,
odluéuje rektor, prorektor za financije i opée poslovanje ili nadle¥ni prorektor
pojedinog sveuiliSnog centra, ovjerom Izvjesca o ostvarenim satima prekovremenog rada
sa prijedlogom razdoblja koriStenja slobodnih dana.

Poslodavac moZe odbiti prijedlog za koriStenje slobodnih dana ostvarenih po osnovi
prekovremenog rada, ukoliko predlofeno razdoblje koriftenja slobodnih dana s
obzirom na organizaciju rada i radnih obveza, prema ocjeni osoba iz stavka 2. ovog
¢lanka nije za Poslodavcea prihvatljive.

U sluaju odbijanja prijedioga za koriStenje slobodnih dana ostvarenih po osmovi
prekovremenog rada, zaposlenik moze predloZiti novo razdoblje koristenja slobodnih
dana u vrijeme koje poslodavac ocjenjuje prihvatljivim ili ostvaruje pravo na uveéanje
osnovne place.

Zaposlenik je obvezan ovjereno IzujeSce o ostvarenim satima prekovremenog rada sa
prijedlogom razdoblja koristenja slobodnih dana ovjereno od strane osoba iz stavka 2.
ovog ¢lanka dostaviti voditeljn odsjeka kadrovskih poslova i SluZbi za radunovodstvo,
knjigovodstvo i financije, najkasnije do 4.0¢ u mjesecu, za prekovremene sate
ostvarene u prethodnom mjesecu.

Clanak V.
Sastavni dio ove Odluke éine obrasci iz prethodnih élanaka ove Odluke 1 to:
Zahtjev za prekovremeni rad (prilog 1)
Izvje3ée o ostvarenim satima prekovremenog rada sa prijedlogom razdoblja koristenja
slobodnih dana (prilog 2)

Clanak VL
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se danom donosenja.

Za SveuciliSte Sjever
prof.dr.se. Marin Milkovié, rektor

SJEVER
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Prilog 1
ZAHOTIEV ZA PREKCVREMENI RAD

Ovime poslodavac  SvendiliSte Sjever =zahtjeva prekovremeni rad =zaposlenika
(ime i prezime), =zaposlenog na radnom mjestu
radi obavljanja sljedecih poslova:

*u tablicu navesti poslove

Iz razloga
(navesti opravdane razloga zahtjeva za prekovremeni rad).

U razdoblju {navesti dana/datume
radnih dana prekovremenog rada).

U Varazdinu/Koprivaici 20___8.
Potpis voditelja odgovarajuce
Ustrojstvene jedinice
SUGLASNOST
Zaposlenik/ica (ime i prezime) suglasan je obaviti prekovremeni rad

sukladno gornjem zahtjevu za prekovremeni rad.

VaraZdinu/Koprivnici 20___ g

Potpis zaposlenika/ice

SVEUZILIZTE
SIEVER
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Prilog 2
IZVIESCE O OSTVARENIM SATIMA PREKOVREMENOG RADA
IME I PREZIME:
RADNO MJESTO:
POSLOVI:
(navesti obavljene poslove)
DATUM I SATI Radno Radno Ukupan broj
PREKOVREMENOG RADA Datum: vrijeme vrijeme prekovrementh sati u
. : ad: do: danu:
(navesti datume i sate
prekovremenog rada)
Ulkupan. broj prekovremenih sati u mjesecu: XX
Broj prekovrementh sati se mnoZi sa 15 hio 4 *1,5
Broj priznatih sati XX
Ukupan broj slobodnih dana /8
(broj sati podijeliti sa 8) XX
OSTVARENJE PRAVA: a) Isplata uvedanja osnovne plaée
(zaokruZiti) b) Slobodni dani
PRIJEDLOG RAZDOBLJA /
DATUMA KORISTENJA
SLOBODNIH DANA: (upisati
razdoblje ili datume koristenja)
Ostvareni sati prekovremenog
rada u godini do maksimalno 180
sati (upisati)
U Koprivnici/ Varazdinw, ______ 20___. Potpis radnika:

Poslodavac Sveuéiliste Sjever po podnesenom IzvjeSéu o ostvarenim satima prekovremenog rada
odobrava:

a) Isplatu uveéanja osnovne plade

b) koristenje slobodnih dana prema prijedlogu iz Izvjeséa

¢) koristenje slobodnih dana u drugom razdoblju prema prijedlogu zaposlenika
( zaokruziti )

U Koprivnici/ Varazdinu, 20

Potpis ovlastene osobe poslodavea:

SVEUSILISTE
SIEVER
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