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Na temelju ¢€l. 31. Statuta Sveudilista Sjever, kao i prijedloga
Povjerenstva za odabir kandidata za zaposljavanje, rektor donosi

ODLUKU
o
ponistenju i neodabiru kandidata

L
Na temelju raspisanog natje¢aja za prijem u radni odnos koji je objavljen u
Narodnim novinama br. 55/24 od 10.05.2024. godine, na stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, te na sluzbenoj stranici Sveuéilista Sjever, za:

- jednog sluZbenika na radnom mjestu L vrste - visi unutarnji revizor, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, probni rado od 6
mjeseci

donosi se odluka o ponistenju javnog natjeéaja.

- jednog sluzbenika na radnom mjestu I. vrste - unutarnji revizor, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, probni rado od 6
mjeseci

nije izvrden odabir niti jednog kandidata.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ova Odluka javno ée se objaviti na internetskoj stranici Sveuilista Sjever
www.unin.hr, te se dan objave iste smatranom danom dostave pristupnicima.

ObrazloZenje
SveuciliSte Sjever raspisalo je natjeéaj za:
- prijem jednog slu¥benika na radnom mjestu jedan sluzbenik na radnom
mjestu L vrste - vi$i unutarnji revizor, na neodredeno Vrijeme u punom

radnom vremenu, probni rado od 6 mjeseci

Na raspisani natje¢aj nije se prijavio ni jedan kandidat, stoga rektor na temelju
prijedloga Povjerenstva donosi odluku kao u izreci.
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- prijem jednog sluZbenika na radnom mjestu L vrste - unutarnji revizor,
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, probni rad od 6
mjeseci

Na raspisani natjedaj prijavilo se dva kandidata od kojih oboje sa potpunim
prijavama stoga su oba pozvana na testiranje. Jedan kandidat je uputio dopis o
odustajanju po primitku poziva na testiranje, dok je u odnosu na drugog
kandidata koji je pristupio testiranju utvrdeno da ne posjeduje traZeno
odgovarajuée radno iskustvo za obavljanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Slijedom navedenog Povjerenstvo je u odnosu na prijem jednog sluzbenika na
radnom mjestu jedan slufbenik na radnom mjestu L vrste - vi$i unutarniji
revizor, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, probni rad od 6
mjeseci predloZilo donosenje odluke o poniStenju natjeéaja, a u odnosu na
prijem jednog sluZbenika na radnom mjestu L vrste - unutarnji revizor, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, probni rad od 6 mjeseci,
predlozilo dono3enje odluke o neodabiru.

Posljediéno navedenom, odluéeno je kao u izreci ove Odluke.

Rektor
prof.dr.sc. Marin Milkovié
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