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Na temelju &. 31. Statuta Sveudilifta Sjever, kao i pozitivnog misljenja
Povjerenstva za odabir kandidata za zaposljavanje, rektor donosi

ODLUKU
o
odabiru kandidata za prijem u radni odnos

L

Po natjedaju za prijem u radni odnos, objavljen u Narodnim novinama br.
37/2026 od 8. travmja 2026, na web stranici Sveudilita i na stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje stranicama, za todku 6. Jednog suradnika na
radno mjesto IIL vrste - tehnicki suradnik - laborant na projektu “Inovativni
koncept razvoja za teSko zapaljive apsorbere - Acoustic RecyTech
Innovations”, u sklopu Poziva na dostavu projektmih prijedloga ,Jadanje
strateSkih partnerstava za inovacije u procesu industrijske tranzicije”,
referentme oznake IP.1.1.03.0092 iz podrudja tehni¢kih znanosti, na odredeno
vrijeme do zavrSetka projekta, s punim radnim vremenom, probni rad od dva
mjeseca, odabire se:

ROBERT CAHUN.

IL.
Sa izabranim kandidatom sklopit ée se ugovor o radu sukladno Zakonu o radu,
drugim propisima i opéim aktima Sveué¢iliSta Sjever te sukladno uvjetima
objavljenog natje¢aja.

IIL
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ova Odluka javno ¢e se objaviti na internetskoj stranici Sveuéilista Sjever
www.unin.hr, te se dan objave iste smatranom danom dostave pristupnicima.

ObrazloZenje
Sveudiliite Sjever raspisalo je natje¢aj za prijem jednog suradnika na radno
mjesto IIL. vrste - tehni¢ki suradnik - laborant na projektu “Inovativni koneept
razvoja za teSko zapaljive apsorbere - Acoustic RecyTech Innovations”, u
sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Jadanje strateskih
partnerstava za inovacije u procesu industrijske tranzicije”, referentne oznake
IP.1.1.03.0092 iz podruéja tehni¢kih znanosti, na odredeno vrijeme do zavrsetka
projekta, s punim radnim vremenom, probni rad od dva mjeseca. Na raspisani
natjecaj prijavio se jedan pristupnik. Povjerenstvo je pregledom prijave i
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dokumentacije pristupnika o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta, utvrdilo
da ista ispunjava sve formalno-pravne uvjete iz natje¢aja kao i uvjete prednosti
iz natjecaja.

Slijedom navedenog, Povjerenstvo za zasnivanje radnog odnosa, za
zapoSljavanje na radno mjesto IIL vrste - tehniki suradnik - laborant na
projektu “Inovativni koncept razvoja za tesko zapaljive apsorbere - Acoustic
RecyTech Innovations”, u sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga
»Jacanje strateskih partnerstava za inovacije u procesu industrijske tranzicije®,
referentne oznake IP.1.1.03.0092 iz podruéja tehnickih znanosti, na odredeno
vrijeme do zavrSetka projekta, s punim radnim vremenom, probni rad od dva
mjeseca, predloZilo je odabir kandidata Roberta Cahuna.

Posljediéno navedenom, odluéeno je kao u izreci ove Odluke.

Rektor
prof.dr.sc. Damir Vusié
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Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor u roku od 8 (osam) dana od dana
objave ove Odluke na internetskim stranicama Sveuéilista Sjever www.unin hr.
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