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Na temelju ¢l. 31 Statuta Sveuéilifta Sjever, kao i pozitivnog misljenja
Povjerenstva za odabir kandidata za zaposljavanje, rektor donosi

ODLUKU
o
odabiru kandidata za prijem u radni odnos

L
Po natjedaju za prijem u radni odnos objavljen u Narodnim novinama br. 2/25
od 03. sijeénja 2025. godine, Zavodu za zaposljavanje, te na sluzbenoj stranici
SveuciliSta Sjever za tofku 12. natjedaja:
- jednog slubenika na radnom mjestu - éistaé/spremaé u
Sveudilifnom centru u VaraZdinu, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, probni rad od mjesec dana

odabire se:
BlaZenka Copak

II.
Sa izabranom kandidatkinjom sklopit ée se ugovor o radu sukladno Zakonu o
raduy, drugim propisima i opéim aktima Sveuéilifta Sjever, te sukladno
uvjetima objavljenog natjedaja.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ova Odluka javno ée se objaviti na internetskoj stranici Sveuéilista Sjever
www.unin hr, te se dan objave iste smatranom danom dostave pristupnicima.

Obrazlozenje
SveuciliSte Sjever raspisalo je natjefaj za prijem u radni odnos jednog
sluzbenika na radnom mjestu - é&staé/spremaé u SveuéiliSnom centru u
VaraZdinu, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, probni rad od
mjesec dana. Na raspisani natje¢aj prijavilo se 17 pristupnika od kojih je 13



M ZA

HL1¥ON
ALISHAAINN

ispunjavalo formalno-pravne uvjete raspisanog natjedaja. Svi kandidati koji su
ispunjavali formalno-pravne uvjete natjeéaja pozvani su na usmeni razgovor
koji se odrZao dana 24. veljade 2025. godine. Od 13 pozvanih kandidata,
razgovoru se odazvalo 10 kandidata dok je troje odustalo od daljnje provedbe
natjecajnog postupka. Temeljem provedbe intervjua utvrdeno je da ni jedan
kandidat ne posjeduje radno iskustvo na poslovima radnog mjesta
Cistaa/spremaéa, stoga je Povjerenstvo bodovalo radno iskustvo na sliénim
poslovima odnosno radno iskustvo na drugim poslovima u okviru ¢ijih zadaca
su kandidati bili zaduZeni i za odrZavanje €istoée poslovnog prostora.

Slijedom navedenog, Povjerenstvo je na temelju provedenog natje¢aja utvrdilo
da kandidatkinja BlaZenka Gopak ispunjava sve uvjete natjeéaja te posjeduje
preko 6 godina radnog iskustva na poslovima u okviru kojih je bila zaduZena i
za odrZavanje é&istofe radnog prostora, stoga je Povjerenstvo za odabir
kandidata za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - éistad/spremaé u
SveudiliSnom centru u VaraZdinu, na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, probni rad od mjesec dana, predlozilo odabir BlaZenke Copak.

Posljedi¢éno navedenom, odluéeno je kao u izreci ove Odluke.

Rektor
prof.dr.sc. Marin Milkovié

Pouka o pravnom lijeku;

Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor u roku od 8 (osam) dana od dana
objave ove Odluke na internetskim stranicama Sveuéilista Sjever www.unin hr.
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