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Koprivnica, 10. rujna 2015,

Na temelju ¢l. 28. Statuta Sveuéiliita Sjever, a uz suglasnost predstavnika
sindikata u znanosti i visokom obrazovanju, rektor donosi

ODLUKU
0 nominiranju i obra¢unu rada u nastavi u ak. god. 2015./2016.

L
(1) U izvodenju nastave na sveudili$nim i struénim studijima Sveudilista Sjever
sudjeluju nastavnici i suradnici u radnom odnosu te vanjski suradnici u skladu
sa studijskim programom i izvedbenim planom nastave.

NASTAVNO OPTERECENJE

II.
() Puno nastavno optereéenje nastavnika izabranih u Znanstveno-
nastavna/umjetni¢ko-nastavna zvanja te odgovarajuéa radna mjesta iznosi 300
norma sati godisnje.

(2) Puno nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u suradnitka zvanja te
odgovarajuca radna mjesta poslijedoktoranda iznosi 225 norma sati godisnje.

(3) Puno nastavno opteredenje zaposlenika izabranih u suradni¢ka Zvanja te
odgovarajuéa radna mjesta asistenta iznosi 150 norma sati godisnje.

(4) Puno nastavno otereéenje nastavnika izabranih u nastavna zvanja te
odgovarajuca radna mjesta iznosi 450 norma sati godiSnje.

(5) Obveza nastavnika koji obavlja duZnost prodelnika sveuciliSnog odjela iznosi
50% punoga nastavnog opterecenja (150 norma sati godinje).

(6) Nastavnik koji obavlja duZnost rektora nema obveze u nastavi, a obveza
nastavnika koji obavlja duZnost prorektora iznosi 20% punoga nastavnog

opterecenja (60 norma sati godi¥nje).

(7) Odstupanje od vrijednosti propisanih stavcima 1. do 4. koje iznosi do 20%
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smatra se punim nastavnim optereéenjem.

(8) Za izracun norma sati vrednuje se:
- jedan sat predavanja u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi kao dva
norma sata,
- jedan sat seminara, ako zahtijeva veéu aktivnost nego vjezbe, kao jedan
i pol norma sat,
- jedan sat pomo¢i kod izvodenja vjeZbi i ostalih oblika izvodenja nastave
kao jedan norma sat.

(9) Sastavnim dijelom nastavnog opterecenja smatraju se: terenska nastava,
konzultacije, mentorstva, korekcije programa, pregled programa, seminarskih
radova, mentorstvo diplomskih i zavr$nih radova, ispiti, kolokviji, priprema,
usavriavanje u nastavnim vjeStinama, rad na Struénom vijeéu odjela i rad u
odborima, povjerenstvima i radnim grupama.

OBRACUN RADA U NASTAVI

III.
(1) Puno nastavno optereéenje nastavnika, sukladno to¢ki IL, st. 7. ove Odluke, u
okviru osnovne place je do 120%, odnosno za nastavnike/zaposlenike izabrane:
e u znanstveno-nastavna/umjetni¢ko-nastavna te odgovaraju¢a radna
mjesta - do 360 norma sati godiSnje,
o u suradnicka zvanja te odgovarajuéa radna mjesta poslijedoktoranda -
do 270 norma sati godisnje,
e u suradnicka zvanja te odgovarajuca radna mjesta asistenta - do 180
norma sati godisnje,
e u nastavna zvanja te odgovarajuéa radna mjesta - do 540 norma sati
godisnje.

(2) Nastavnici iznimno mogu izvoditi nastavu viSe od punog nastavnog
opterefenja, racunato prosjeno na punu akademsku godinu, odnosno
optereéenje preko 120% norma sati godiSnje je rad preko punog nastavnog
opterecenja za koji je potrebna suglasnost zaposlenika.

(3) Za rad preko punoga nastavnog opterecenja placa se moZe uveéati najvide do
37,5% osnovne plade osim za zaposlenike izabrane u suradni¢ka zvanja te
odgovarajuca radna mjesta poslijedoktoranda kojima se za rad preko punoga
nastavnog opterecenja pla¢a moZe uveéati najvise do 18,75% osnovne place.

(4) Nastavnici i suradnici za rad iznad punog nastavnog opterecenja imaju pravo
na uvecanje place kako slijedi:

e nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna/umjetnicko-nastavna zvanja i
odgovarajuéa radna mjesta te zaposlenici izabrani u suradnicka zvanja
te odgovarajuéa radna mjesta poslijedoktoranda i asistenta za 1 norma sat
0,104% ukupne godisnje osnovne place,

e nastavnici izabrani u nastavna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta za 1
norma sat 0,052% ukupne godiSnje osnovne place.

(5) Rad iznad punog nastavnog opterecenja obracunava se prosjeéno na punu
akademsku godinu.

(6) Uvedanje place isplacuje se prema planu, a konaéno se obraéunava prema
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obavljenom radu na kraju akademske godine.

(7) Isplatu uveéanja place nastavniku i suradniku Sveuéiliita Sjever za rad iznad
punog nastavnog opterecenja obavlja SveucdiliSte iz sredstava dodijeljenih
temeljem Programskih ugovora.

ZAVRSNE ODREDBE

IV,
(1) Ova Odluka primjenjivat ée se u akademskoj godini 2015./2016. do sklapanja
novog kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje ili donogenja drugog
provedbenog propisa u skladu sa zakonom.

V.
(1) Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Za SveuciliSte / /

Prof.dr.sc. MEﬁ“v.ié,-;rektp/r:

Dostaviti:
1. Oglasna ploca
2. Rséunovodstvo
3. Pismohrana, ovdje
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