oM ZA

HL¥ON
ALISUBAINN

SveuciliSte
Sjever
Sveudili$ni centar Vara¥din

www.unin.hr
tajnistvo.vz@unin.hr

Klasa: 119-01/21-01/20
Ur. broj: 2186-0336-01-21-3
VaraZdin, 14. srpnja 2021,

sveu&iLire
SIEVER

Na temelju &l 29. Statuta Sveudilista Sjever, kao i prijedloga
Povjerenstva za odabir kandidata za zaposljavanje, rektor donosi

ODLUKU

0
neodabiru kandidata

L

Na temelju raspisanog natjeéaja za prijem u radni odnos jednog sluzbenika na
radnom mjestu I. vrste - struéni savjetnik za zaStitu na radu i zadtitu od poZara,
na odredeno vrijeme, u hepunom radnom vremenu od 50 %, probni rad od Sest
mjeseci, koji je objavljen u Narodnim novinama br. 59/2021 od 28. svibnja 2021,
godine, u Vedernjem listu, na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te
na sluzbenoj stranici Sveuéilista Sjever, nije izvrSen odabir niti jednog
kandidata.

IL
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.

Ova Odluka javno ée se objaviti na internetskoj stranici Sveuéilista Sjever
www.unin.hr, te se dan objave iste smatranom danom dostave pristupnicima,

ObrazloZenje

Sveucilidte Sjever raspisalo je natjedaj za prijem jednog sluzbenika na radnom
mjestu I vrste - struéni savjetnik za zaStitu na radu i zastitu od poZara, na
odredeno vrijeme, u hepunom radnom vremenu od 50 %, probni rad od Zest
mjeseci.

Na raspisani natjeéaj prijavilo se 4 kandidata,
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Povjerenstvo je pregledom pristiglih prijava i dokumentacije o ispunjavanju
formalno-pravnih uvjeta, utvrdilo da jedna kandidatkinja nije dostavila svu
propisanu dokumentaciju navedeno u uvjetima iz natje¢aja, dok je troje
kandidata pozvano na usmeni razgovor/intervju.

Po provedenim razgovorima sa troje kandidata koje se odazvalo pozivu,
Povjerenstvo za odabir kandidata za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu 1 vrste - struéni savjetnik za zadtitu na radu i zastitu od poZara, nije
predloZilo odabir nit jednog kandidata, s obzirom da niti jedan od kandidata
nema iskustvo rada na odgovarajuéim poslovima, odnosno dokaz o
samostalnom obavljanju poslova struénjaka zastite na radu i protupoZarne
za3tite kao $to je definirano uvjetima traZenog radnog mjesta. Naime, usprkos
Sto u prijavama na natje¢aj kandidati navode postojanje iskustva na
odgovarajuéim poslovima, kandidati su tijekom intervjua izriéito izjavili da
nemaju odgovarajuée iskustvo u poslovima zastite na radu u kontekstu poslova
traZenog radnog mjesta niti su samostalno obavljali poslove zastite na radu,

Posljediéno navedenom, odlugeno je kao u izreci ove Odluke.

Rektor
prof.dr.sc. Marin Milkovi¢

e

SVEuUZiLidre
SIEVER



