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Na temelju &. 31 Statuta SveudiliSta Sjever, kao i prijedloga
Povjerenstva za odabir kandidata za zapogljavanje, rektor donosi

ODLUKU
o
neodabiru kandidata

L
Na temelju raspisanog natjeéaja za prijem u radni odnos koji je objavljen u
Narodnim novinama br. 16/2026 od 18. veljade 2026. godine, na stranicama
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te na sluzbenoj stranici Sveu¢ilista Sjever, za
tocku 3. natjecaja prijema u radni odnos:

3. Jednog suradnika na radno mjesto III. vrste - tehni¢ki suradnik -
laborant na projektu “Inovativni koncept razvoja za tesko zapaljive apsorbere -
Acoustic RecyTech Innovations”, u sklopu Poziva na dostavu projektnih
prijedloga ,Jaéanje strateskih partnerstava za inovacije u procesu industrijske
tranzicije”, referentne oznake IP.1.1.03.0092 iz podruéja tehni¢kih znanosti, na
odredeno vrijeme do zavr3etka projekta, s punim radnim vremenom, probni rad
od dva mjeseca;

nije izvrSen odabir kandidata.

IL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ova Odluka javno ée se objaviti na internetskoj stranici Sveuéilita Sjever
www.unin.hr, te se dan objave iste smatranom danom dostave pristupnicima.

ObrazlozZenje

SveuéiliSte Sjever raspisalo je natjeéaj za zaposljavanje jednog suradnika na
radno mjesto IIL. vrste - tehni¢ki suradnik - laborant na projektu “Inovativni
koncept razvoja za tesko zapaljive apsorbere - Acoustic RecyTech Innovations”,
u sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Jafanje strateskih
partnerstava za inovacije u procesu industrijske tranzicije”, referentne oznake
IP.1.1.03.0092 iz podruéja tehnickih znanosti, na odredeno vrijeme do zavrsetka
projekta, s punim radnim vremenom, probni rad od dva mjeseca.
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Na raspisani natjeéaj prijavila se jedna pristupnica koja je ispunjavala sve
formalnopravne uvjete propisane natje¢ajem. Po obavljenom usmenom
razgovoru/intervjuu, pristupnica je odustala od zapo#ljavanja na navedeno
radno mjesto, nakon ¢ega je Povjerenstvo predloilo donogenje odluke o
neodabiru.

Posljediéno navedenom, odluéeno je kao u izreci ove Odluke.

Rektor
prof.dr.sc. Damir Vusié¢
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