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                OBAVIJEST  

 
 

Pismeno testiranje kandidata za prijem u radni odnos na  
 

Položaju I. vrste – Voditelj Ureda za osiguravanje i upravljanje 
kvalitetom, te praćenje razvojne strategije Sveučilišta, na 

neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu,  
probni rad od šest mjeseci, 

  
a koji ispunjavaju formalne uvjete i koji su dostavili potpunu i urednu 
prijavu, sukladno objavljenom natječaju, održat će se u ponedjeljak, 03. 
prosinca 2018. godine, s početkom u 14,00 sati u Sveučilišnom centru 
Varaždin, zgrada UNIN-3, soba 217, Jurja Križanića 31b. 
Kandidatima koji ispunjavanju formalne uvjete upućuje se poziv na 
pismeno testiranje na elektroničke adrese navedene u dostavljenoj 
prijavnoj dokumentaciji, poštujući odredbe Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka. 

 
Testiranje će biti iz područja: 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 
105/04, 174/04, 2/07 – Odluka Ustavnog suda RH, 46/07, 45/09, 63/11, 
94/13, 139/13, 101/14 – Odluka Ustavnog suda RH, 60/15 – Odluka 
Ustavnog suda RH i 131/17); Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i 
visokom obrazovanju (NN 45/09); Pravilnika o sadržaju dopusnice te 
uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog 
obrazovanja, izvođenje studijskog programa i reakreditaciju visokih 
učilišta (NN24/10); Pravilnika o uvjetima za izdavanje dopusnice za 
obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju 
znanstvenih organizacija i sadržaju dopusnice (NN 83/10); 

- mrežna stranica Sveučilišta (www.unin.hr – O Sveučilištu -  Propisi 
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i dokumenti – Statut – Pravilnici) Statut Sveučilišta Sjever – listopad 2018.; 
Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava osiguravanja kvalitete na 
Sveučilištu Sjever – travanj 2014.; Pravilnik o postupku vrednovanja 
studijskih programa Sveučilišta Sjever – srpanj 2016.;  

- poznavanje engleskog jezika i poznavanje funkcija Microsoft 
Office-a. 
 
 
        

             Povjerenstvo za odabir kandidata za zapošljavanje 


