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Sveudiliste
Sjever
Vijeée podruéja za drustvene _l__
zZnanosti
g
KLASA: 602-04/20-09/3/02 I

UR.BRO): 2186-0336-30-20-3
Varazdin, 3. oZujka 2020.

Temeljem ¢lanka 54. Statuta Sveuéilista Sjever, a sukladno Natjeéaju za potpore
znanstvenim istraZivanjima i umjetni¢kom radu u 2020, g, Vijeée podrudja za
drustvene znanosti na V. sjednici u ak. god. 2019./2020. odrZanoj 3. oZujka 2020.
godine donosi sljedeéu

ODLUKU

L
Vijeée podrudja za drutvene znanosti, nakon provedenog postupka evaluacije i
rangiranja pristiglih prijava, usvaja Izvje$ée Struénog povjerenstva za podrudje
drustvenih znanost, u postupku Natjefaja za potpore znanstvenim
istraZivanjima i umjetni¢kom radu u 2020. godini.

1L
Izvje$ée Stru¢nog povjerenstva &ni sastavni dio ove Odluke i nalazi seu prilogu.

IIL
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Vijeéa podrugja za
drustvene znanosti

Izv.profgr_s&ﬂ&j Rondevié
4

/

Dostaviti:

1 Ured znanost i medunarodnu suradnju;
2 Pismohrana, ovdje.
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Izv. prof. dr. sc. Dinko Primorac, predsjednik
Red. prof. dr. sc. Goran Kozina, élan

Izv. prof. dr. sc. Anica Hunjet, élan

Varazdin, 12.02.2020.

VIJECE PODRUCJA ZA DRUSTVENE ZNANOSTI SVEUCILISTA
SJEVER

Predmet: IzvjeSée Struénog povjerenstva u postupku natje¢aja za potpore znanstvenim
istraZivanjima i umjetni¢kom radu Sveuéilita Sjever u 2020. godini

Vijeée podruéja drustvenih znanosti na IV. sjednici ak. god. 2019./2020.,, odrzanoj 04. veljade
2020. godine, donijelo je odluku kojom nas je imenovao u Struéno povjerenstvo za davanje
misljenja u postupku natjecaja za potpore znanstvenim istraZivanjima u podruéju drugtvenih
znanosti u 2020. godini (u daljnjem tekstu Natje¢aj).

Natjecaj za potpore znanstvenim istraZivanjima i umjetni¢kom radu Sveudéiliita Sjever u
2020. godini objavljen je na internetskoj stranici Sveuéilita Sjever 02. sijeénja 2020. godine.

U predvidenom roku pristiglo je 15 (petnaest) prijava na natjeéaj;

1. Utjecaj senzorske motorike, audio impulsa te dubinskih Z-mapa na uZivanje, paZnju
i percepciju korisnika (fotografske slike), voditelja doc.dr.sc. Andrije Bernika;

2. Primjena tehnologija industrije 4.0 u poslovanju, voditelja izv.prof.dr.sc. Kre§imira
Buntaka;

3. Nastavak razvijanja interkulturalne kompetencije i vjestina komuniciranja s
ranjivim skupinama, voditelja doc.dr.sc Darija Gerepinko;

4. Kompetencije zaposlenika u podruéju logistike, voditeljice doc.dr.sc. Ane Globoénik
Zunac;

5. Razvoj konceptualnog matemati¢kog i radunalnog modela raspada DOC-a u
baliranom, mijeSanom komunalnom otpadu, voditeljice doc.dr.sc. Lovorke Gotal
Dmitrovié;

6. Drustveno odgovorno poslovanje i odrZivi razvoj u turizmu i djelatnostima koje ga
podupiru, voditeljice doc.dr.sc. Marine Gregorié;

7. Evolucija suradnje u dvokomponentnim brownovskim populacijama, voditelja dr.sc.
Jurice HiZak;

8. Utjecaj medija na krizne situacije u drustvu, voditeljice doc.dr.sc. Anite Jeliéié:

9. Empirijsko istraZivanje doprinosa relevantnih sektora na ekonomski rast Hrvatske,
voditeljice doc.dr.sc. Damire Keéek;

10. Hrvatsko predsjedanje Europskom unijom i Zapadni Balkan: politi¢ki, ekonomski i
komunikacijski aspekti, voditelja izv.prof.dr.sc. Petra Kureéiéa;
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Digitalne kompetencije nastavnika u visokom obrazovanju, voditeljice
red.prof.dr.sc. Jadranke Lasié-Lazié;

- E-udenje - digitalni kurikulum za digitalno vrijeme, voditeljice izv.prof.dr.sc. Ljerke

Luié;

- Upravljanje ljudskim resursima u svjetlu generacijskog jaza kao determinanta

organizacijske uspjesnosti, voditelja izv.prof.dr.sc. Ante Ronéeviéa:
Financijski i nefinancijski aspekti poslovanja, voditelja doc.dr.sc. Mirka Smoljica;
Buduénost razvoja ruralnog turizma kontinentalne Hrvatske, voditeljice doc.dr.sc.

Dijane Vukovié.

Struéno povjerenstvo je pri evaluaciji pristiglih radova u prijavama za drustveno podrudje,
primjenjivalo kriterije sukladno Pravilniku o uvjetima u izbor u znanstvena zvanja (NN
84/2005). Svi ostali kriteriji su definirani u Natjeéaju.

Slijedom navedenog, Stru¢no povjerenstvo ODBACUJE sljedece prijave:

Evolucija suradnje u dvokomponentnim brownovskim populacijama, voditelja dr.sc.
Jurice HiZak;

Obrazlozenje; predmetna prijava je nepotpuna, te ne sadrzi financijske pokazatelje.
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Podnosimo sljedece zajednicko

IZVJESCE

L. U nastavku se analizira prijava na natjeéaj pod nazivom ~Utjecaj senzorske motorike,
audio impulsa te dubinskih Z-mapa na uzivanje, paznju i percepciju korisnika (fotografske
slike)”, voditelja doc.dr.sc. Andrije Bernika:

* Voditelj navedenog projekta je zaposlenik Sveuéilista Sjever (50% i vise radni odnos),
a suradnici su zaposlenici Sveuéiliita Sjever u znanstveno-nastavnom, znanstvenom
ili umjetni¢ko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéilista koji imaju matiéni broj
znanstvenika, zaposlenici sveuéilidta koji su doktorandi u znanstvenim podruéjima,
te asistenti u umjetni¢kom podruéju;

¢ Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natjeéaja;

e Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. | Kategorija | Broj | Kategorija Broj bodova
rada bodova rada
1 Al 1 Al 1x0,75
2 Al 1 A2 0,5x0,75
3 Al ) A2 0,5x 0,75
4 Al 1 Al 1x0,75
5 Al 1 Al 1x0,75
6 Al 1 Al 1x0,75
7 Al 1 - -
8 Al 1 - -
9 Al 1 - -
10 Al 1 - 5
Ukupno 10 bodova Ukupno 3,75

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika |10 +375=1375 |
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2. U nastavku se analizira prijava na natje¢aj pod nazivom ,Primjena tehnologija industrije
4.0 u poslovanju”, voditelja izv.prof.dr.sc. Kre§imira Buntaka:

e Voditelj navedenog projekta je zaposlenik Sveuéilista Sjever (50% i vide radni odnos),

a suradnici su zaposlenici SveuéiliSta Sjever u znanstveno-nastavnom, znanstvenom
ili umjetni¢ko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéilista koji imaju matiéni broj
znanstvenika, zaposlenici sveuéiliita koji su doktorandi u znanstvenim podrudjima,
te asistenti u umjetniékom podruéju;

Predmetna prijava ne ispunjava financijske kriterije natjefaja za stavku 4.
Financijskog plana prijave: Virtualne naoéale (2 kom), iznos: 10.000,00 kn jer se ista
kategorizira kao neprihvatljiv tro$ak te se traZeni iznos za predmetnu prijavu
umanjuje za navedeni iznos neprihvatljivih troskova;

Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. | Kategorija | Broj | Kategorija Broj bodova
rada bodova rada

1 Al 1 Al 1x0,75
2 Al 1 Al 1x0,75
3 Al 1 Al 1x0,75
= Al 1 Al 1x0,75
5 Al 1 Al 1x0,75
6 Al 1 Al 1x0,75
7 Al 1 Al 1x0,75
8 Al 1 Al 1x0,75
9 Al 1 Al 1x0,75
10 Al 1 Al 1x0,75
Ukupno 10 bodova Ukupno 7,5 bodova

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika | 10 +7,5 =17,5 j
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3. U nastavku se analizira prijava na natjeéaj pod nazivom ,Nastavak razvijanja
interkulturalne kompetencije i vjestina komuniciranja s ranjivim skupinama”, voditelja
doc.dr.sc Darija Cerepinko:

e Voditelj navedenog projekta je zaposlenik Sveuéilista Sjever (50% i vise radni odnos),
a suradnici su zaposlenici Sveuéilita Sjever u znanstveno-nastavnom, znanstvenom
ili umjetnicko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveudilista koji imaju matiéni broj
znanstvenika, zaposlenici sveuéilista koji su doktorandi u znanstvenim podrudjima,
te asistenti u umjetni¢kom podrudju;

e Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natjecaja;

* Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. Kategorija | Broj | Kategorija Broj bodova
rada bodova rada
1 Al 1 Al 1x0,75
2 Al 1 Al 1x0,75
3 Al il A2 0,5x0,75
“ Al 05x1 Al 1x0,75
5 A2 05x1 Al 1x0,75
6 Al i Al 1x0,75
7 A2 05x1 A2 0,5x 0,75
8 Al 1 Al 1x 0,75
9 Al 1 Al 1x0,75
10 Al 1 Al 1x0,75
Ukupno 8,5 bodova Ukupno 6,75

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika | 8,5 + 6,75 = 15,25

Sod19



4. U nastavku se analizira prijava na natje¢aj pod nazivom ~Kompetencije zaposlenika u
podruéju logistike", voditeljice doc.dr.sc. Ane Globoénik Zunac:

¢ Voditeljica navedenog projekta je zaposlenik Sveudilista Sjever (50% i vise radni
odnos), a suradnici su zaposlenici Sveuéili§ta Sjever u Znanstveno-nastavnom,
znanstvenom ili umjetni¢ko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveudéilista koji imaju
matiéni broj znanstvenika, zaposlenici sveuéiliita koji su doktorandi u znanstvenim
podrudjima, te asistenti u umjetniékom podrudju;

* Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natjeéaja;

¢ Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika

Rbr. Kategorija | Broj | Kategorija Broj
rada bodova rada bodova
1 Al 1 Al 1x0,75
2 Al 1 Al 1x0,75
3 Al 1 Al 1x0,75
4 Al 1 Al 1x0,75
5 Al 1 Al 1x0,75
6 Al 1 Al 1x0,75
7 Al 1 Al 1x 0,75
8 Al 1 Al 1x0,75
9 Al 1 Al 1x0,75
10 Al 1 Al 1x0,75

Ukupno 10 bodova Ukupno 7,5

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika [10+75=175
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U nastavku se analizira prijava na natjefaj pod nazivom ~Razvoj konceptualnog,
matemati¢kog i raéunalnog modela raspada DOC-a u baliranom, mijeSanom komunalnom
otpadu”, voditeljice doc.dr.sc. Lovorke Gotal Dmitrovié:

° Voditeljica navedenog projekta je zaposlenik Sveuéilista Sjever (50% i viSe radni
odnos), a suradnici su zaposlenici Sveuéilista Sjever u zZnanstveno-nastavnoimn,
znanstvenom ili umjetni¢ko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéilista koji imaju
matiéni broj znanstvenika, zaposlenici sveuéiliita koji su doktorandi u znanstvenim
podrudjima, te asistenti u umjetniékom podruéju;

° Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natjecaja;

° Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. Kategorija | Broj | Kategorija Beo o
rada bodova rada
1 Al 1 Al 1x 0,75
2 Al 1 Al 1x 0,75
3 Al 1 Al 1x0,75
4 Al 1 Al 1x0,75
5 Al 1 A2 0,5x 0,75
6 Al 1 Al 1x 0,75
7 Al 1 Al 1x0,75
8 Al 1 Al 1x0,75
9 Al 1 Al 1x0,75
10 Al 1 Al 1x0,75
Ukupno 10 bodova Ukupno 7,125

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika | 10 + 7,125 = 17,125 |
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6. U nastavku se analizira prijava na natjedaj pod nazivom ,Drustveno odgovorno
poslovanje i odrZivi razvoj u turizmu i djelatnostima koje ga podupiru”, voditeljice
doc.dr.sc. Marine Gregori¢:

° Voditeljica navedenog projekta je zaposlenik Sveuéilista Sjever (50% i vise radni
odnos), a suradnici su zaposlenici Sveudéiliita Sjever u znanstveno-nastavnom,
znanstvenom ili umjetnicko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéiliita koji imaju
matiéni broj znanstvenika, zaposlenici sveuéili§ta koji su doktorandi u znanstvenim
podrugjima, te asistenti u umjetniékom podrudju;

° Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natjeéaja;

e Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. wategerin | Broj Kategorijarada | Brojbodova
rada bodova
1 Al 1 Al 1x 0,75
2 Al 1 Al 1x 0,75
3 Al 1 Al 1x 0,75
4 Al 1 Al 1x0,75
5 Al 1 Al 1x0,75
6 Al 1 Al 1x0,75
7 Al 1 Al 1x0,75
8 Al 1 Al 1x0,75
9 Al 1 Al 1x0,75
10 Al 1 Al 1x0,75
Ukupno 10 bodova Ukupno 7,5

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika | 10 + 7,5 = 17,5

8od19



7. U nastavku se analizira prijava na natje¢aj pod nazivom ,Utjecaj medija na krizne
situacije u drustvu”, voditeljice doc.dr.sc. Anite Jeli¢i¢:

e Voditeljica navedenog projekta je zaposlenik Sveu¢ili§ta Sjever (50% i vise radni
odnos), a suradnici su zaposlenici SveuéiliSta Sjever u znanstveno-nastavnom,
znanstvenom ili umjetniko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéilista koji imaju
matiéni broj znanstvenika, zaposlenici sveuéilidta koji su doktorandi u znanstvenim
podruéjima, te asistenti u umjetni¢kom podrudju;

* Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natjeéaja;

e Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. | Kategorija rada bigl || Ketegonp: Broj bodova
bodova rada
1 | Diskvalifikacija - Al 1x0,75
2 Al 1 Al 1x 0,75
3 Al 1 Al 1x 0,75
4 Al 1 A2 0,5x 0,75
5 | Diskvalifikacija - Al 1x 0,75
6 A2 05x1 Al 1x0,75
7 | Diskvalifikacija - Al 1x 0,75
8 | Diskvalifikacija - Al 1x0,75
9 - = Al 1x0,75
10 - - A2 0,5x 0,75
Ukupno 3,5 bodova Ukupno 6,75

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika | 3,5+ 6,75 = 10,25 |
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8. U nastavku se analizira prijava na natjeaj pod nazivom ~Empirijsko istraZivanje
doprinosa relevantnih sektora na ekonomski rast Hrvatske”, voditeljice doc.dr.sc. Damire

Kedek:

* Voditeljica navedenog projekta je zaposlenik Sveuéilista Sjever (50% i vise radni
odnos), a suradnici su zaposlenici Sveuéilifta Sjever u znanstveno-nastavnom,
znanstvenom ili umjetni¢ko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéilista koji imaju
mati¢ni broj znanstvenika, zaposlenici sveuéilista koji su doktorandi u znanstvenim
podrudjima, te asistenti u umjetniékom podruéju;

° Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natje¢aja;

* Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. Katrz%c;m]a b(?;::\]ra Kategorija rada | Broj bodova
1 Al 1 Al 1x0,75
2 Al 1 Al 1x0,75
3 Al 1 Al 1x 0,75
e Al 1 Al 1x0,75
5 Al 1 Al 1x 0,75
6 Al 1 Al 1x0,75
7 Al 1 Al 1x0,75
8 Al 1 Al 1x0,75
9 Al 1 Al 1x0,75
10 Al i | Al 1x0,75
Ukupno 10 bodova Ukupno 7,5

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika [ 10+7,5=17,5
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U nastavku se analizira prijava na natjefaj pod nazivom ,Hrvatsko predsjedanje
Europskom unijom i Zapadni Balkan: politi¢ki, ekonomski i komunikacijski aspekti,
voditelja izv.prof.dr.sc. Petra Kureéiéa:

 Voditelj navedenog projekta je zaposlenik Sveuéiliita Sjever (50% i vise radni odnos),
a suradnici su zaposlenici SveuéiliSta Sjever u znanstveno-nastavnom, znanstvenom
ili umjetniko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéilita koji imaju matiéni broj
znanstvenika, zaposlenici sveuéilista koji su doktorandi u znanstvenim podrudjima,
te asistenti u umjetni¢kom podruéju;

° Predmetna prijava ne ispunjava financijske kriterije natjeéaja za stavku 2.
Financijskog plana prijave: Vanjska memorija hard diskovi - 3 kom. * 750 kn iznos:
2.250,00 kn jer se ista kategorizira kao neprihvatljiv troak te se traZeni iznos za
predmetnu prijavu umanjuje za navedeni iznos neprihvatljivih troskova;

e Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. Kategorija | Broj | Kategorija Broj bodova
rada bodova rada
1 Al 1 Al 1x0,75
2 Al 1 Al 1x0,75
3 Al 1 Al 1x0,75
4 Al 1 Al 1x0,75
5 Al I Al 1x0,75
6 Al 1 Al 1x0,75
7 Al 1 Al 1x0,75
8 Al 1 Al 1x0,75
9 Al 1 Al 1x 0,75
10 Al 1 Al 1x0,75
Ukupno 10 bodova Ukupno 7,5

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika [ 10+7,5=17,5
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10. U nastavku se analizira prijava na natje¢aj pod nazivom ,Digitalne kompetencije
nastavnika u visokom obrazovanju”, voditeljice prof.dr.sc. Jadranke Lasié¢ Lazi¢:

e Voditelj navedenog projekta je zaposlenik Sveuéilita Sjever (50% i viSe radni odnos),
a suradnici su zaposlenici Sveugéilita Sjever u znanstveno-nastavnom, znanstvenom
ili umjetni¢ko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveudéili§ta koji imaju mati¢ni broj
znanstvenika, zaposlenici sveuéiliSta koji su doktorandi u znanstvenim podruéjima,
te asistenti u umjetni¢kom podruéju;

¢ Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natjeéaja;

e Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. Kategorija | Broj | Kategorija Broj bodova
rada bodova rada
1 Al 1 Al 1x0,75
2 Al 1 Al 1x 0,75
3 Al 1 A2 0,5x0,75
4 Al 1 Al 1x0,75
5 Al 1 Al 1x0,75
6 Al 1 Al 1x0,75
7 Al 1 Al 1x 0,75
8 Al 1 Al 1x0,75
9 Al 1 Al 1x0,75
10 Al 1 Al 1x0,75
Ukupno 10 bodova Ukupno 7,125

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika | 10 + 7,125 = 17,125
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11. U nastavku se analizira prijava na natje¢aj pod nazivom ,E-uéenje - digitalni kurikulum
za digitalno vrijeme", voditeljice izv.prof.dr.sc. Ljerke Luié:

 Voditelj navedenog projekta je zaposlenik Sveuéiliita Sjever (50% i vide radni odnos),
a suradnici su zaposlenici Sveuéiliita Sjever u znanstveno-nastavnom, znanstvenom
ili umjetni¢ko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéilifta koji imaju mati¢ni broj
znanstvenika, zaposlenici sveuéilista koji su doktorandi u znanstvenim podruéjima,

te asistenti u umjetnickom podrudju;

* Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natjeéaja;

¢ Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. Kategorija | Broj | Kategorija Broj bodova
rada bodova rada
1 Al 1 Al 1x0,75
2 Al 1 Al 1x0,75
3 Al 1 Al 1x075
4 Al 1 Al 1x0,75
= Al 1 Al 1x0,75
6 Al 1 Al 1x0,75
7 Al 1 Al 1x0,75
8 Al 1 Al 1x0,75
9 A2 0,5 Al 1x0,75
10 A2 0,5 A2 0,5x 0,75
Ukupno 9 bodova Ukupno 7,125

[ Ukupan broj bodova voditelja i suradnika ] 9 + 7,125 = 16,125 j
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12. U nastavku se analizira prijava na natje¢aj pod nazivom ,Upravljanje ljudskim resursima
u svjetlu generacijskog jaza kao determinanta organizacijske uspjesnosti’, voditelja
izv.prof.dr.sc. Ante Ronéeviéa:

* Voditelj navedenog projekta je zaposlenik Sveuéilidta Sjever (50% i vise radni odnos),
a suradnici su zaposlenici Sveuéiliita Sjever u znanstveno-nastavnom, znanstvenom
ili umjetni¢ko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéilista koji imaju matiéni broj
znanstvenika, zaposlenici sveucilista koji su doktorandi u znanstvenim podruéjima,
te asistenti u umjetnickom podruéju;

e Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natjeéaja;

¢ Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. | Kategorija | Broj | Kategorija Broj bodova
rada bodova rada
1 Al 1 Al 1x0,75
2 Al 1 Al 1x0,75
3 Al 1 A2 0,5x 0,75
4 Al 1 Al 1x0,75
5 A2 05x1 Al 1x0,75
6 A2 05x1 Al 1x0,75
7 Al 1 Al 1x0,75
8 Al 1 Al 1x0,75
9 Al 1 Al 1x0,75
10 Al 1 Al 1x0,75
Ukupno 9 bodova Ukupno 7,125

l Ukupan broj bodova voditelja i suradnika ] 9 +7,125 = 16,125
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13. U nastavku se analizira prijava na natje¢aj pod nazivom ,Financijski i nefinancijski
aspekti poslovanja”, voditelja doc.dr.sc. Mirka Smolji¢a:

e Voditelj navedenog projekta je zaposlenik Sveuéilista Sjever (50% i vie radni odnos),
a suradnici su zaposlenici Sveuéili$ta Sjever u znanstveno-nastavnom, znanstvenom
ili umjetni¢ko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéilista koji imaju mati¢ni broj
znanstvenika, zaposlenici sveuéilista koji su doktorandi u znanstvenim podruéjima,
te asistenti u umjetnickom podruéju;

e Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natje¢aja;

e Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. | Kategorija | Broj | Kategorija ;
ragda ] bodm]ra ra%la ] Eroy by
1 Al 1 Al 1x0,75
2 Al 1 Al 1x 0,75
3 Al 1 Al 1X 0,75
5 Al 1 Al 1x075
5 Al 1 Al 1xX0,75
6 Al 1 Al 1x0,75
7 Al 1 Al 1x0,75
8 Al 1 Al 1x0,75
9 Al 1 Al 1x0,75
10 Al 1 Al 1x 0,75
Ukupno 10 bodova Ukupno 7,5

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika [10+75=175
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14. U nastavku se analizira prijava na natjecaj pod nazivom ,Buduénost razvoja ruralnog
turizma kontinentalne Hrvatske", voditeljice doc.dr.sc. Dijane Vukovié.

¢ Voditeljica navedenog projekta je zaposlenik Sveuéilista Sjever (50% i vise radni
odnos), a suradnici su zaposlenici Sveuéilita Sjever u znanstveno-nastavnom,
znanstvenom ili umjetnicko nastavnom zvanju, zaposlenici Sveuéilista koji imaju
matiéni broj znanstvenika, zaposlenici sveuéilita koji su doktorandi u znanstvenim
podruéjima, te asistenti u umjetnickom podruéju;

* Predmetna prijava ispunjava financijske kriterije natjeéaja;

e Prikaz prema zbroju bodova voditelja i suradnika;

Radovi voditelja Radovi suradnika
Rbr. | Kategorija | Broj | Kategorija .
ra%la ; bodozra ragda : B Bodi
1 Al 1 Al 1x075
2 A2 05x1 Al 1x0,75
3 Al 1 Al 1x0,75
4 Al 1 Al 1x0,75
5 Al 1 Al 1x 0,75
6 Al 1 Al 1x 0,75
L Al 1 Al 1x0,75
8 Al 1 Al 1X0,75
9 A2 05x1 Al 1x0,75
10 Al 1 Al 1x 0,75
Ukupno 9 bodova Ukupno 7,5

| Ukupan broj bodova voditelja i suradnika |9+75=165
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Sjevern

USPOREDNI PRIKAZ ISPUNJAVANJA UVIETA KONACAN PRIJEDLOG

POVJERENSTVA

Povjerenstvo utvrduje da svih 14 (¢etrnaest) prijava ispunjavaju financijske i ostale uvjete

Natjeéaja:
Broi Iznos
Naziv projekta bodr:]va traZene
potpore

Utjecaj senzorske motorike, audio impulsa te dubinskih Z-

1 | mapa na uZivanje, paznju i percepciju korisnika (fotografske | 1375 29.649,00 kn
slike)

2 | Primjena tehnologija industrije 4.0 u poslovanju 17,5 40.000,00 kn

i ] e

3 Nastave’!k. razvijanja inte kultu'ra ne kompetencije i vjestina 1525 | 30.000,00 kn
komuniciranja s ranjivim skupinama

4 | Kompetencije zaposlenika u podruéju logistike 17,5 30.000,00 kn
Razvoj konceptualnog matematickog i ra¢unalnog modela

4 raspada DOC-a u baliranom, mije$anom komunalnom otpadu e i s

6 QmsWenq odgm{omo poslcyan]e i odrzivi razvoj u turizmu i 175 29.900,00 kn
djelatnostima koje ga podupiru

7 | Utjecaj medija na krizne situacije u drustvu 10,25 | 30.000,00 kn

3 Emplrnskcl) istraZivanje doprinosa relevantnih sektora na 175 29.999,00 kn
ekonomski rast Hrvatske

5 Hnlra'tvs]fo preds]eda'n.]e Europsko-r‘n unijom i Zapadni Balkan: 175 27.740,00 kn
politi¢ki, ekonomski i komunikacijski aspekti

10 | Digitalne kompetencije nastavnika u visokom obrazovanju 1725 | 72.000,00 kn

- Upravljan]e. ljudskim resursima u sxlr]f.tlu generacuskog jaza [ 6125 | 28.999.00 kn
kao determinanta organizacijske uspjesnosti

13 | Financijski i nefinancijski aspekti poslovanja 17,5 30.000,00 kn

14 | Buduénost razvoja ruralnog turizma kontinentalne Hrvatske 16,5 29.990,00 kn
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Prema natjefaju za potpore znanstvenim istraZivanjima i umjetnickom radu Sveucilista
Sjever u 2020. godini namjenska sredstva za drustveno podrudje iznose 252.000,00 kuna.

Stoga, prema iznosima sredstava potraZivanim u pojedinaénim prijavama ovoga Natjecaja,
ovo Struéno povjerenstvo donosi odluku da se;

Broi Iznos Odluka o
Naziv projekta 9 trafene | financiranj
bodova
potpore u
) Dm§.rveno.od.govorno’poslmr.anje i odriiyi razvoj 17,5 29.900,00 kn Prihvati
u turizmu i djelatnostima koje ga podupiru
3 Empirijsko 1strazwa1.1)e doprinosa relevantnih 175 29.999.00 kn Piiliati
sektora na ekonomski rast Hrvatske
3 | Financijski i nefinancijski aspekti poslovanja 17,5 30.000,00 kn Prihvati
Hrvatsko predsjedanje Europskom unijom i
4 | Zapadni Balkan: politicki, ekonomski i| 175 27.740,00 kn Prihvati
komunikacijski aspekti
5_| Kompetencije zaposlenika u podruéju logistike 17,5 30.000,00 kn Prihvati
6 | Primjena tehnologija industrije 4.0 u poslovanju 17,5 40.000,00 kn Prihvati
Razvoj  konceptualnog  matematickog i
7 | raunalnog modela raspada DOC-a u baliranom, | 17,125 | 29.999.90 kn Prihvati
mijeSanom komunalnom otpadu
g Digitalne I‘mmpetencue nastavnika u visokom 17125 | 72.000,00kn | Ne prihvati
obrazovanju
9 E::S:Zﬁ:;lne I;:::;;e e Bk irrmmnm prihvati
10 E-Etéenje - digitalni kurikulum za digitalno 16125 | 60.000,00kn | Ne prihvati
vrijeme
Upravljanje ljudskim resursima u svjetlu
11 | generacijskog  jaza kao determinanta | 16,125 | 28.999,00kn | Ne prihvati
organizacijske uspjenosti
Nastavak razvijanja interkulturalne
12 | kompetencije i vjeStina komuniciranja s ranjivim | 1525 | 30.000,00kn | Ne prihvati
skupinama
Utjecaj senzorske motorike, audio impulsa te
13 | dubinskih Z-mapa na wuzZivanje, paZnju i| 1375 29.649,00 kn | Ne prihvati
percepciju korisnika (fotografske slike)
14 | Utjecaj medija na krizne situacije u drustvu 10,25 | 30.000,00kn | Ne prihvati
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Struéno povjerenstvo napominje kako iznos od 34.361,10 kuna nije raspodijeljen jer nije bio
dostatan kao traZeni iznos za sljedeéu rangiranu prijavuy, tj. prijavu pod nazivom ,Digitalne
kompetencije nastavnika u visokom obrazovanju”, u kojoj trazeni iznos potpore iznosi
72.000,00 kuna.

Ukoliko ée biti mogucée preraspodijeliti sredstva Natjeaja iz ostalih znanstvenih i
umjetniékih podruéja, Struéno povjerenstvo podriava takvu inicijativu, te predlaze
preraspodjelu prema sljedeéem redoslijedu;

Broj Iznos traZene Nedostatni

m.u -ekm -
o e bodova potpore iznos sredstava
= = s
Plgltaine kompetgncue nastavnika u 17125 72.000,00 kn 37.638.90 kn
visokom obrazovanju
Buduénost razvoja ruralnog turizma| 29.990,00 kn 29.990,00 kn
kontinentalne Hrvatske
E-Ecenje - digitalni kurikulum za digitalno 16,125 60.000,00 kn 60.000,00 kn
vrijeme
Upravljanje ljudskim resursima u svjetlu
generacijskog jaza kao determinanta| 16,125 28.999,00 kn 28.999,00 kn

organizacijske uspjesnosti

Nastavak  razvijanja interkulturalne
kompetencije i vjedtina komuniciranja s | 1525 30.000,00 kn 30.000,00 kn

ranjivim skupinama

Utjecaj senzorske motorike, audio impulsa

te dubinskih Z-mapa na uZivanje, paznju i | 13,75 29.649,00 kn 29.649,00 kn
percepciju korisnika (fotografske slike)
Utjecaj medija na krizne situacije u druftvu | 10,25 30.000,00 kn 30.000,00 kn
Ukupno nedostatno sredstava za drustveno podrudje 246.276,90 kn
STRUCNO Poyln;RENSTvo:

f

[

izvr.pr()f.ch:'.s{,:gfJ Dinko Primorac, predsjednik

S~

s
Red. prof. dr. sc,. oran Kozina, élan
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Izv. prof. dr. sc. Anica Hunjet, ¢lan
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