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VaraZdin, 15. srpnja 2025,

Na temelju ¢l. 31. Statuta Sveuéiliita Sjever, kao i pozitivnog misljenja
Povjerenstva za odabir kandidata za zaposljavanje, rektor donosi

ODLUKU
o odabiru kandidata za prijem u radni odnos

L
Po natjeéaju za prijem u radni odnos objavljenom u Narodnim novinama br.
89/25 od 13. lipnja 2025. godine, na Zavodu za zaposljavanje, te na sluzbenoj
stranici Sveucilista Sjever za togku 7. natjecaja:

- jedan sluzbenik na radnom mjestu - samostalni suradnik u Odsjeku
za pracenje projekata i programa, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, uz probni rad od 3 mjeseca

odabire se:
Iva Spac, mag.oec.

IL.
Sa izabranom kandidatkinjom sklopit ée se ugovor o radu sukladno Zakonu o
radu, drugim propisima i opéim aktima Sveudilista Sjever, te sukladno
uvjetima objavljenog natjeéaja.
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Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Ova Odluka javmo ée se objaviti na internetskoj stranici Sveuéilista Sjever
www.unin.hr, te se dan objave iste smatranom danom dostave pristupnicima.

ObrazloZenje

SveuciliSte Sjever raspisalo je natjefaj za prijem u radni odnos jednog
sluZbenika na radnom mjestu - samostalni suradnik u Odsjeku za pradenje
projekata i programa na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, uz
probni rad od tri mjeseca.

Na raspisani natje€aj prijavilo se deset pristupnika. Uvidom u natjeéajnu
dokumentaciju utvrdeno je da dva pristupnika ne zadovoljavaju formalno-
pravne uvjete raspisanog natjefaja, dok su ostali kandidati koji ispunjavaju
formalno-pravne uvjete natje¢aja dana 04. srpnja 2025. godine pozvani da
pristupe na pisano testiranje koje je zakazano za dan 14. srpnja 2025. godine.
Navedenom testiranju odazvalo se Sest kandidata, dok su dva kandidata prije
testiranja odustala od daljnjeg natjeéaja. Pisanom testiranju zadovoljilo je troje
kandidata sa kojima je dana 15. srpnja 2025. godine odrZan usmeni razgovor.
Na usmenom razgovoru utvrdeno je da jedna od kandidatkinja nema
adekvatnog radnog iskustva na poslovima traZenog radnog mjesta, dok druge
dvije kandidatkinje zadovoljavaju sve uvjete traZenog radnog mjesta, no nakon
provedenog usmenog razgovora jedna od tih kandidatkinja povukla je svoju
prijavu.

Povjerenstvo za odabir kandidata je stoga na temelju provedenog natjedaja,
pisanog testiranja i usmenog razgovora utvrdilo da kandidatkinja Iva Spac,
mag.oec., udovoljava sve uvjete natjefaja te ostvaruje najbolji uspjeh na
testiranju i usmenom razgovoru, stoga je Povjerenstvo za odabir kandidata za
zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu - samostalni suradnik u Odsjeku
za pracenje projekata i programa, na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, probni rad od 3 mjeseca, predloZilo odabir Ive Spac, mag.oec.

Posljediéno navedenom, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Rektor
prof.dr.sc. Marin Milkovié
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Pouka o pravnom lijeku: /
Protiv ove Odluke moZe se izjaviti prigovor u roku od 8 (osam) dana od dana
objave ove Odluke na internetskim stranicama Sveuéilista Sjever www.unin hr.,
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