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Temeljem ¢l. 63. i 66. Statuta Sveucilista Sjever, Vijeée odsjeka za medunarodne
ekonomske odnose i menadZment na II elektronskoj sjednici u akademskoj
godini 2022./2023. odrzanoj elektronickim putem, od 10. veljaée do 13. veljace
2023. godine, donosi sljedecu

ODLUKU
o
konaénoj raspodjeli sredstava za potpore znanstvenim istraZivanjima
mentorima i doktorandima zdruZenog poslijediplomskog doktorskog
studija Medunarodni ekonomski odnosi i menadZment u 2023. godini

L
Vijece odsjeka za medunarodne ekonomske odnose i menadZment sukladno ¢l.
6. Natjedaja za potpore mentorima i doktorandima na zdruZenom
poslijediplomskom doktorskom studiju Medunarodni ekonomski odnosi i
menadZment u 2023. godini, utvrduje konaénu raspodjelu sredstava kako slijedi:

MMI1

Naziv projekta Broj Odobreni
bodova iznos (€)
LActive labour measures in Croatia - Effectiveness 9,25 500,00

Analysis of Self-employment Scheme for the
Period of 2016-2021", mentora prof. dr. sc. Marina
Milkoviéa i doktoranda Marka Paviéa

~Zastupljenost javnih poduzeéa, njihov drudtveni i 9,25 500,00
ekonomski utjecaj u drZavama ¢lanicama EU",
mentora prof. dr. sc. Anice Hunjet i doktoranda
Vite Tursic¢a

~Implementation of Circular economy in Croatian 9 500,00
IT companies according to EU CE action plan”,
mentora prof. dr. sc. Anice Hunjet i doktoranda
Doroteje Mandarié

~Corporate sustainability of companies and their 9 500,00
4 economic practice”, mentora prof. dr. sc. Anice
Hunjet i doktoranda Ivane Benjak

Jnternal Audit in the Age of Blockchain-based 9 500,00
5 Decentralized  Autonomous  Organizations”,
mentora prof. dr. sc. Gorana Kozine i doktoranda




Milosa Loncareviéa

»Problemi nasljedivanja u obiteljskim poduzeéima
- glavni éimbenici pri izboru menadZera”, mentora
prof. dr. sc. Ante Roncevica i doktoranda Stipe
Miliceviéa

85

500,00

~Specifiéni procesi suradnje izmedu sveucdilista i
industrije”, mentora prof. dr. sc. Ante Roncevica i
doktoranda Marka Malenice

500,00

»Vainost motivacije i zadovoljstva zaposlenika kao
elementa zadovoljstva gostiju u hotelu”, mentora
doc. dr. sc. Dijane Vukovi¢ i doktoranda Fani
Kerum

6,5

500,00

+Model integralne mobilne aplikacije u funkciji
unapredenja online trgovina“, mentora doc. dr. sc.
Dijane Vukovié i doktoranda Tanje Unterwegs

55

500,00

10

+Znanje i kvaliteta najvaZnije odrednice odrZivosti
hotelijerstva Republike Hrvatske"”, mentora doc.
dr. sc. Dijane Vukovi¢ i doktoranda Nevena
Mardetka

500,00

UKUPNO:

5.000,00 €

Analiza odobrenog raspoloZivog i preostalog iznosa financiranja za potpore

mentorima i doktorandima:

Ukupno odobreni RaspoloZivi iznos Preostali neutroSeni
iznos namjenskih namjenskih sredstava iznos financiranja
sredstava
5.000,00 € 0,00 € 0,00 €
II.

Ova Odluka stupa nqsnagmda_nom donosenja.

Prof. dr. sc. Anica Hunjet

Dostaviti:
1. Clanovima Vijeca
2. Pismohrana, ovdje
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