SveuciliSte Sjever
objavljuje

NATJECAJ

Za prijem u radni odnos kako slijedi:

1

Uvjeti:

Uvjeti:

Uvjeti:

Uvjeti:

smjera,

jednog sluzbenika na radnom mjestu polozaja L. vrste - voditelj ostalih ustrojstvenih
jedinica - Voditelj odsjeka za racunovodstvo i financije u Odjelu za ra¢unovodstvo i
financije (u Sveucilisnom centru Varazdin), na odredeno vrijeme do povratka
privremeno nenazoc¢nog djelatnika, u punom radnom vremenu, probni rad od tri
mjeseca;
jednog sluzbenika na radnom mjestu I. vrste - tajnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja - Tajnik u odjelu rektorata, (u SveuéiliSnom centru Koprivnica), na
odredeno vrijeme do povratka privremeno nenazoc¢nog djelatnika, u punom radnom
vremenu, probni rad od tri mjeseca;
jednog sluzbenika na radnom mjestu III. vrste - racunovodstveni referent -
financijski knjigovoda u Odjelu za rac¢unovodstvo i financije (u SveuciliSnom centru
Varazdin), na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, probni rad od dva
mjeseca;
jednog sluzbenika na radnom mjestu IIL vrste - administrativni tajnik prorektora za
financije i opée poslovanje (u Sveudilisnom centru Varazdin), na odredeno vrijeme
do povratka privremeno nenazo¢nog djelatnika, u punom radnom vremenu, probni
rad od tri mjeseca.

%ok ok
Pristupnici za prijem u radni odnos pod tockom 1. moraju zadovoljiti sljedecée uvjete:
zavrsen diplomski sveucili$ni studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ekonomskog smjera; najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poznavanje jednog svjetskog jezika, poznavanje rada na
osobnom racunalu.
Prednost: iskustvo u ra¢unovodstvenim poslovima prorac¢unskog rac¢unovodstva.

*kk
Pristupnici za prijem u radni odnos pod toé¢kom 2. moraju zadovoljiti sljedece uvjete:
zavrSen diplomski sveucili$ni studij drustvenog smjera; najmanje tri godine radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, komunikacijske vjestine, poznavanje jednog
svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), poznavanje rada na osobnom rac¢unalu.
Prednost: iskustvo rada u ustanovama iz podruéja visokog obrazovanja u
administrativnim poslovima viSe sloZenosti.

%ok ok
Pristupnici za prijem u radni odnos pod toékom 3. moraju zadovoljiti sljedece uvjete:
zavrSena srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Prednost: iskustvo u ra¢unovodstvenim poslovima prorac¢unskog rac¢unovodstva.

*kk
Pristupnici za prijem u radni odnos pod toékom 4. moraju zadovoljiti sljedece uvjete:
zavrseno srednjoskolsko obrazovanje (SSS) druStvenog, tehnickog ili humanistickog

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje

najmanje jednog svjetskog jezika (prednost ima engleski jezik), aktivni rad na osobnom
racunalu.



£ 2 2 3
Prijava: Uz prijavu na natjecaj pristupnici za tocke 1. do 4. natjec¢aja su duzni priloZiti:

- Zivotopis, dokaz o stefenoj stru¢noj spremi, dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis staza HZMO), dokaz o ispunjavanju trazenih uvjeta, radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, poznavanje stranog jezika, poznavanje rada na osobnom
racunalu i sl.), presliku domovnice i rodnog lista, uvjerenje da protiv kandidata nije
pokrenut istrazni ili kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).

k%%

Natjecaj za tocke 1. do 4. otvoren je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama.

K%k
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natjec¢aju. Pod radnim iskustvom podrazumijeva se iskustvo na istim ili sliécnim
poslovima u traZenoj stru¢noj spremi.
Pristupnici koji podnesu nepotpune ili nepravodobno dostavljene prijave na natjecaj te
pristupnici koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se pristupnicima
prijavljenim na natjeca;.

Za pristupnike po natjecaju za prijem u radni odnos, a koji ispunjavaju formalne uvjete, moze
se provesti testiranje i/ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti i vjeStina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta. Navedenom testiranju pristupnici su obvezni pristupiti, a
u protivnom ¢e se smatrati da su odustali od prijave na natjeca;.

SveuciliSte zadrzava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog obrazloZenja,
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica SveuciliSta Sjever, www.unin.hr, te se dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, priloZiti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica mna stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja (https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403), a ista je
objavljena i na internetskoj stranici Sveucéilista.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja su izri¢ito suglasni i daju privolu
SveuciliStu Sjever za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Opée uredbe o zastiti osobnih podataka.

Sve prijave s trazenom dokumentacijom (izvornici ili preslike) dostavljaju se/$alju na adresu:
SveudiliSte Sjever, SveuciliSni centar VaraZdin, Jurja Krizaniéa 31/B, 42000 VaraZdin, s
naznakom: »Za natjecaj«.

Prijavi se mogu priloZiti preslike traZzenih dokumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
po zahtjevu SveuciliSta Sjever.

Na natjecaj se mogu javiti pristupnici oba spola.


https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
SveuciliSte Sjever



