SveuciliSte Sjever
objavljuje

NATJECAJ

Za prijem u radni odnos kako slijedi:
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Jednog suradnika na struéno radno mjesto L. vrste - struéni suradnik na projektu
“Inovativni koncept razvoja za tesko zapaljive apsorbere - Acoustic RecyTech
Innovations”, u sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Ja¢anje strateSkih
partnerstava za inovacije u procesu industrijske tranzicije”, referentne oznake
IP.1.1.03.0092 iz podruéja tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo, na odredeno
vrijeme do zavrSetka projekta, u punom radnom vremenu, probni rad od Sest
mjeseci;

Jednog suradnika na struéno radno mjesto IIL vrste - visi tehnicar na projektu
“Inovativni koncept razvoja za tesko zapaljive apsorbere - Acoustic RecyTech
Innovations”, u sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Jacanje strateSkih
partnerstava za inovacije u procesu industrijske tranzicije”, referentne oznake
IP.1.1.03.0092 iz podruéja tehnickih znanosti, polje gradevinarstvo, na odredeno
vrijeme do zavrSetka projekta, u punom radnom vremenu, probnirad od Sest
mjeseci;

Jednog suradnika na radno mjesto III vrste - tehnicki suradnik - laborant na
projektu “Inovativni koncept razvoja za teSko zapaljive apsorbere - Acoustic
RecyTech Innovations”, u sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Jacanje
strateSkih partnerstava za inovacije u procesu industrijske tranzicije”, referentne
oznake IP.1.1.03.0092 iz podrucja tehnickih znanosti, na odredeno vrijeme do
zavrSetka projekta, s punim radnim vremenom, probni rad od dva mjeseca.

Jednog suradnika na struéno radno mjesto IIL vrste - visi tehnicar na projektu
+SPIN ESG" u sklopu Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Jacanje strateskih
partnerstava za inovacije u procesu industrijske tranzicije”, referentne oznake
IP.1.1.03.0069, podrucje tehnickih znanosti, polje strojarstvo, na odredeno vrijeme do
zavrSetka projekta, u punom radnom vremenu, probni rad od 6 mjeseci;

Jednog suradnika na struéno radno mjesto I vrste - strucni suradnik na projektu
.SPIN sjever - inovacijom do izvrsnosti” u sklopu Poziva na dostavu projektnih
prijedloga ,Jacanje strateSkih partnerstava za inovacije u procesu industrijske
tranzicije”, referentne oznake IP.1.1.03.0071, podrugéje tehnickih znanosti, polje
strojarstvo, na odredeno vrijeme do zavrsetka projekta, u punom radnom vremenu,
probni rad od 6 mjeseci;

Jednog sluzbenika na radnom mjestu - struéni savjetnik u Odsjeku za medunarodnu
suradnju i mobilnost, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, probni rad
od tri mjeseca;

Jednog sluzbenika na radnom mjestu - strucni savjetnik u Odsjeku za znanost i
umjetnicki rad, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, probni rad od tri
mjeseca;

Jednog sluzbenika na radnom mjestu - voditelj ra¢unovodstva u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja u Odsjeku za financijsko poslovanje i racunovodstvo, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, probni rad od Sest mjeseci;

Dva sluzbenika na radnom mjestu - ¢ista¢/spremac u SveudiliSnom centru
Koprivnica, na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, probnirad od 1
mjeseca.



Uvjeti:

Uvjeti:
uvjete:

Uvjeti:
uvjete:

Uvjeti:
uvjete:

Uvjeti:
uvjete:

Uvjeti:

uvjete:

£ 2 2 3

Pristupnici za prijem u radni odnos pod toékom 1. natje¢aja moraju ispunjavati uvjete:
zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili integrirani sveudiliSni prijediplomski i
diplomski studij u polju gradevinarstva (HKO razina 7.1. sv. ili 7.1. st.); poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu; napredno koristenje racunala; razvijene
komunikacijske vjestine.

Prednost: poZeljno iskustvo u radu na projektima iz podrudja gradevinarstva,
gradevinskih materijala, akustike i zvuéne izolacije.
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Pristupnici za prijem u radni odnos pod tockom 2. natjec¢aja moraju ispunjavati

zavrSen sveudili$ni ili struéni prijediplomski studij u polju gradevinarstva (HKO
razina 6.1. sv ili HKO razina 6.1 st); poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;
napredno koristenje racunala.

Prednost: poZeljno iskustvo u radu na projektima istrazivanja i razvoja.
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Pristupnici za prijem u radni odnos pod to¢kom 3. natjec¢aja moraju ispunjavati

zavrSena srednja Skola; napredno koriStenje racunala; razvijene komunikacijske
vjestine.

Prednost: zavrSena srednja Skola tehnickog smjera, rad na projektima iz podrucja
gradevinarstva, gradevinskih materijala, akustike i zvuéne izolacije.
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Pristupnici za prijem u radni odnos pod tockom 4. natjecaja moraju ispunjavati

zavrSen sveuciliSni ili struéni prijediplomski studij u polju strojarstva (HKO razina
6.1. sv ili HKO razina 6.1. st); izvrsno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu;
znanje rada u programskim paketima Ansys, Catia, Siemens NX ili PTC Creo
Elements/Pro; napredno koriStenje racunala (prednost aktivne vjeStine
programiranja G++ i/ili Pyton) razvijene komunikacijske vjeStine.

Prednost: zavrSsen smjer Proizvodno inZenjerstvo ili InZenjersko modeliranje i
racunalne simulacije; poZeljno iskustvo u radu na projektima istrazivanja i razvoja.

%k k

Pristupnici za prijem u radni odnos pod tockom 5. natjecaja moraju ispunjavati

zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili integrirani sveudiliSni prijediplomski i
diplomski studij u polju strojarstva (HKO razina 7.1. sv. ili 7.1. st.); izvrsno poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu; znanje rada u programskim paketima Ansys, Catia,
Siemens NX ili PTC Creo Elements/Pro; napredno koristenje racunala (prednost
aktivne vjestine programiranja C++ i/ili Pyton), razvijene komunikacijske vjestine.
Prednost: poZeljno iskustvo u radu na projektima istrazivanja i razvoja; doktorat
znanosti u tehnikom podrucju, polje strojarstvo, smjer Napredne proizvodne
tehnologije ili InZenjerstvo materijala.
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Pristupnici za prijem u radni odnos pod tockom 6. natjeaja moraju ispunjavati

zavrsen sveucili$ni diplomski studjj ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i



diplomski studij ili struc¢ni diplomski studij drustvenog ili humanistickog smjera (razina

HKO-a 7.1 sv. ili 7.1. st.), najmanje 3 godine radnog iskustva, poznavanje jednog stranog

jezika, poznavanje rada na racunalu.
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Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos pod toékom 7. natje¢aja moraju ispunjavati
uvjete:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

diplomski studjij ili struéni diplomski studij drustvenog ili humanisti¢kog smjera (razina

HKO-a 7.1 sv. ili 7.1. st.), najmanje 3 godine radnog iskustva, poznavanje jednog stranog

jezika, poznavanje rada na racunalu.
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Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos pod tockom 8. natje¢aja moraju ispunjavati
uvjete:

- zavrSen sveudili$ni diplomski studjj ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij ekonomskog smjera (razina HKO-a 7.1. sv.
ili 7.1. st.), najmanje 3 godine radnog iskustva, poznavanje jednog stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu.
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Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos pod tockom 9. natje¢aja moraju ispunjavati
uvjete:

- zavrSena osnovna Skola.
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Prijava: Uz prijavu na natjecaj pristupnici na tocke 1. do 9. su duZzni priloziti:

- Zivotopis, presliku domovnice i rodnog lista, presliku diplome/svjedodzbe o
zavrSenom stupnju obrazovanja (pristupnici koji su akademski/struéni naziv stekli na
studiju koji se viSe ne izvodi ili nije iste vrste (sukladno Zakonu o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti te Zakonu o akademskom i struénom nazivu i
akademskom stupnju) obvezni su dostaviti uvjerenje o ujednacavanju naziva), dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta (dokaz o iskustvu, dokaz o poznavanju stranog jezika,
dokaz o poznavanju rada na osobnom rac¢unalu), dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
(razina B2 - za strane drZavljane); za tocke 6. do 9. natjecaja uvjerenje da protiv
kandidata nije pokrenut kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci).
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Natjecaj za sve tocke natjecaja otvoren je 8 dana od dana objave u Narodnim novinama.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natjecaju. Pristupnici koji podnesu nepotpune ili nepravodobno dostavljene
prijave na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju
se pristupnicima prijavljenim na natjeca;.

Za pristupnike po natjecaju, a koji ispunjavaju formalne uvjete, moZe se provesti testiranje
i/ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnostii vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici su obvezni pristupiti, a u protivnom ¢e se smatrati
da su odustali od prijave na natjecaj.

SveuciliSte zadrZava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog obrazloZenja,
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.



O rezultatima natjecaja pristupnici ée biti obavijeSteni u zakonskom roku, putem mreznih
stranica SveuciliSta Sjever, www.unin.hr, te se dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, priloZiti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. Poveznica na stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403), a ista je objavljena i na internetskoj stranici Sveuéilista.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja su izri¢ito suglasni i daju privolu
SveuciliStu Sjever za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
odredbama Op¢ée uredbe o zastiti osobnih podataka.
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Prijave na natjecaj za sve tocke natjeéaja s traZenom dokumentacijom (izvornici ili preslike)
dostavljaju se/salju na adresu: SveudiliSte Sjever, SveuciliSni centar Varazdin, Jurja Krizanica
31/B, 42000 Varazdin, s naznakom: »Za natjeéaj - (navesti tocku natjecaja)«.

Prijavi se mogu priloziti preslike traZenih dokumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
po zahtjevu SveudiliSta Sjever.

Na natjecaj se mogu javiti pristupnici oba spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

SveucdiliSte Sjever
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