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Sveuciliste Sjever zadrZava mogucnost i pravo izmjene i nadopune predmetnog Natjecaja.



VAZECE RAZDOBLIE

U okviru ERASMUS+ Programa — Kljuéne aktivnosti 1, Sveuciliste Sjever dana 09. rujna 2025. godine
objavljuje natjecaj za dodjelu financijskih potpora nastavnom i nenastavhom osoblju koji odlaze na
inozemne visokoobrazovne ustanove ili organizacije.

Svrha boravka u inozemstvu je odrZavanje nastave (STA) za nastavno osoblje na partnerskim
visokoskolskim ustanovama te strucno usavrsavanje za nastavno i nenastavno osoblje (STT)
na (visokoskolskim) ustanovama. Nastavno osoblje takoder ima mogucénost spojiti
poucavanje i osposobljavanje tijekom jedne iste mobilnosti. Natje¢aj se odnosi i na program
mobilnosti nenastavnoga osoblja iz tvrtki i znanstvenih ustanova izvan RH u svrhu
poucavanja na Sveucilistu Sjever.

Vazede razdoblje za realizaciju mobilnosti u okviru predmetnog natje¢aja su akademske godine
2025./2026. i 2026./2027., odnosno zaklju¢no do 31. srpnja 2028.

Natjecaj ée biti otvoren do popunjavanja mjesta slijedom c¢ega ¢e se prijave i odlazak na mobilnosti
odobravati kontinuirano.

TKO SE MOZE PRIJAVITI

Na natjecaj se mogu prijaviti svi clanovi nastavnog i nenastavnog osoblja Sveucilista Sjever koji su na
Sveucilistu Sjever zaposleni temeljem ugovora o radu te vanjski suradnici Sveucilista Sjever koji imaju
vazeéi Ugovor o djelu. Pristupnici moraju imati hrvatsko drZavljanstvo ili drZavljanstvo neke druge
drzave sudionice Erasmus+ Programa. Za dolaznu mobilnost nenastavnog osoblja iz tvrtki i znanstvenih
ustanova izvan RH.

Nastavnici koji se prijavljuju za aktivnost podudavanja/odrzavanja nastave ili kombiniranu aktivnost
poducavanja i stru¢nog usavrSavanja trebaju imati znanstveno-nastavno zvanje, umjetnicko-nastavno
zvanje ili nastavno zvanje. Zaposlenici u statusu znanstvenog novaka ili asistenta mogu se prijaviti za
aktivnost odrZavanja nastave uz uvjet da su na Sveucilistu ukljuceni u izvedbu nastave.

Za aktivnost stru¢nog usavrsavanja pristupnici na natjecaj mogu biti ¢lanovi nastavnog i nenastavnog
osoblja.

Prijave za dolazno nenastavno osoblje iz tvrtki i znanstvenih ustanova izvan RH podnose pojedinacni
Sveucilisni odjeli.

GDJE JE MOGUCE REALIZIRATI MOBILNOST

Mobilnost u svrhu poucavanja odnosno strucnog osposobljavanja moguce je realizirati na
visokoobrazovnim ustanovama ili organizacijama u Erasmus+ programskim zemljama, drzave €lanice
EU (Austrija, Belgija, Bugarska, Cipar, Ceska, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Njemacka, Grcka,
Madarska, Irska, Italija, Litva, Latvija, Luksemburg, Malta, Nizozemska, Poljska, Portugal, Rumunjska,
Slovacka, Slovenija, Spanjolska, Svedska) te Island, Lihtenstajn, Norvegka, Sjeverna Makedonija, Turska
i Srbija.

Mobilnost nastavnika u svrhu odrzavanja nastave na partnerskim visokoobrazovnim ustanovama
ostvaruje se isklju¢ivo na temelju meduinstitucijskih sporazuma koji se sklapaju izmedu Sveucilista
Sjever i inozemnih visokoobrazovnih ustanova kojima je odobrena Erasmus+ sveuciliSna povelja.
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Za realizaciju aktivnosti stru€nog usavrSavanja na ustanovi koja nema status visokog ucilista nije
potrebno sklopiti Erasmus+ meduinstitucijski sporazum.

TRAJANJE i SVRHA MOBILNOSTI

Mobilnost osoblja u svrhu poucavanja odnosno stru¢nog osposobljavanja moze trajati najkrace 2 dana
(1 dan za pozvano osoblje iz inozemnih tvrtki i znanstvenih ustanova), a najdulje 2 mjeseca (ne
racunajudi dane provedene na putu).

Uvjet je za nastavno osoblje koje se prijavljuje za aktivnost poucavanja odrzati najmanje 8 sati nastave
tjedno (ili za bilo koje kraée razdoblie boravka). Ako se poucavanje kombinira s osposobljavanjem
tijekom iste mobilnosti u inozemstvu, najmanji broj sati poucavanja tjedno (ili za bilo koje krace
razdoblje boravka) smanjuje se na 4 sata.

Obveza od najmanje 8 sati nastave ne odnosi se na dolazno nenastavno osoblje iz inozemnih tvrtki i
znanstvenih ustanova izvan RH.

U skladu s nacelima nove Erasmus povelje u visokom obrazovanju, visoka ucilista moraju promicati
praksu pogodnu za okoliS§ u svim aktivhostima povezanima s programom, S$to izmedu ostalog
podrazumijeva i poticanje koristenja odrzivih prijevoznih sredstava za mobilnost — tzv. zeleno
putovanje (green travel). U slucaju zelenog putovanja moguce je financirati do 4 dana puta. U oba
slu¢aja minimalan broj dana odnosi se na uzastopne dane.

Dani provedeni na putu ne uracunavaju se u razdoblje mobilnosti.

Svako razdoblje poucavanja ili osposobljavanja u inozemstvu moze se provoditi kao kombinirana
(blended) mobilnost. Kombinirana mobilnost spoj je fizicke mobilnosti i virtualne komponente.

Kod mobilnosti u sklopu BIP programa (kombinirani intenzivni programi), kada su kandidati polaznici
BIP programa (learners), fizicka mobilnost traje najmanje 5 uzastopnih dana do najvise 30 dana te cijela
mobilnost mora sadrzavati i virtualnu komponentu (prije, tijekom i/ili nakon fizickog dijela mobilnosti).

Aktivnost poucavanja mora obuhvacati najmanje 8 sati poducavania tjedno (ili bilo koje krace razdoblje
boravka). Ako mobilnost traje dulje od jednog tjedna, najmanji broj sati nastave u nepunom tjednu
mora biti proporcionalan trajanju tog tjedna.

Osnovni ciljevi Erasmus+ mobilnosti su: stjecanje novih iskustava u podrucju visokoskolskog
obrazovanja, jezika i kulture; promicanje suradnje izmedu visokos$kolskih ustanova; stjecanje novih
znanja i vjeStina koje su vaZne za obavljanje aktivnosti na postojeéem radnom mjestu, te doprinos
stvaranju Europskog prostora visokog obrazovanja.

PRORACUN NATJECAJA

Za Natjecaj su dodijeljena sredstva za 27 mobilnosti u svrhu poucavanja i 20 mobilnosti u svrhu
osposobljavanja.

PRIJAVA NA NATJECAJ | POTREBNA DOKUMENTACIJA

Upute uz natjecaj i prijavni obrasci sastavni su dio ovog NatjecCaja i dostupni su na web stranici
Sveucilista Sjever, https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji ili na zahtjev u Odjelu za
znanstveni, umjetnicki rad i medunarodnu suradnju (tel: 042/493-380 ili mail mobilnost@unin.hr).
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Prijavna dokumentacija za nastavno i nenastavno osoblje SveuciliSta Sjever treba sadrzavati:

1. Prijavni obrazac

2. Staff Mobility Agreement (Ugovor o mobilnosti u svrhu poucavanja / Ugovor o mobilnosti u
svrhu osposobljavanja)

3. Pisanu suglasnost procelnika odjela i prorektora za nastavu i studentska pitanja

Motivacijsko pismo (na hrvatskom jeziku)

Obrazac Nastavnog plana (za aktivnost odrzavanja nastave) ili obrazac Plana rada (za

aktivnost stru¢nog usavrsavanja)

Prihvatno pismo inozemne ustanove (Acceptance Letter)

Zivotopis (Europass format) do najvise 4 stranice

Kopiju domovnice ili dokaza o drzavljanstvu

Potvrdu poslodavca o statusu zaposlenika ili vanjskog suradnika

v ok
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Uz gore navedene dokumente, sudionici mobilnosti sa specifi¢nim fizickim, mentalnim ili zdravstvenim
okolnostima prilazu:

10. Prijavni obrazac za dodatno financiranje (samo za sudionike mobilnosti sa specifi¢nim fizickim,
mentalnim ili zdravstvenim okolnostima) i popratnu medicinsku dokumentaciju (potvrda
obiteljskog lijecnika ili lijecnika specijalista u kojoj je navedena vrsta fizicke, psihicke ili
zdravstvene poteskoce)

Prijavna dokumentacija za nenastavno osoblje iz tvrtki i znanstvenih ustanova izvan RH (3alje Odjel)

1. Prijavni obrazac

2. Ispunjen i potpisan obrazac za prijavu mobilnosti u svrhu poucavanja

3. Pozivno pismo Odjela koja prihva¢a pozvano osoblje iz inozemnih tvrtki i znanstvenih
ustanova

4. lzjava o nepostojanju dvostrukog financiranja (ispunjava i potpisuje Odjel)

5. Zivotopis na hrvatskom ili engleskom jeziku (poZeljno na Europass obrascu), do najvise 4
stranice

Obrasce je potrebno ispuniti na racunalu, ispisati i potpisati!

Potpisom prijavnog obrasca kandidat za Natjecaj pristaje na javnu objavu svojih podataka na web
stranici Sveucilista i oglasnoj ploci Sveucilista u okviru evaluacijskog postupka.

Prije prijave na Natjecaj, kandidat je duzan (osim u slu¢aju prijava za (International/Staff Week)
radionice) kontaktirati nastavnike/djelatnike/voditelje katedri, zavoda ili ureda na ciljnoj inozemnoj
visokoskolskoj ustanovi odnosno osobu za kontakt u ustanovi koja nema status visokoga ucilista te
dogovoriti nastavni plan tj. plan rada i datume svojega boravka.



Zivotopis je potrebno ispuniti na hrvatskom jeziku u Europass formatu.

Napomena: Online obrazac za Zivotopis u Europass formatu dostupan je
nahttp://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.c

sp?loc=hr HR

Samoprocjena znanja stranog ili stranih jezika treba se temeljiti isklju¢ivo na Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike koji se nalazi na poveznici:
http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/hr

VAZNO! Potpune i potpisane prijave potrebno je dostaviti elektronickom postom na mail
adresu mobilnost@unin.hr u PDF formatu u jednom dokumentu ili preporu¢enom postom
na adresu:

Sveuciliste Sjever

SveuciliSni centar Koprivnica

Odjel za znanost, umjetnicki rad i medunarodnu suradnju

Za ERASMUS+ KA1 Natjecaj za nastavno i nenastavno osoblje,
S naznakom ,,NE OTVARATI)

Trg. dr. Zarka Dolinara 1,

48 000 Koprivnica

Sveuciliste Sjever

Sveucili$ni centar Varazdin

Odjel za znanost, umjetnicki rad i medunarodnu suradnju

Za ERASMUS+ KA1 Natjecaj za nastavno i nenastavno osoblje,
S naznakom ,,NE OTVARATI)

Jurja Krizani¢a 31/B,

42 000 Varazdin

Neispravno popunjeni prijavni obrasci, kao i prijave s nepotpunom dokumentacijom necde
se razmatrati.

Natjecaj ostaje otvoren do isteka sredstava.
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ODABIR PRISTUPNIKA NA NATJECAJ

Za provodenje postupka odabira kandidata osnovano je Povjerenstvo za medunarodnu suradnju
Sveucilista Sjever. Povjerenstvo za medunarodnu suradnju provodi postupak odabira pristupnika
prema kriterijima:

e kvaliteta predloZzenoga programa rada,

e nacin diseminacije stecenih iskustava po zavrsetku mobilnosti,

e  korist za daljnji rad na sveucilistu,

e kvaliteta Zivotopisa,

e motivacijsko pismo,

e poznavanje radnog jezika mobilnosti,

e dosadasnji broj ostvarenih mobilnosti (prednost imaju osobe koje u prethodnim godinama nisu
ostvarile mobilnost).

Povjerenstvo za medunarodnu suradnju ée prilikom odabira kandidata takoder valorizirati:

e uklapanje predlozenog programa u strateske ciljeve razvoja Sveucilista;
e poticanje raznovrsnosti podrucja iz kojih dolaze kandidati za mobilnost.

Prioritet prilikom odabira imaju ¢lanovi ne/nastavnog osoblja ili vanjski suradnici koji nisu sudjelovali
u Erasmus+ programu, LLP-Erasmus programu mobilnosti ili u Programu bilateralne mobilnosti.

REZULTATI NATJECAJA

Nakon zavrsetka postupka odabira, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju sastavlja popis odabranih
i odbijenih pristupnika, te pristupnika na ,listi ¢ekanja“ ukoliko za to postoje uvjeti. Pristupnici koji
odustanu od realizacije mobilnosti ne svrstavaju se u skupinu odbijenih pristupnika.

Rezultati postupka biti ¢e kontinuirano objavljivani na web stranici SveuciliSsta Sjever,
https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji/

Povjerenstvo za medunarodnu suradnju pisanim putem elektronickom posStom izvjeséuje pristupnike
o rezultatima postupka odabira. Rezultati postupka odabira se takoder objavljuju na

ZALBENI POSTUPAK

Sukladno Pravilniku o dodjeljivanju financijskih potpora iz Erasmus+ programa nastavnom i
nenastavnom osoblju i vanjskim suradnicima Sveucilista Sjever, svi pristupnici na natje¢aj imaju pravo
uvida u evaluacijski postupak koji provodi Povjerenstvo za medunarodnu suradnju. Prigovor na
postupak evaluacije prijave i rezultate evaluacijskog postupka pristupnici mogu uputiti pisanim putem
u roku 8 radnih dana od dana objave rezultata na web stranici SveuciliSta Sjever, na adresu:
Sveuciliste Sjever, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, n/r Predsjednik Povjerenstva, Jurja
Krizani¢a 31b, 42 000 Varazdin.

Kontakt osoba za dodatne informacije:
Patricia Soldatek, mag. oec.

Erasmus+ koordinator

tel: 042 493-380

e-mail: mobilnost@unin.hr


https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji/
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UPUTE UZ NATJECAJ

O ERASMUS+ PROGRAMU

Cilj Programa Erasmus+ Program — Kljuéna aktivnost 1 u razdoblju 2021.-2027. godine potice
akademsku razmjenu, suradnju i mobilnost na podrucju Europe i cijelog svijeta. U sklopu navedenog
Programa, Sveuciliste Sjever objavljuje Natjecaj za dodjelu financijske potpore ne/nastavnom osoblju
za boravak na inozemnim ustanovama u programskim zemljama (dalje u tekstu: Natjecaj).

Za nastavno osoblje svrha boravka na inozemnoj ustanovi je odrzavanje nastave, strucno usavrsavanje,
ili kombinirana aktivnost odrzavanja nastave i stru¢nog usavrSavanja, a za nenastavno osoblje svrha
boravka na inozemnoj ustanovi je struc¢no usavrsavanje.

VAZECE RAZDOBUE

VaZedée razdoblje je razdoblje u kojem se mogu provoditi aktivnosti vezane za mobilnost. VaZede
razdoblje za realizaciju Erasmus+ mobilnosti je do 31. srpnja 2028.

KOME JE PROGRAM NAMUJENJEN?

Program Erasmus+ namijenjen je nastavnom i nenastavnom osoblju SveudiliSta Sjever koji imaju
zakljuen radni odnos na temelju Ugovora o radu te vanjskim suradnicima Sveucilista Sjever koji
imaju vazeci Ugovor o djelu. Pristupnici moraju imati hrvatsko drzavljanstvo ili drzavljanstvo neke
druge drZave sudionice Erasmus+ Programa.

Nastavnici koji se prijavljuju za aktivnosti odrZzavanja nastave trebaju imati znanstveno-nastavno
zvanje, umjetni¢ko-nastavno zvanje ili nastavno zvanje. Zaposlenici u statusu znanstvenog novaka ili
asistenta mogu se prijaviti za aktivnost odrZavanja nastave uz uvjet da su na Sveucilistu ukljuceni
u izvedbu nastave.

Za aktivnost stru€nog usavrsavanja pristupnici na natjecaj mogu biti ¢lanovi nastavnog i nenastavnog
osoblja i vanjski suradnici SveuciliSta Sjever.

ODREDBE ERASMUS+ PROGRAMA
Tko se moze prijaviti?

Odlazno nastavno osoblje mozZe se prijaviti za sljedece aktivnosti:

e poucavanje (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuéi dane puta) — Teaching Assignment (STA)

e osposobljavanje (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci dane puta) — Staff Training (STT)

e kombiniranu mobilnost poucavanja i osposobljavanja (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci
dane puta).

Pod nastavnim se osobljem smatraju:

- osobe u stalnom radnom odnosu na Sveucilistu Sjever (zaposlene temeljem ugovora o radu): osobe
u znanstveno-nastavnim, umjetni¢ko-nastavnim, nastavnim i znanstvenim zvanjima odnosno u
suradnickim i stru¢nim zvanjima (prema podjeli objavljenoj na mreznim stranicama Ministarstva
znanosti i obrazovanja, https://mzo.gov.hr/). Zaposlenici u statusu znanstvenog novaka ili
asistenta mogu se prijaviti za aktivnost odrZavanja nastave uz uvjet da su na Sveudilistu
ukljuéeni u izvedbu nastave.

- vanjski suradnici koji imaju vaZzeci na ugovor o djelu.



https://mzo.gov.hr/

Odlazno nenastavno osoblje moZe se prijaviti samo za mobilnost u svrhu:

osposobljavanja (od 2 dana do 2 mjeseca, ne ukljucujuci dane puta) — Staff Training (STT)

Za aktivnost stru€nog usavrsavanja pristupnici na natjecaj mogu biti ¢lanovi nastavnog i nenastavnog
osoblja i vanjski suradnici SveuciliSta Sjever.

Dolazno nenastavno osoblje iz tvrtki ili znanstvenih ustanova izvan RH — zainteresirani odjel ih

prijavljuje iskljuéivo za mobilnost u svrhu poucavanja (od 1 dan do 2 mjeseca, ne ukljucujuéi dane
puta) — Teaching Assignment (STA)

Nenastavno osoblje iz tvrtki / znanstvenih ustanova moze dolaziti iz javnih ili privatnih ustanova
(kojima nije dodijeljena Erasmus povelja u visokom obrazovanju) iz programskih zemalja; ustanove
moraju biti aktivne na trzistu rada ili u podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih, istraZivanja i
inovacija, kao na primjer:

javno ili privatno, malo, srednje ili veliko poduzece (ukljucujuéi socijalna poduzeca)

javno tijelo na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini

socijalni partner ili drugi predstavnik poslovnog sektora, ukljucuju¢i gospodarske komore,
obrtnicka/stru¢na udruzenja i sindikate

znanstveni institut

zaklada

Skola / institut / obrazovni centar (na bilo kojoj razini, od predskolske do srednjoskolske,
uklju€ujuci strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih)

neprofitna organizacija, udruga, nevladina organizacija

tijelo koje pruza usluge profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog savjetovanja i informiranja

Kandidati za odlazne mobilnosti moraju imati hrvatsko drZavljanstvo ili drzavljanstvo neke druge
drZave sudionice Erasmus+ Programa.

Vrsta aktivnosti

1.

2.

Mobilnost u svrhu poucavanja (STA): moguca je iskljucivo prema partnerskim visokoskolskim
ustanovama s kojima Sveuciliste Sjever ima potpisan Erasmus+ meduinstitucijski sporazum o
suradnji za ak. god. 2025./2026. i 2026./2027.

e Uvjet za nastavnike koji se prijavljuju za aktivnost odrzavanja nastave je odrZavanje
najmanje 8 sati nastave tiedno (ili za bilo koje krade razdoblje boravka). Ako
mobilnost traje duZe od jednoga tjedna, najmaniji broj sati nastave u nepunom tjednu
po danu izraCunava se mnoZenjem broja dana nepotpunog tjedna s 8/5.

e ako se poucavanje kombinira s osposobljavanjem tijekom iste mobilnosti u
inozemstvu, najmanji obavezan broj sati poucavanja tjedno (ili bilo koje krace
razdoblje boravka) smanjuje se na 4 sata tjedno.

Mobilnost u svrhu struénog osposobljavanja (STT): za ovu vrstu mobilnosti meduinstitucijski
sporazum nije potreban; ako se osposobljavanje ostvaruje na visokoskolskoj ustanovi, ta
ustanova mora biti nositeljica Erasmus povelje u visokom obrazovanju (ECHE).




Osposobljavanje za nastavno i za nenastavno osoblje:

e Razdoblje osposobljavanja u inozemstvu omoguéuje osoblju visokog ucilista da
sudjeluje u aktivnosti osposobljavanja u inozemstvu koje je relevantno za njihov
svakodnevni rad na mati¢nom visokom ucilistu

e Moze biti u obliku aktivnosti osposobljavanja ili prema modelu job-shadowing tj.
pracdenje rada kolega na inozemnoj (visokoskolskoj) ustanovi dok obavljaju svoje
strucne aktivnosti. Aktivnosti koje se realiziraju trebaju pridonositi poboljSanju
vjestina potrebnih za obavljanje poslova u okviru postojeceg radnog mjesta s
posebnim naglaskom na unaprjedenje kurikuluma studijskih programa na maticnoj
ustanovi;

e Moguc je odlazak na Erasmus+ / International Staff Week i ostale radionice (nije
jobshadowing)

e Nije moguée oti¢i na mobilnost u svrhu osposobljavanja s ciljem istraZivanja,
sudjelovanja na konferencijama, izrade doktorskoga rada, rada u knjiznici / arhivama
(osim za knjiznicare) i sl.

Osposobljavanje se moze ostvariti na:

e visokom ucilistu iz zemlje sudionice programa koje ima Erasmus povelju u visokom
obrazovanju

e bilo kojoj javnoj ili privatnoj organizaciji (kojoj nije dodijeljena Erasmus povelja u
visokom obrazovanju) iz programskih zemalja koja je aktivha na trziStu rada ili u
podrucju obrazovanja, osposobljavanja, mladih, istrazivanja i inovacija.

Odlazak na Erasmus+ / International Staff Week i ostale radionice:

Kandidati za Erasmus+ / International Staff Week i ostale radionice u obrazac za prijavu:

ili upisuju naziv prihvatne ustanove ako su vec prihvaceni na ciljnoj ustanovi (u tom je slucaju
obvezan potpis strane ustanove na planu rada — Mobility Agreement) prilikom slanja prijavne
dokumentacije na natjecaj

ili ostavljaju praznima rubrike koje se odnose na ciljnu ustanovu te naziv i sadrzaj Erasmus+ /
International Staff Week i ostale radionice ako jo$ nisu odabrali radionicu, tj. ako joS nisu
prihvaceni na odabranu radionicu. Medutim, u planu rada — Mobility Agreement, stavke
Overall objectives of the mobility, Added value of the mobility, Expected outcomes and
impact obavezno moraju biti popunjene. Ako kandidati budu izabrani, prije potpisivanja
ugovora o financijskoj potpori za mobilnost moraju Odjelu za znanost, umjetnicki rad i
medunarodnu suradnju SveuciliSta Sjever dostaviti ponovno ispunjen plan rada (Mobility
Agreement) s podatcima vezanima uz ciljno sveuciliste i (Erasmus+) radionicu te ovjeren od

prihvatnog sveuciliSta i nadlezne osobe na SveuciliStu Sjever.

Na stranicama projekta IMOTION, http://staffmobility.eu/staff-week-search i stranici European
Academy of Innovation, https://erasmus-training.eu/, mogu se pronaéi objave Erasmus+ radionica
(International Staff Week).

Nastavni plan i plan rada

Prilikom prijave na natjecaj za aktivnost odrZavanja nastave nastavnici prilazu nastavni plan dok za
aktivnost strucnog osposobljavanja nenastavno i nenastavno osoblje prilaze plan rada. Nastavni plan
mora ukljucivati plan predavanja koji je dogovoren s inozemnom visokoskolskom ustanovom.
Nastavnik je obvezan odrZati najmanje 8 sati nastave tjedno.



Nastavni plan i plan rada ocjenjuje Povjerenstvo za medunarodnu suradnju SveuciliSta Sjever.
Kandidati odabrani za Erasmus+ mobilnost trebaju na inozemnoj prihvatnoj ustanovi realizirati aktivnosti
navedene u nastavnom planu ili planu rada koji je prihvaéen na natjecaju.

Nakon provedbe natjecaja, izmjene u navedenim dokumentima nisu_moguce. Ukoliko se prilikom
realizacije Erasmus+ mobilnosti dogode odstupanja od nastavnog plana, odnosno plana rada koje je
odobrilo Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, ona moraju biti detaljno opisana u zavrSnom
izvjeS¢u. Sveuciliste je duzno zatraZiti povrat svih ili dijela financijskih sredstava ukoliko se ustanove
velika odstupanja od planiranog i realiziranog nastavnog plana, odnosno plana rada, a za koja ne
postoje objektivni razlozi.

3. Za dolaznu mobilnost iz tvrtke / znanstvene ustanove u svrhu pouéavanja nije potrebno
sklopiti Erasmus+ meduinstitucijski sporazum nego visokoskolska ustanova stranom dolaznom
nenastavnom osoblju iz tvrtke ili znanstvene ustanove izvan RH upuduje pozivno pismo.
Obveza od najmanje 8 sati nastave ne odnosi se na dolazno nenastavno osoblje iz tvrtki i
znanstvenih ustanova izvan RH.

VaZne napomene za sve aktivnosti:

e Mora postojati ravnoteza izmedu broja dana provedenih na aktivnosti i opsega
aktivnosti.
Sukladno raspolozZivim sredstvima, SveuciliSte Sjever preporuca trajanje mobilnosti
osoblja 5 radnih dana (kako bi korisnik mogao dati doprinos nastavhom programu i
medunarodnom akademskom Zivotu na partnerskoj ustanovi,

e Zapoceta aktivnost ne moze se prekidati, osim ako za to postoje objektivni razlozi.

e U mobilnosti izmedu zemalja sudionica u programu najmanje 2 dana moraju biti
uzastopna.

e Dani provedeni na putu ne ubrajaju se u period trajanja aktivnosti mobilnosti na
prihvatnoj ustanovi.

e Svako razdoblje poucavanja ili osposobljavanja u inozemstvu moze se provoditi kao
kombinirana (blended) mobilnost. Kombinirana mobilnost spoj je fizicke mobilnosti
i virtualne komponente.

FINANCIJSKA POTPORA

Za sve mobilnosti financirat ¢e se najviSe do 5 dana mobilnosti i dodatno do 2 dana puta (jedan dan
putovanja prije podetka aktivnosti i/ili jedan dan putovanja nakon zavr$etka aktivnosti), a sama
mobilnost moze trajati i duZze odnosno kako je dogovoreno s inozemnom ustanovom.

Dodatna financijska potpora moguca je za osobe s invaliditetom / specificnim fizickim, mentalnim ili
zdravstvenim okolnostima koji nisu u mogucnosti realizirati svoju mobilnost bez uvecane financijske
potpore — potpora za ukljucivanje (Inclusion Support).

Iznos financijske potpore izraCunava se u eurima i €ini:

ukupan iznos pojedinacne potpore prema broju dana mobilnosti. Iznosi pojedinacne potpore
priznaju se za svaki dan tijekom mobilnosti (vikend, neradni dani, praznici) i ukljucuju najvise 2 dana
za dane provedene na putu (osim u slucaju zelenog putovanja kada je moguce financirati dodatnih



do 4 dana). Ukupno je za putovanje mogude dodijeliti maksimalno 6 dana. Iznosi dnevnica definirani
su od strane Europske komisije, ovisno o drzavi koja je odrediSte mobilnosti.

Dnevnice

Dnevni iznos po sudioniku za 1 -

Odredi&te mobilnosti 14 dana mobilnosti

(predstavija vec izraGunatih 80% max
iznosa koji je odredila EK)

Austrija, Belgija, Danska, Finska, Francuska,
Njemaéka, Island, Irska, Italija, Lihten&tajn, 152 EUR
Luksemburg, Nizozemska, Norveska, Svedska

Tre¢elpartnerske zemlje iz Regije 13 (Andora,
Monako, San Marino, Vatikan) i Regije 14 (Farski 152 EUR
otoci, Svicarska, Ujedinjeno Kraljevstvo)

Cipar, Ceska, Estonija, Gréka, Latvija, Malta, 136 EUR
Portugal, Slovacka, Slovenija, Spanjolska |

Bugarska, Hrvatska, Madarska, Litva, Sjeverna 118 EUR
Makedonija, Poljska, Rumunjska, Srbija, Turska

Trece/partnerske zemlje u Regijama 1-3 i 5-12 190 EUR

Slika 1.: Tablica dnevnica — jediniéni doprinos za Zivotne troskove
Dnevni iznos se obracunava na sljedeci nacin:

do 14.-og dana aktivnosti: dnevni iznos po sudioniku se obracunava kako je navedeno u gornjoj
tablici + pausalni putni troSak sukladno kilometrazi odredenoj u Kalkulatoru udaljenosti
Europske komisije (Distance Calculator: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm - v. Sliku 2.)

U izracun financijske potpore ukljuéuju se najvise 2 dana provedena na putu, osim u slu¢aju zelenog
putovanja, kada je moguce financirati do dodatnih 6 dana za put. Broj dana za putovanje ovisi o
udaljenosti odredista za mobilnost i o koriStenom prijevoznom sredstvu. Udaljenost za putni trosak
sukladno Kalkulatoru udaljenosti odnosi se na povratno putovanje, i priznaje se od mjesta sjedista
Sveucilista Sjever do odredista za mobilnost.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Od 15.-og do 60.-og dana aktivnosti: 70% dnevnog iznosa po sudioniku kako je navedeno u gornjoj
tablici.

Putni troskovi

Putna udaljenost izracunava se na temelju kalkulatorom odredene zra¢ne udaljenosti izmedu polazista
i destinacije u jednom smjeru, a doprinos troSku se odnosi na dvosmjerno putovanje:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/resources/distance-calculator_en

Zeleno putovanije: U skladu s nacelima nove Erasmus povelje u visokom obrazovanju, visoka ucilista
trebaju promicati praksu pogodnu za okoli$ u svim aktivnostima povezanima s Erasmus+ programom,
Sto izmedu ostalog podrazumijeva i poticanje koristenja odrZivih prijevoznih sredstava za mobilnost. S
tim u skladu, koristenje odrzivih oblika putovanja se dodatno financira. Korisnici koji koriste odrzive
oblike putovanja (npr. vlak, autobus, dijeljenje jednog vozila (car-pooling), bicikl) mogu ostvariti
dodatan iznos potpore za putni trosak (za iznose v. Slika 2.: Tablica putnih troskova). Da bi se ostvario
dodatak, odrzivi oblici putovanja moraju se koristiti za viSe od polovice povratnog puta. Pri
putovanjima kraéima od 500km, sudionik u pravilu treba putovati ,zelenim“ sredstvima prijevoza.
sredstvima prijevoza.

https://www.mobilnost.hr/cms_files/2021/11/1636706848 upute-za-koristenje-opcije-zelenog-
putovanja-corrigendum.pdf

Moguce je financirati i dodatne dane za put — 1 dan prije i 1 dan poslije aktivnosti, a u slu¢aju ,,zelenog”
(green) putovanja i dodatnih do 4 dana. Ukupno je dakle za putovanje moguce dodijeliti max. 6 dana.

Putna udaljenost »~Zeleno“ (green) Standardno putovanje
(Distance band) putovanje

izmedu 101 99 km 28 EUR po sudioniku

izmedu 100 i 499 km 211 EUR po sudioniku

izmedu 500 i 1999 km 309 EUR po sudioniku
izmedu 2000 i 2999 km 395 EUR po sudioniku
izmedu 3000 i 3999 km 580 EUR po sudioniku
izmedu 4000 i 7999 km | | 1188 EUR po sudioniku

vise od 8000 km | 1735 EUR po sudioniku

Slika 2.: Tablica putnih troskova prema kalkulatoru udaljenosti Europske komisije


https://ec.europa.eu/programmes/erasmusplus/resources/distance-calculator_en
https://www.mobilnost.hr/cms_files/2021/11/1636706848_upute-za-koristenje-opcije-zelenog-putovanja-corrigendum.pdf
https://www.mobilnost.hr/cms_files/2021/11/1636706848_upute-za-koristenje-opcije-zelenog-putovanja-corrigendum.pdf

Izvanredni troskovi — visoki troskovi putovanja

Ako ¢lan osoblja (koji ima potporu za putovanje u obliku distance banda u skladu s ranije navedenim
uvjetima) nakon odabira na natjecaju utvrdi da financiranje putnih troskova prema izracunu putne
udaljenosti (tzv. distance band) ne pokriva 70% stvarnog troska tada moze ostvariti uvec¢anu financijsku
potporu za putni trosak i to najviSe do 80% stvarnog putnog troska.

Visoke troSkove putovanja Agencija za mobilnost i programe EU (AMPEU) priznaje iskljucivo u
situacijama kada je izrazito loSa transportna povezanost do destinacije mobilnosti te visoke cijene
karata usred inflacije nisu opravdan razlog za odobrenje visokih troskova.

Zahtjev za financijsku potporu mora biti utemeljen i dobro obrazlozen o ¢emu SveuciliSte Sjever
obavjeStava Agenciju za mobilnost i programe EU (AMPEU) i traZi odobrenje prije realizacije
mobilnosti. U slu¢aju dodjele, sudionik ¢e imati pravo samo na ove putne troskove, ne i na doprinos
prema obracunu putne udaljenosti (distance band).

Dvostruko financiranje

Pristupnici odabrani za Erasmus+ mobilnost ne mogu primiti financijsku potporu u sklopu Erasmus+
programa ukoliko ¢e boravak u inozemstvu biti paralelno financiran iz drugih sredstava koja potjecu iz
proracuna Europske komisije ili Europske unije. Pod dvostrukim financiranjem ne smatraju se sredstva
koja Sveuciliste odluci izdvojiti kako bi uvecali ukupni iznos financijske potpore za svoje zaposlenike
koji sudjeluju u mobilnosti.

Sudionici mogu uz bespovratna sredstva EU-a u okviru programa Erasmus+ dobiti regionalna,
nacionalna ili druga bespovratna sredstva kojima ne upravlja nacionalna agencija (nego npr.
ministarstvo ili regionalna tijela).

Nastavno i nenastavno osoblje koje se prijavi na natjecaj, uz uvjet da mu je prijava prihvaéena, ali ne
ude u krug stipendiranoga osoblja, moZe na razmjenu otici o vlastitom trosku (tzv. zero-grant staff).
Zero-grant staff takoder moZe primati regionalnu, drzavnu ili neku drugu vrstu potpore, a na njega se
primjenjuju sva pravila kao i za (ne)nastavno osoblje koje ¢e primiti Erasmus+ financijsku potporu.

VaZno: Erasmus+ financijska potpora koju ¢e kandidat primiti moZda nece biti dovoljna za pokrivanje
svih troskova mobilnosti! Kandidati moraju dobro unaprijed isplanirati troSkove za ciljnu destinaciju i
biti svjesni potencijalnih izdataka i troskova (otkazivanje leta, troSak dodatnog nocenja, gubitak
prtljage i sl.) koje ¢e moZzda morati dodatno snositi povrh dodijeljene Erasmus+ financijske potpore.

Potpora za ukljucivanje sudionika — Inclusion Support

Sudionici mobilnosti s invaliditetom/specifiénim fizickim, mentalnim ili zdravstvenim okolnostima
imaju pravo na uveéanu financijsku potporu za moguée povecane stvarne troskove realizacije
mobilnosti (osobe u pratnji takoder mogu dobiti financijsku potporu na temelju stvarnih troskova).

Sveuciliste Sjever ¢e kandidate koji budu izabrani na Natjecaju, a koji su u sklopu natjecajne
dokumentacije dostavili ispunjen prijavni obrazac za osobe s invaliditetom/specificnim fizickim,
mentalnim ili zdravstvenim okolnostima, naknadno obavijestiti o postupku potraZivanja dodatnih



sredstava od Agencije za mobilnost i programe EU, kao i o dodatnoj dokumentaciji koju je potrebno
dostaviti u svrhu odobrenja dodatnih sredstava.

PRIJAVNI POSTUPAK

Prijavni obrasci dostupni su na web stranici Sveucilista Sjever http://www.unin.hr (izravna poveznica:
https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji/ ili na zahtjev u Odjelu za znanost, umjetnicki rad i
medunarodnu suradnju Sveucilista Sjever.

ODABIR PRISTUPNIKA NA NATJECA)

Za provodenje postupka odabira kandidata osnovano je Povjerenstvo za medunarodnu suradnju
Sveucilista Sjever. Povjerenstvo za medunarodnu suradnju provodi postupak odabira pristupnika
prema kriterijima:

e kvaliteta predloZenoga programa rada,

e nacin diseminacije stecenih iskustava po zavrSetku mobilnosti,

e  korist za daljnji rad na sveucilistu,

e kvaliteta Zivotopisa,

e motivacijsko pismo,

e poznavanje radnog jezika mobilnosti,

e dosadasnji broj ostvarenih mobilnosti (prednost imaju osobe koje u prethodnim godinama nisu
ostvarile mobilnost).

Povjerenstvo za medunarodnu suradnju ée prilikom odabira kandidata takoder valorizirati:

e uklapanje predloZzenog programa u strateske ciljeve razvoja Sveucilista;
e poticanje raznovrsnosti podrudja iz kojih dolaze kandidati za mobilnost.

Prioritet prilikom odabira imaju ¢lanovi ne/nastavnog osoblja ili vanjski suradnici koji nisu sudjelovali
u Erasmus+ programu, LLP-Erasmus programu mobilnosti ili u Programu bilateralne mobilnosti.

NAKON PROVEDBE POSTUPKA ODABIRA PRISTUPNIKA

Nakon administrativne provjere pristiglih prijava, koju vrSi Odjel za znanost, umjetnic¢ki rad i
medunarodnu suradnju, iste se predaju Povjerenstvu za medunarodnu suradnju Sveucilista Sjever koje
prema ranije navedenim kriterijima evaluira pristigle prijave za mobilnost.

Nakon zavrSetka evaluacije, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju sastavlja popis odabranih i
odbijenih pristupnika, te pristupnika na ,listi ¢ekanja“ ukoliko za to postoje uvjeti. Pristupnici koji
odustanu od realizacije mobilnosti ne svrstavaju se u skupinu odbijenih pristupnika. Povjerenstvo
za medunarodnu suradnju pisanim putem elektroni¢ckom postom izvjescuje pristupnike o rezultatima
postupka odabira. Rezultati postupka odabira se takoder objavljuju na web stranici SveuciliSta
https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji/

SveuciliSte ima pravo odobriti manji broj financiranih dana nego sto je kandidat traZio u prijavi ako
smatra da duZina boravka nije u skladu s opsegom aktivnosti.


http://www.unin.hr/
https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji/
https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji/

REZULTATI NATJECAJA

Nakon zavrsetka postupka odabira, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju sastavlja popis odabranih
i odbijenih pristupnika, te pristupnika na ,listi ¢ekanja“ ukoliko za to postoje uvjeti. Pristupnici koji
odustanu od realizacije mobilnosti ne svrstavaju se u skupinu odbijenih pristupnika.

Rezultati postupka biti ¢e kontinuirano objavljivani na web stranici SveuciliSsta Sjever,
https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji/

Pristupnici natjecaju Povjerenstvo za medunarodnu suradnju pisanim putem elektroni¢kom
postom izvjescuje pristupnike o rezultatima postupka odabira. Rezultati postupka odabira se takoder
objavljuju na

ZALBENI POSTUPAK

Sukladno Pravilniku o dodjeljivanju financijskih potpora iz Erasmus+ programa nastavnom i
nenastavnom osoblju i vanjskim suradnicima Sveucilista Sjever, svi pristupnici na natjecaj imaju pravo
uvida u evaluacijski postupak koji provodi Povjerenstvo za medunarodnu suradnju. Prigovor na
postupak evaluacije prijave i rezultate evaluacijskog postupka pristupnici mogu uputiti pisanim putem
u roku 8 radnih dana od dana objave rezultata na web stranici SveuciliSta Sjever, na adresu:
Sveudiliste Sjever, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, n/r Predsjednik Povjerenstva, Jurja
Krizani¢a 31b, 42 000 Varazdin.

REALIZACIJA ERASMUS+ MOBILNOSTI

Erasmus+ mobilnost realizira se prema prijavi na natjecaj i prema individualnom nastavhom
planu/planu rada koje je odobrilo Povjerenstvo za medunarodnu suradnju. Prema dogovoru s
prihvatnom inozemnom ustanovom, pristupnici odabrani za mobilnost sami odreduju razdoblje u
kojem ¢e mobilnost realizirati. Razdoblje realizacije mobilnosti moze biti razli¢ito od razdoblja
navedenog u prijavi na natjecaj. Prije odlaska na mobilnost, korisnici potpora obvezni su pripremiti
dokument Mobility Agreement for Teaching/Training.

Promjena datuma boravka na mobilnosti

Ukoliko se datumi realizacije mobilnosti razlikuju od datuma inicijalno navedenih u Prihvatnom pismu
koje je pristupnik priloZio na natjecaj, nakon definiranja detalja realizacije aktivnosti u okviru Erasmus+
programa s prihvatnom ustanovom u inozemstvu, pristupnik odabran za mobilnost obvezan je imati
novo prihvatno pismo inozemne ustanove u kojemu je navedeno to¢no razdoblje mobilnosti te
novo prihvatno pismo predati Odjelu za znanost, umjetnicki rad i medunarodnu suradnju.

Ugovor o dodjeli financijske potpore

Prije pocetka mobilnosti SveuciliSte Sjever i kandidat za mobilnost sklopit ¢e Ugovor o dodjeli
financijske potpore kojim se reguliraju medusobna prava i obveze vezano za boravak na mobilnosti.
u. Ugovor su duzne sklopiti i osobe koje neée primiti financijsku potporu (zero-grant staff) jer se na njih
primjenjuju sva pravila kao i za ¢lanove osoblja koji primaju Erasmus+ financijsku potporu.

Financijska potpora iz Erasmus+ programa isplacuje se nakon potpisivanja Ugovora izmedu Sveucilista
Sjever i ¢lana ne/nastavnog osoblja, i to najranije 2 tjedna prije pocdetka razdoblja mobilnosti.
Sveuciliste Sjever ispladuje financijske potpore na osobne racune korisnika prije pocetka razdoblja
mobilnosti u iznosu 80% od ukupnog iznosa financijske potpore navedene u Ugovoru o dodjeli
financijske potpore.



https://www.unin.hr/category/erasmus-natjecaji/

Dolaznom nastavnom osoblju iz stranih tvrtki / znanstvenih ustanova nakon potpisivanja ugovora,
Sveuciliste u Zagrebu isplatit ¢e 100% ugovorene novcane potpore izravno na njihov osobni bankovni
racun.

Preostalih 20% iznosa potpore isplacuje se korisniku nakon realizacije mobilnosti i primitka zavrSnog
izvieS¢a te ostalih popratnih dokumenata kojima se dokazuje provedena mobilnost. Na temelju
gore navedene dokumentacije utvrdit ée se toc¢no trajanje boravka i konacni pripadajudi iznos
financijske potpore.

Sve isplate korisnicima moraju se izvrsiti iskljucivo temeljem bankovnog transfera.

Osiguranje sudionika mobilnosti

Korisnik je duzan biti zdravstveno osiguran za vrijeme trajanja mobilnosti u inozemstvu.

Korisniku koji je zdravstveno osiguran u Republici Hrvatskoj, u podru¢nom uredu HZZ0O-a prema mjestu
prebivaliSta moZe se na osobni zahtjev, besplatno, izdati Europska kartica zdravstvenog osiguranja (u
daljnjem tekstu EKZO). EKZO omogucduje pristup medicinski nuznim zdravstvenim uslugama za vrijeme
privrcemenog boravka u bilo kojoj od zemalja EU-a, Islandu, Lihtenstajnu, Norveskoj i Svicarskoj uz
uvjete i troskove (u nekim zemljama besplatno) jednake onima koje imaju osobe osigurane u toj zemlji.

Za neke zemlje s kojima Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ima potpisane medunarodne
ugovore, potrebno je dodatno provijeriti uvjete koristenja zdravstvene zastite za vrijeme privremenog
boravka u inozemstvu - https://hzzo.hr/koristenje-zdravstvene-zastite-za-vrijeme-privremenog-
boravka-u-inozemstvu

EKZO/potvrda HZZO pokriva osnovno osiguranje u inozemstvu, odnosno ne pokriva troskove privatne
zdravstvene zastite, specificnih medicinskih intervencija, repatrijaciju, zracni prijevoz u Republiku
Hrvatsku ili ukradenu / izgubljenu prtljagu. Stoga je preporudljivo uz EKZO imati i dodatno (putno
zdravstveno) osiguranje koje ugovara sudionik mobilnosti.

Korisnik financijske potpore treba policu osiguranja i/ili kopiju EKZO kartice priloziti putnom nalogu
i zavrSnom izvjes¢éu nakon realizacije mobilnosti.

Viza
Korisnik financijske potpore duzan je sam pribaviti vizu u svrhu poucavanja i/ili osposobljavanja na
inozemnoj ustanovi ako je ista potrebna za kraci boravak u inozemstvu.

Putni nalog

Korisnik Erasmus+ potpore duzan je otvoriti putni nalog prije odlaska na mobilnost. Putni nalog i
originalne putne dokumente korisnik potpore obvezan je po povratku vratiti sluzbi raéunovodstva.

Ukoliko je ukupni trosak dnevnica i putovanja (sukladno nacionalnim propisima) veci od maksimalnog
iznosa odobrenog sukladno sklopljenom Ugovoru o financiranju mobilnosti i moguéim dodatcima
Ugovoru o financiranju mobilnosti, korisnik potpore nema pravo na naknadu iznosa razlike od
Sveucilista Sjever.

Putni trosak

Sudionici Erasmus+ programa mobilnosti duzni su sami organizirati prijevoz. Putni trosak koji se
odreduje u pausalnom iznosu sukladno kilometrazi odredenoj u Kalkulatoru udaljenosti Europske
komisije ukljucuje troSkove putovanja iz mjesta sjediSta SveucilisSta Sjever do odredista u
inozemstvu i natrag, te sve ostale moguce troskove putovanja (placanje cestarina, tunelarina, vinjeta,



itd.). Za putovanje je moguce koristiti javni prijevoz (npr. autobus, vlak, avion, brodski prijevoz) te
osobni automobil. Troskovi lokalnog (gradskog i prigradskog) prijevoza, prijevoz taksijem, troskovi
nastali uslijed otkaza putovanja ne smatraju se putnim troskom.

Ostvarena mobilnost, tj. realizirano putovanje dokazuje se originalnim iskoriStenim prijevoznim
kartama, racunima za placene cestarine, tunelarine, itd. Korisnici potpore iz Erasmus+ programa
duzni su sacuvati originalne putne dokumente (prijevozne karte, propusnice za ukrcaj, kopije vize i
ostalo) te ih po povratku priloziti uz putni nalog koji predaju sluzbi racunovodstva Sveucilista Sjever.

Smjestaj u inozemstvu

Sudionici Erasmus+ programa mobilnosti duzni su sami organizirati smjeStaj u inozemstvu. Trosak
smjestaja u inozemstvu placa se od pausalnog iznosa dnevnica.

Nakon realizirane mobilnosti, korisnik je uz putni nalog duzan priloziti raun za smjestaj kao dokaz
realizirane mobilnosti (ako je primjenjivo).



NAKON REALIZACIJE MOBILNOSTI

Najkasnije 15 (petnaest) dana nakon povratka iz inozemstva nastavno i nenastavno osoblje koje je
sudjelovalo u mobilnosti duzno je Odjelu za znanost, umjetnicki rad i medunarodnu suradnju Sveucilista
Sjever uciniti sljedede:

Popuniti online upitnik Europske komisije o mobilnosti - u skladu s planiranim datumom
zavrSetka mobilnosti, sudionik mobilnosti na svoj ¢e e-mail upisan u ugovoru primiti e-mail
obavijest s upitnikom naziva Erasmus+ Participant Survey, koji ¢e sadrzavati poveznicu za
ispunjavanje online upitnika (zavrSnoga izvjesc¢a) putem aplikacije Europske komisije. Sudionik
mobilnosti mora ispuniti online upitnik najkasnije 30 kalendarskih dana od primitka e-maila.
Dostaviti izjavu prihvatne inozemne ustanove (Statement of Host Institution) tj. Potvrdu
koju ispunjava inozemna ustanova i u kojoj se navodi razdoblje boravka osobe na mobilnosti
na toj inozemnoj ustanovi tj. pocetni i zavrsni datumi aktivnosti (ne i datumi putovanjal)
predvidene nastavnim planom / planom rada (Mobility Agreement-om)

Dostaviti ovjereni Sporazum o odriavanju nastave/struénom osposobljavanju (Mobility
Agreement for Teaching/Training) s originalnim potpisima

Dostaviti putne karte i racune kao dokaz za financiranje dodatnih dana putovanja i/ili zelenog
nacina putovanja (ako je primjenjivo)

Dostaviti putni nalog i originalne putne dokumente (putne karte, racuni od cestarina....) te
racun za smjestaj u inozemstvu — racunovodstvu Sveucilista Sjever.

ISPLATA OSTATKA FINANCIJSKE POTPORE

Ispunjavanje online upitnika (zavr$no izvjes¢e) i dostava popratne dokumentacije smatrat ée se
zahtjevom sudionika za isplatu preostaloga iznosa financijske potpore (vrijedi za odlazno osoblje). Na
temelju gore navedene dokumentacije utvrdit ¢e se tocno trajanje boravka i konacni pripadajuci iznos
financijske potpore.
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Sveucdiliste
Sjever

Obavijest o obradi osobnih podataka

Prijavom na Natjecaj, kandidat pristaje da se njegovi osobni podaci kao i podaci vezani uz Zeljenu
mobilnost javno objave u rezultatima Natjecaja te pod materijalnom odgovornos$éu izjavljuje da
mobilnost za koju se prijavljuje neée biti paralelno financirana iz drugih sredstava koja potjecu iz
Europske unije. Prijavom na Natjecaj kandidat potvrduje da je upoznat sa sljedeéim vezano uz obradu
i zaStitu osobnih podataka:

e daSveuciliSte Sjever, kao voditelj obrade osobnih podataka, obraduje osobne podatke
kandidata iz prijave isklju¢ivo u svrhu provedbe predmetnog natjecaja, odnosno u
svrhu provedbe Erasmus+ mobilnosti te izvjeStavanja za projekt, kao i sastavljanja i
provedbe ugovora o dodjeli financijske potpore te u svrhu isplate financijske potpore;

e da suinformacije vezane uz obradu osobnih podataka, kao i temeljna nacela i prakse
zasStite podataka od strane SveuciliSta Sjever te prava kandidata vezana za obradu
njihovih osobnih podataka dostupne na poveznici https://www.unin.hr/o-
sveucilistu/propisi-i-dokumenti/zastita-osobnih-podataka/;

e da provedba postupka Erasmus+ mobilnosti i izvjeStavanje o projektu podrazumijeva
unosSenje osobnih podataka kandidata u baze SveuciliSta Sjever i baze Europske
komisije (https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement) te da
u svrhu provedbe postupka Erasmus+ mobilnosti i u svrhu izvjeStavanja o projektu
osobni podaci kandidata mogu biti dostavljeni nacionalnoj Agenciji za mobilnost i
programe EU.

Klasa: 910-01/25-01/63
Ur. broj: 2186-0336-04-25-1

Varazdin, 09. rujna 2025. g.




