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Na temelju &lanka 29. Statuta Sveutilista Sjever i Opée uredbe o zadtiti osobnih podataka (Uredba
EU 2016/679), rektor Sveudilidta Sjever donio je

KODEKS ZASTITE OSOBNIH PODATAKA
NA SVEUCILISTU SJEVER

1. uvop

Clanak 1.

(1) Ovim Kodeksom zastite osobnih podataka na Sveudili§tu Sjever (u daljnjem tekstu: Kodeks)
ureduju se opéi postupci i mjere zastite osobnih podataka koji se vode na Sveuéiliitu Sjever (u
daljnjem tekstu: Voditelj obrade). Kodeks obuhvaéa opée mjere zastite zbirki osobnih podataka
tijekom njihovog prikupljanja, obrade, pohrane, prijenosa i koristenja. Svrha Kodeksa je osigurati
sukladnost djelovanja Voditelja obrade s propisima na podruéju zastite osobnih podataka.

Clanak 2.

(1) Pojmovi koji se koriste u Kodeksu, a imaju rodni zna¢aj, bez obzira na to koriste li se u muskom
ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak naéin muski i Zenski rod.

2. POJMOVI

1)

2)

3)

4)

5.)

6.)

Clanak 3.
~0sobni podaci” znaéi svi podaci koji se odnose na pojedinea ¢iji je identitet utvrden ili se
mozZe utvrditi;
~ispitanik” pojedinac &iji se identitet moZe utvrditi jest osoba koja se moZe identificirati
izravno ili neizravno, osobito uz pomo¢ identifikatora kao $to su ime, identifikacijski broj,
podaci o lokaciji, mrezni identifikator ili uz pomo¢ jednog ili vife &imbenika svojstvenih za
fizi¢ki, fizioloski, genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni identitet tog
pojedinca;
wobrada” znaéi svaki postupak ili skup postupaka koji se obavljaju na osobnim podacima ili
na skupovima osobnih podataka, bilo automatiziranim bilo neautomatiziranim sredstvima
kao 5to su prikupljanje, biljeZenje, organizacija, strukturiranje, pohrana, prilagodba ili
izmjena, pronalaZenje, obavljanje uvida, uporaba, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili
stavljanjem na raspolaganje na drugi naéin, uskladivanje ili kombiniranje, ograniavanje,
brisanje ili unistavanje;
«voditelj obrade” znaéi fizi¢ka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koje samo ili zajedno s drugima odreduje svrhe i sredstva obrade osobnih podataka; kada
su svrhe i sredstva takve obrade utvrdeni pravom Unije ili pravom drZave &lanice, voditelj
obrade ili posebni kriteriji za njegovo imenovanje mogu se predvidjeti pravom Unije ili
pravom drZave ¢lanice;
»izvrsitelj obrade” znaéi fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo
koje obraduje osobne podatke u ime voditelja obrade;
~primatelj” znaéj fizi€ka ili pravna osoba, tjelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo kojem
se otkrivaju osobni podaci, neovisno o tome je li on treéa strana. Medutim, tijela javne
vlasti koja mogu primiti osobne podatke u okviru odredene istrage u skladu s pravom Unije
ili drZave ¢lanice ne smatraju se primateljima; obrada tih podataka koju obavljaju ta tijela
javne vlasti mora biti u skladu s primjenjivim pravilima o za3titi podataka prema svrhama
obrade;



7.) .treca strana” znadi fizicka ili pravna osoba, tijelo javne vlasti, agencija ili drugo tijelo koje
nije ispitanik, voditelj obrade, izvriitelj obrade ni osobe koje su ovlastene za obradu
osobnih podataka pod izravnom nadleZno$éu voditelja obrade ili izvritelja obrade;

8.) ,privola” ispitanika zna& svako dobrovoljno, posebno, informirano i nedvosmisleno
izraZavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje pristanak
za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose;

9.) .povreda osobnih podataka” znadi krienje sigurnosti koje dovodi do slufajnog ili
nezakonitog uniftenja, gubitka, izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa osobnim
podacima koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi naéin obradivani.

3. PRIKUPLJANIJE 1 OBRADA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 4.
(1) Kodeks utvrduje pravila povezana sa zastitom pojedinaca u pogledu prikupljanja i obrade osobnih
podataka i pravila povezana sa slobodnim kretanjem osobnih podataka.
(2) Cilj Kodeksa je uspostaviti primjerene procese zastite i upravljanja osobnim podacima ispitanika,
odnosno studenata, zaposlenika, vanjskih suradnika i drugih osoba &ji se osobni podaci obraduju.
(3) Kodeks se primjenjuje na sve obrade osobnih podataka unutar Sveudili$ta, a temeljem pravne
osnove ili privole.
(4) Pravna osnova za prikupljanje i obradu osobnih podataka su zakonski i podzakonski akti, opéi
akd Voditelja obrade i ugovori.
(5) Privola je izraZavanje Zelja ispitanika kojim on izjavom ili jasnom potvrdnom radnjom daje
pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega odnose i ista se moZe u svakom trenutku
povudi. Povladenje privole ne utjece na zakonitost obrade na temelju privole prije njezina poviagenja.

4. NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Clanak 5.
(1) Nacela obrade podataka su osnovna pravila kojih se Voditelj obrade pridrzava prilikom obrade
osobnih podataka ispitanika, a obrade koje se provode sukladno dolje navedenim nadelima smatraju
se zakonitima.
(2) Svaka organizacijska jedinica dufna je osigurati pridrZavanje dolje navedenih nadela unutar
vlastite domene i prilikom obrade osobnih podataka za koje je organizacijska jedinica voditelj
obrade.
(3) Voditelj obrade osobne podatke obraduje u skladu sa sljedeéim natelima: zakonitost, toénost,
svrhovitost, trajnost, sigurnost, transparentnost.

4.1 Zakonitost

Clanak 6.
(1) Nacelo zakonitosti podrazumijeva obradivanje osobnih podataka ispitanika sukladno vazeéim
zakonima i pokrivajuéi sva prava ispitanika. Voditelj obrade ¢e ponekad ispitanike morati pitati i za
neke osobne podatke koji nisu potrebni za ostvarenje konkretne usluge, no zakonom su obvezni za
prikupljanje (npr. Zakon o sluZbenoj statistici i sliéno).

4.2 Tocnost

Clanak 7.
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(1) Nagelo toénosti podrazumijeva da osobni podaci moraju biti toéni i prema potrebi azurni. Mora
se poduzeti svaka razumna mjera radi osiguravanja da se osobni podaci koji nisu toéni, uzimajuéi u
obzir svrhe koje se obraduju, bez odlaganja izbri$u ili isprave.

(2) Voditelj obrade osigurava primjenu naéela tonosti na naéin da ispitanik moZe zatraziti ispravak
podataka u organizacijskoj jedinici u kojoj je dostavio osobne podatke, ukoliko primijeti da neki od
njegovih osobnih podataka nije ispravno naveden.

4.3 Svrhovitost

Clanak 8.
(1) Nacelo svrhovitosti podrazumijeva da osobni podaci moraju biti primjereni, relevantni i
ograniceni na ono to je nuZno u odnosu na svrhe u koje se obraduju.
(2) Osobni podaci moraju biti prikupljeni u posebne, izriéite i zakonite svrhe, te se dalje ne smiju
obradivati na naéin koji nije u skladu s tim svrhama.
(3) Iznimno, daljnja obrada u svrhe arhiviranja javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili povijesnog
istraZivanja ili u statisti¢ke svrhe ne smatra se neuskladenom s prvotnim svrhama.

4.4 Trajnost

Clanak 9.
(1) Nadelo trajnosti podrazumijeva da osobni podaci moraju biti ¢uvani u obliku koji omoguéuje
identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je potrebno da se zadovolji svrha zbog koje su
podaci prikupljeni.
(2) Osobni podaci mogu se pohraniti na dulja razdoblja ukoliko je isto zakonskim aktima propisano.

4.5 Ssigurnost

Clanak 10.
(1) Nacelo sigurnosti podrazumijeva da osobni podaci moraju biti zasti¢eni od neovlastenog pristupa
i uporabe, gubitka, unistenja ili oStecenja primjenom odgovarajucih tehnickih ili organizacijskih
mjera.

4.6 Transparentmost

Clanak 11.
(1) Nacelo transparentnosti podrazumijeva da ée Voditelj obrade prilikom prikupljanja osobnih
podataka pruZiti ispitaniku sve potrebne informacije i na zahtjev osigurati ispitaniku uvid u njegove
podatke, obrazloZenje obrade, temelj i zakonitost obrade i sliéno.

5. OBVEZA POSTIVANJA POVIERLJIVOSTI

Clanak 12.

(1) Voditelj obrade se u skladu s odredbama Uredbe obvezuje poStivati nadela obrade osobnih
podataka.

(2) Ako se obrada provodi u ime izvrSitelja obrade, Voditelj obrade koristi se jedino izvrsiteljima
obrade koji u dovoljnoj mjeri jamée provedbu odgovarajuéih tehniekih i organizacijskih mjera na
naéin da je obrada u skladu sa zahtjevima iz ove Uredbe i da se njome osigurava za3tita prava
ispitanika.

(3) Izvriitelj obrade ne smije angaZirati drugog izvriitelja obrade bez prethodnog posebnog ili opéeg
pisanog odobrenja voditelja obrade.
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(4) Obrada koju provodi izvrsitelj obrade ureduje se ugovorom ili drugim pravnim aktom u skladu s
odredbama Uredbe.

6. PRAVA ISPITANIKA

Clanak 13.
(1) Osobni podaci ispitanika su njegovo vlasni$tvo i podaci koji su potrebni Voditelju obrade
neophodni su za pruZanje usluge, a ispitanici u svakom trenutku zadrZavaju odredena prava u
odnosu na obrade njihovih podataka. Voditelj obrade prikuplja i obraduje podatke samo uz
postojanje navedenih zakonitosti obrade.
(2) Voditelj obrade ée u trenutku prikupljanja osobnih podataka ispitaniku pruziti sljedeée
informacije: identitet i konkretne podatke voditelja obrade, konkretne podatke sluzbenika za zagtitu
osobnih podataka, svrhe obrade radi kojih se upotrebljavaju osobni podaci kao i pravnu osnovu za
obradu, legitimne interese, primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, namjeru prijenosa
osobnih podataka treéim zemljama (ako postoji), razdoblje pohrane podataka ili kriterije koji
definiraju to razdoblje, prava vezana uz pristup, ispravak ili brisanje osobnih podataka, prava vezana
uz privole, pravo na podnoSenje prigovora, potencijalno postojanje automatiziranog dono3enja
odluka $to podrazumijeva i izradu profila te postojanje niZe navedenih prava.
(3) U sluéaju da se podaci ne prikupljaju izravno od ispitanika, uz navedene podatke navodi se i izvor
osobnih podataka.

6.1 Pravo na pristup podacima

Clanak 14.
(1) Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade dobiti potvrdu obraduju li se njegovi osobni podaci te ako
se takvi osobni podaci obraduju, pristup osobnim podacima i svrsi obrade, kategorijama osobnih
podataka o kojima je rijeé, potencijalnim primateljima kojima su osobni podaci otkriveni ili ée im
biti otkriveni i sliéno.

6.2 Pravo na ispravak

Clanak 15.
(1) Ispitanik ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od Voditelja obrade ispravak netoénih
osobnih podataka koji se na njega odnose.
(2) Uzimajuéi u obzir svrhe obrade, ispitanik ima pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu
ostalim i davanjem dodatne izjave.

6.3 Pravo na brisanje

Clanak 16.

(1) Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade ishoditi brisanje osobnih podataka koji se na njega
odnose, a Voditelj obrade je obvezan obrisati osobne podatke bez nepotrebnog odgadanja ako je
ispunjen jedan od slijedeéih uvjeta:
- osobni podaci viSe nisu nuZni u odnosu na svrhe za koje su prikupljeni ili na drugi na¢in

obradeni;
- ispitanik povuée privolu na kojoj se obrada temelji, a ne postoji druga pravna osnova za
obradu;
- ispitanik uloZi prigovor na obradu, a legitimni razlozi za realizaciju prava na brisanje imaju
veéu teZinu od legitimnog interesa Voditelja obrade za obradu i/ili uvanje osobnih podataka;
- osobni podaci nezakonito su obradeni;
- osobni podaci moraju se brisati radi po$tovanja pravne obveze.



6.4 Pravo na ogranitenje obrade

Clanak 17.
(1) Ispitanik ima pravo od Voditelja obrade traZiti ograni¢enje obrade u slu¢aju da osporava to¢nost
osobnih podataka, kada smatra da je obrada nezakonita te se protivi brisanju osobnih podataka i
umjesto toga traZi ogranifenje njihove upotrebe, kada Voditelj obrade vi%e ne treba osobne podatke
za potrebe obrade, te u sluéaju kada je ispitanik uloZio prigovor na obradu i oéekuje potvrdu nadilaze
li legitimni razlozi voditelja obrade razloge ispitanika.

6.5 Pravo na prenosivost podataka

Clanak 18.
(1) Ispitanik ima pravo zaprimiti osobne podatke koji se odnose na njega, a koje je pruzio Voditelju
obrade u strukturiranom, uobi¢ajeno upotrebljavanom i strojno &tljivom formatu, te ima pravo
prenijeti te podatke drugom Voditelju obrade. Potrebno je uzeti u obzir da se pravo prijenosa odnosi
iskljuéivo na osobne podatke ispitanika.

6.6 Pravo na prigovor

Clanak 19.
(1) Ispitanik ima pravo na temelju svoje posebne situacije u svakom trenutku uloZiti prigovor na
obradu osobnih podatka koji se odnose na njega. Voditelj obrade u takvoj situaciji vise ne smije
obradivati osobne podatke osim ako dokaZe da postoje uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji
nadilaze interese, prava i slobode ispitanika ili radi postavljanja, ostvarivanja ili obrane pravnih
zahtjeva.
(2) Ukoliko se osobni podaci obraduju za potrebe izravmog marketinga, ispitanik u svakom trenutku
ima pravo uloZiti prigovor na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega za potrebe takvog
marketinga, $to ukljuéuje izradu profila u mjeri koja je povezana s takvim izravnim marketingom.
(3) Ako se ispitanik protivi obradi za potrebe izravnog marketinga, osobni podaci vise se ne smiju
obradivati u takve svrhe.

Ganak 20.
(1) Ispitanik ima pravo da se na njega ne odnosi odluka koja se temelji iskljuivo na automatiziranaj
obradi, ukljuéujuéi izradu profila, koja proizvodi pravne uéinke koji se na njega odnose ili na sli¢an
nadin znaéajno na njega utjetu, osim ako je ta odluka:
- potrebna za sklapanje ili izvrenje ugovora izmedu ispitanika i Voditelja obrade,
- dopuétena zakonom,
- temeljena na izri¢itoj privoli ispitanika.

7. EVIDENCIA 1 CUVANJE PODATAKA

Ganak 21,
(1) Voditelj obrade i predstavnik voditelja obrade, ako je primjenjivo, vodi evidenciju aktivnosd
obrade za koje je odgovoran. Ta evidencija sadrZava sljedece informacije:
- ime i konkretne podatke voditelja obrade, i ukoliko je primjenjivo, zajedni¢kog voditelja obrade,
predstavnika voditelja obrade i sluZbenika za zastitu podataka;
- svrhu obrade;
- opis kategorija ispitanika i kategorija osobnih podataka;
- kategorije primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ée im biti otkriveni;



- ako je moguce, predvidene rokove za brisanje razli¢itih kategorija podataka;

- ako je moguée, opéi opis tehni¢kih i organizacijskih sigurnosnih mjera.

(2) Svaki izvrSitelj obrade i predstavnik izvritelja obrade, ako je primjenjivo, vodi evidenciju svih
kategorija aktivnosti obrade koje se obavljaju za voditelja obrade, koja sadrzava:

- ime i konkretne podatke jednog ili viSe izvriitelja obrade i svakog voditelja obrade u &ije ime
izvritelj obrade djeluje te, ako je primjenjivo, predstavnika voditelja obrade ili izvrSitelja obrade te
sluZbenika za zastitu podataka;

- kategorije obrade koje se obavljaju u ime svakog voditelja obrade;

- ako je moguée, opéi opis tehni&kih i organizacijskih sigurnosnih mjera,

(3) Evidencije moraju biti u pisanom obliku, uklju¢ujuéi elektroniéki oblik.

Clanak 22.
(1) Evidencije o zbirkama osobnih podataka, koje vodi Voditelj obrade, prema potrebi, ce se ustrojiti
posebnim aktom.

8. TEHNICKA I INTEGRIRANA ZASTITA PODATAKA

Clanak 23.
(1) Uzimajuéi u obzir najnovija dostignuéa, troskove provedbe te prirodu, opseg, kontekst i svrhu
obrade, kao i rizik razli¢itih razina vjerojamosti i ozbiljnosti za prava i slobode pojedinaca, voditelj
obrade i izvr3itelj obrade provode odgovarajuée tehnicke i organizacijske mjere kako bi osigurali
odgovarajuéu razinu sigurnosti s obzirom na rizik, ukljuéujuéi prema potrebi:
- pseudonimizaciju i enkripciju osobnih podataka,
- sposobnost osiguravanja trajne povjerljivosti, cjelovitosti, dostupnosti i otpornosti sustava i usluga
obrade,
- sposobnost pravodobne ponovne uspostave dostupnosti osobnih podataka i pristupa njima u
sluéaju fizitkog ili tehnitkog incidenta,
- proces za redovito testiranje, ocjenjivanje i procjenjivanje uéinkovitosti tehniékih i organizacijskih
mjera za osiguravanje sigurnosti obrade.
(2) Voditelj obrade i izvritelj obrade poduzimaju mjere kako bi osigurali da svaki pojedinac koji
djeluje pod odgovornoséu voditelja obrade ili izvrsitelja obrade, a koji ima pristup osobnim
podacima, ne obraduje te podatke ako to nije prema uputama voditelja obrade, osim ako je to
obvezan uéiniti prema pravu Europske unije ili pravu drzave &lanice.

9. PROCJENA UCINKA NA ZASTITU PODATAKA

Clanak 24.
(1) Ukoliko je vjerojatno da ée odredena vrsta obrade, osobito putem novih tehnologija i uzimajuéi u
obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade, prouzrotiti visok rizik za prava i slobode pojedinaca,
Voditelj obrade prije obrade provodi procjenu uéinka predvidenih postupaka obrade za zadtitu
osobnih podataka. Jedna procjena moZe se odnositi na niz sli¢nih postupaka obrade koji
predstavljaju sli¢ne visoke rizike.
(2) Prema potrebi Voditelj obrade od ispitanika ili njihovih predstavnika trazi misljenje o
namjeravanoj obradi, ne dovodeéi u pitanje komercijalne ili javne interese ili sigurnost postupka
obrade.
(3) Prema potrebi Voditelj obrade provodi preispitivanje kako bi procijenio je li obrada provedena u
skladu s procjenom uéinka na zastitu podataka barem onda kada postoji promjena u razini rizika
koji predstavljaju postupci obrade.



10. SLUZBENIK ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Clanak 25.
(1) Voditelj obrade je imenovao Sluzbenika za zastitu osobnih podataka koji je neovisan i kao takav
djeluje u interesu zastite prava ispitanika i njihovih osobnih podataka.
(2) Odgovornost Sluzbenika za zastitu osobnih podataka je da se unutar Sveudilidta primjenjuje
Kodeks zastite osobnih podataka te ostale procedure koje definiraju pravila postupanja prilikom
prikupljanja i obrade osobnih podataka ispitanika.
(3) Voditelj obrade i izvrditelj obrade osiguravaju da je sluzbenik za zastitu podataka na primjeren
nacin i pravodobno ukljuéen u sva pitanja u pogledu zastite osobnih podataka.
(4) Ispitanici mogu kontaktirati sluZbenika za zastitu osobnih podataka u pogledu svih pitanja
povezanih s obradom svojih osobnih podataka i ostvarivanja svojih prava iz ove Uredbe.
(5) Sluzbenik za zatitu osobnih podataka obvezan je tajnoséu ili povijerljivo$éu u vezi s obavljanjem
svojih zadaca.

Clanak 26.
(1) Sluzbenik za zaititu osobnih podataka obavlja sljedeée zadaée:
- informiranje i savjetovanje Voditelja obrade ili izvritelja obrade te zaposlenika koji obavljaju
obradu o njihovim obvezama iz Uredbe te drugim odredbama o za3tti podataka,
- pracenje poStovanja Uredbe te drugih odredaba o zastiti podataka i politike Voditelja obrade ili
izvrSitelja obrade u odnosu na zaititu osobnih podataka, ukljuéujuéi raspoedjelu odgovornost,
podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje sudjeluje u postupcima obrade te povezane revizije,
- pruZanje savjeta, kada je to zatraZeno, u pogledu procjene uéinka na zastitu podataka i praéenje
njezina izvriavanja,
- suradnja s nadzornim tijelom,
- djelovanje kao kontaktna to¢ka za nadzorno tijelo o pitanjima u pogledu obrade, te savjetovanje,
prema potrebi, o svim drugim pitanjima.
(2) SluZbenik za zastitu osobnih podataka ne prima nikakve upute u pogledu izvrSavanja navedenih
zadaéa 5to mu dodatno osigurava neovisnost.
(3) SluZbenik za zastitu osobnih podataka je ujedno i primarna totka za kontakt ispitanicima koji
Zele ostvariti svoja prava (pitanja povezanih s obradom svojih osobnih podataka i ostvarivanja svojih
prava iz Uredbe), poslati upit vezan uz za3titu osobnih podataka, zatraziti dodatne informacije,
izraziti brigu oko obrade njihovih osobnih podataka, podnijeti prigovor vezano uz zastitu osobnih
podataka te ostvarivanja svojih prava iz Uredbe.
(4) Ispitanici mogu sluZbenika za zaStitu osobnih podataka kontaktirati putem e-mail adrese:
gdpr@unin.hr,
(5) Voditelj obrade ima pravo naplatiti razumnu naknadu na temelju administrativnih troskova ili
odbiti postupiti po zahtjevu ako su zahtjevi ispitanika ogito neutemeljeni ili pretjerani, a osobito
zbog njihovog udestalog ponavljanja.
(6) Kontakt podaci sluZbenika za zastitu osobnih podataka dostupni su na Internet stranicama
Sveudéilista, www.unin hr.

11. DIZANJE SVIJESTI

Clanak 27.
(1) Voditelj obrade ée kontinuirano raditi na podizanju svijesti zaposlenika i izvrsitelja obrade o
odredbama Uredbe.
(2) Podizanje svijesti podrazumijeva informiranje i savjetovanje izvrsitelja obrade te zaposlenika koji
obavljaju obradu o njihovim obvezama iz Uredbe te drugim odredbama o zastiti podataka.



12. NADZOR NAD RADNJAMA NA PODACIMA I NADZOR NAD PRUENOSOM
PODATAKA

Clanak 28.
(1) Voditelj obrade ima pravo zatraZiti nadzor nad radnjama na podacima i nadzor nad prijenosom
podataka kada smatra da je isto potrebno.
(2) Voditelj obrade duZan je provjeravati kako se prikupljaju i éuvaju privole te ima li potrebe za
promjenama izjava o privatnost (sadr#i pravnu osnovu za prikupljanje, period ¢uvanja i pravo na
prigovor nadleznom tijelu u sluéaju povrede prava).

13. ORGANIZACIJA RADNIH POSTUPAKA

Clanak 29.
(1) Voditelj obrade posebnim procedurama utvrduje radne postupke prikupljanja, obrade i ¢uvanja
osobnih podataka kao i odgovornost svih osoba koje su odgovorne za obradu osobnih podataka.

14. 1ZVRSITELJI OBRADE PODATAKA ANGAZIRANI PREMA UGOVORU

Clanak 30.
(1) Izvrsitelji obrade duzni su:
- obradivati podatke samo po nalogu Voditelja obrade,
- imati potpisane izjave o povjerljivosti,
- €uvati zapise o obradi,
- implementirati odgovarajuéu zastitu,
- dobiti privolu u slué¢aju podugovaranja,
- suradivati s Voditeljem obrade kod prijave povrede, zahtjeva za pristup i procjena uéinka na zastitu
privatnosti,
- imati ugradene principe privatnosti u dizajn.
(2) Voditelj obrade obvezan je s Izvrsiteljima obrade imati pisani ugovor.

Clanak 31.
(1) Voditelj obrade i izvritelji obrade su duZni unistiti podatke nakon proteka roka predvidenog
Pravilnikom o za3titi arhivskog i registraturnog gradiva voditelja obrade ili kada prestane svrha zbog
koje su osobni podaci obradivani.

15. UPRAVLJANJE INCIDENTIMA I IZVIESCIVANJE O POVREDI

Clanak 32.
(1) U sludaju povrede osobnih podataka voditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja i, ako je izvedivo,
najkasnije 72 sata nakon saznanja o toj povredi, izvjeSéuje nadleZno nadzorno tijelo o povredi
osobnih podataka, osim ako nije vjerojamo da ée povreda osobnih podataka prouzroéiti rizik za
prava i slobode pojedinaca. Ako izvje#éivanje nije uéinjeno unutar 72 sata, mora biti popracdeno
razlozima za kasnjenje.
(2) Izvrditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja izvje3éuje voditelja obrade nakon $to sazna za
povredu osobnih podataka.
(3) U izvjeSéivanju iz stavka 1. mora se barem:
- opisati priroda povrede osobnih podataka, ukljuujuéi, ako je moguée, kategorije i pribliZzan broj
dotiénih ispitanika te kategorije i pribliZan broj dotiénih evidencija osobnih podataka,
- navesti ime i kontaktne podatke sluZbenika za zastitu podataka ili druge kontaktme togke od koje se
moZe dobiti jo¥ informacija,
- opisati vjerojatne posljedice povrede osobnih podataka,
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- opisati mjere koje je voditelj obrade poduzeo ili predlozio poduzeti za rjeSavanje problema povrede
osobnih podataka, ukljuéujuéi prema potrebi mjere umanjivanja njezinih moguéih Stetnih
posljedica.

(4) Voditelj obrade dokumentira sve povrede osobnih podataka, uklju¢ujuéi Einjenice vezane za
povredu osobnih podataka, njezine posljedice i mjere poduzete za popravljanje itete.

Clanak 33.
(1) U sluéaju povrede osobnih podataka koji ée vjerojatno prouzroéiti visok rizik za prava i slobode
pojedinaca, voditelj obrade bez nepotrebnog odgadanja obavjeséuje ispitanika o povredi osobnih
podataka.
(2) Obavjeséivanje ispitanika iz stavka 1. nije obvezno ako je ispunjen bilo koji od sljedeéih uvjeta:
- voditelj obrade poduzeo je odgovarajuée tehnitke i organizacijske mjere zastite i te su mjere
primijenjene na osobne podatke pogodene povredom osobnih podataka, posebno one koje osobne
podatke ¢ine nerazumljivima bilo kojoj osobi koja im nije ovlastena pristupiti, kao 3to je enkripcija,
- voditelj obrade poduzeo je naknadne mjere kojima se osigurava da vise nije vjerojatno da ée doéi do
visokog rizika za prava i slobode ispitanika,
- time bi se zahtijevao nerazmjeran napor.
U takvom sluaju mora postojati javno obavje$éivanje ili sliéna mjera kojom se ispitanici
obavjeZéuju na jednako djelotvoran naéin.

16. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 33.
(1) Ovaj Kodeks stupa na snagu danom dono3enja, a primjenjuje se od 25. svibnja 2018. godine.

Za Sveudiliste Sjever
Prof.dr.sc. Marin Milkovié, rektor
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