SVEUCILISTE SJEVER

::::::

Sveuciliste
Sjever

ETICKI KODEKS

SVEUCILISTA SJEVER

Koprivnica, lipanj 2014. godine

1



Temeljem ¢l. 198. Statuta, Senat SveuciliSta Sjever na II. sjednici u akademskoj godini 2013./2014.
odrZanoj 05. lipnja 2014. godine donosi

ETICKI KODEKS
Sveudilista Sjever

SveucdiliSte Sjever savjesno i dosljedno ispunjavajué¢i svoju druStvenu misiju, promiéuéi i
unaprjedujuéi akademski integritet i akademske slobode, s ciljem promicanja nadela eticke i
profesionalne izvrsnosti u svim podrudjima zajednickog i pojedinaénog djelovanja, donosi ovaj
Eticki kodeks.

Cilj je SveuciliSta Sjever u svojim obrazovnim radom doprinositi ostvarenju nacionalnih interesa,
razvoju i napretku komunikacija, modernih i neovisnih medija, te opéenito razvoju regije u
globalnom kontekstu kroz profesionalni napredak i izgradnju svojih nastavnika, zaposlenika i
studenata.

U tom cilju SveuéiliSte Sjever ée usmjeriti sve svoje napore, sredstva i moguénosti u izgradnju i
osiguranje uvjeta za intelektualni, osobni, drustveni i eticki razvoj svojih zaposlenika i studenata.

Vrijednosti koje c¢e Sveudiliste Sjever, kroz svoje aktivnosti, poticati su: istinoljubivost,
nepristranost, jednakost prilike, slobodna i razborita rasprava, otvorenost prema konstruktivnim
promjenama, osobno dostojanstvo, postivanje prava svih pojedinaca i trajna izgradnja izvrsnosti.

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki kodeks SveudiliSta Sjever u Koprivnici (u daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks) je skup normi
ponasanja koje sadrZe moralna naéela i nadela profesionalne etike kojima se u svom profesionalnom
i javnom djelovanju trebaju ravnati studenti, nastavnici i drugi zaposlenici na SveugiliStu Sjever.

Svrha Etickog kodeksa je promicanje vrijednosti specifiénih za djelatnost visokog obrazovanja u
najdirem smislu. Promicanje etiénog ponasanja i vrijednosti koje su sadrZane u ovom kodeksu
obveza je svih zaposlenika SveucdiliSta Sjever, njenih studenata i studentica, struénih i vanjskih
suradnika kao i kolektiva u cjelini.

Clanak 2.

Prava i obveze propisane ovim Etickim kodeksom odnose se na radnje i ponaSanje
studenata/studentica i zaposlenika u prostorima koje posjeduje, koristi ili kontrolira sveucéiliste, te
na radnje izvan Sveudilidta Sjever koje su na bilo koji nacin povezane s Sveudéilistem Sjever.

Nastavnici, zaposlenici te studenti/studentice koji povrijede ove norme bit ¢e podlozni
odgovarajuéim mjerama u skladu sa Statutom, Pravilnikom o studiranju, Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti studenata, Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika i drugim
vaZe¢im aktima kako bi se utjecalo na njihov daljnji osobni razvoj, te kako bi se zastitila prava drugih
osoba i élanova/¢lanica kolektiva kao i imovina i stabilnost Sveudilista Sjever.



1. TEMELJNA NACELA
Ljudska prava, postivanje integriteta i dostojanstva osobe
Clanak 3.

Sveudiliste Sjever svakom ¢lanu/¢lanici svoje zajednice treba osigurati postivanje svih ljudskih prava
koja se ostvaruju unutar zajednica visokog obrazovanja, te druga prava zajaméena Ustavom i
pozitivnim propisima Republike Hrvatske.

Svi €lanovi/¢lanice sveudiline zajednice trebaju biti poStovani kao osobe u skladu sa zajaméenim
pravima koja proizlaze iz poStivanja njihova Zivota, integriteta i dostojanstva. Svim
¢lanovima/Elanicama sveuéilisne zajednice treba priznati pravo i osigurati uvjete nesmetana
profesionalnoga razvoja i usavrsavanja u skladu s osobnim moguénostima i uvjerenjima, te u mjeri u
kojoj ne naruSavaju to isto pravo druge osobe.

Svi clanovi/Clanice sveudiliSne zajednice imaju obveze i odgovornosti prema drugima u smislu
postena, iskrena i nepristrana ponasanja, ali i nastojanja na podizanju kriterija izvrsnosti u svim
domenama radi ostvarivanja zajednickoga dobra sveuéiliSne zajednice i zajednice visokog
obrazovanja u cjelini.

Jednakost i pravednost

Clanak 4.

Svaki ¢lan/¢lanica sveudiliSne zajednice treba se ponaSati u skladu s nadelom jednakosti i
pravednosti na nadin da su iskljuteni svaka diskriminacija, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoriStavanje.

Clanovi/¢lanice sveudiliSne zajednice ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da
osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu interferirati s moguénoséu objektivnoga
prosudivanja, te eti¢koga i profesionalnoga obavljanja radnih obveza.

Svim ¢lanovima/¢lanicama sveucilisne zajednice treba osigurati uvjete ostvarivanja profesionalnih
obveza, iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja.

Akademska sloboda
Clanak 5.

Akademske slobode pripadaju svim é&lanovima sveuéilidne zajednice i obuhvaéaju slobodu
znanstvenog istraZivanja i stvaralaStva, poducavanja, medusobne suradnje i udruZivanja sukladno
Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima, Zakonom i ostalim sluzbenim aktima
SveuciliSta Sjever.

Nastavnici temelje svoju znanstvenu i pedago$ku djelatnost na ustavnim nalelima slobode
znanstvenog istraZivanja i stvaralastva. U okviru znanstvene i istraZivatke djelatnosti duZni su
proucavati i objektivno ocjenjivati pojave u svojoj struci rukovodeéi se iskljucivo utvrdivanjem
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istine, a u okviru nastavnog rada duZni su rezultate ostvarene na svom znanstvenom podruéju i u
svojoj struci vjerno prenijeti studentima i razviti kod njih odanost buduéem pozivu, te najvisim
vrednotama ustavnog poretka Republike Hrvatske.

Slobodu misljenja i izraZavanja poti¢e Sveucéiliste Sjever kao temeljnu vrijednost u svim segmentima
sveuciliSnoga Zivota i rada.

Profesionalno ponasanje
Clanak 6.

Od ¢lanova/¢lanica sveuciliSne zajednice ocekuje se odgovorno, profesionalno, i eticki besprijekorno
ispunjavanje svojih obaveza prema studentima/studenticama, kolegama/kolegicama i ostalim
djelatnicima/djelatnicama na SveuéiliStu Sjever, te da u svojem djelovanju slijede nacela
objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i tolerancije.

Obaveza je ¢lanova/¢lanica sveudiliSsne zajednice poStivanje kriterija strucnosti i izvrsnosti, te u
skladu s tim stalno struéno usavrSavanje unutar profesionalnog podrudja i utemeljenje svih
profesionalnih i eti¢kih prosudbi na dostupnim éinjenicama, isklju¢ujuéi svakovrsne predrasude.

Od svih ¢lanova/¢lanica sveucilisne zajednice ocekuje se djelovanje u duhu zajednickih ciljeva.
Studenti su duzZni suzdrZavati se od prepisivanja, bez obzira na oblik vrednovanja studentskog rada.

Prepisivanjem se smatra nedopusteno primanje i davanje pomoc¢i koje ima cilj na nedopusteni naéin
utjecati na korektnost ocjenjivanja na ispitima i u drugim oblicima vrednovanja rada i rezultata
¢lanova akademske zajednice.

Clanovi sveuéili¥ne zajednice ne smiju poticati na prepisivanje, omoguéivati ga ili tolerirati.
Postivanje zakona i pravnih propisa

Clanak 7.
Svi ¢lanovi sveuciliSne zajednice jednaki su pred Zakonom.

Svi ¢lanovi sveuciliSne zajednice obvezni su poStivati Zakon, Statut Sveucilista Sjever i druge opce
akte koji se ti¢u njihovih obveza kao ¢lanova sveucéili$ne zajednice.

SveudiliSte Sjever je obvezno upoznati ¢lanove sveuciliSne zajednice sa Statutom i drugim opéim
aktima i pravilima koja se ti¢u njihovih obveza. Svim ¢lanovima sveuéiliSne zajednice treba osigurati
jednaku moguénost prituzbe i ravnopravan poloZaj u postupku ispitivanja povreda odredbi Eti¢kog
kodeksa.

III. NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
Diskriminacija
Clanak 8.

Na Sveudilitu Sjever je neetian bilo koji oblik diskriminacije (neposredne i posredne) prema
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imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama,
godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Clanovi/¢lanice sveudiline zajednice ne smiju biti podloZni predrasudama koje mogu dovesti do
neobjektivnosti ili diskriminacije.

Uznemiravanje

Clanak 9.

Na SveuéiliStu Sjever je neeti¢na svaka vrsta uznemiravanja (neposrednog i posrednog) koje se
temelji na religijskoj, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolnoj orijentaciji,
Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i braénom statusu, trudnocdi,
obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

Pojam uznemiravanja podrazumijeva svako neprimjereno ponasanje koje predstavlja povredu
osobnog dostojanstva, ometa obavljanje radnih obveza ili smanjuje kvalitetu Zivota osobe prema
kojoj je usmjereno odnosno neprimjereno ponasanje koje pridonosi stvaranju neugodnih,
neprijateljskih radnih i obrazovnih okolnosti, dovodi do zastrasivanja, vrijedanja i poniZavanja.

Na SveudiliStu Sjever je neeti¢an svaki oblik iznoSenja neistina (verbalno ili pismenim putem) u
svrhu uznemiravanja ili stjecanja protupravne koristi u bilo kojem obliku.

Spolno uznemiravanje
Clanak 10.

Spolno uznemiravanje oblik je uznemiravanja specifiéno po svojoj naravi. Spolno uznemiravanje
nedopustivo je ponaSanje koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a
ukljucuje:

- ponavljano neZeljeno upuéivanje verbalnih i fizickih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,

- fizi¢ko napastovanje,

- ponavljano neZeljeno iznoSenje 3ala i opaski koje su spolno obojene ukljuéujuéi referiranje
na spol i spolnu orijentaciju,

- ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno,

- izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega materijala,

- zahtijevanje spolnih usluga (nedopustivim se smatra da mentor ili osoba koja ima poziciju
autoriteta uvjetuje svoje djelovanje ili nedjelovanje spolnim uslugama).

Spolno uznemiravanje je nedopustivo jer pretpostavlja izravno ili neizravno uvjetovanje i pritisak
na drugu osobu temeljem zlouporabe pozicije autoriteta, te zbog toga $to stvara neprihvatljivo radno
i obrazovno ozradje. Neprihvatljivim se smatra vrSenje pritiska na osobu koja je odbila ili prijavila
takvu vrstu ponasanja. Neprihvatljivim ponaSanjem smatra se i zanemarivanje prijava spolnoga
uznemiravanja u smislu odgadanja ili neistraZivanja prijavljenoga spolnog uznemiravanja.

Nasuprot spolnom uznemiravanju odnosi spolne naravi izmedu ¢lanova/élanica sveudilidne
zajednice koji ukljucuju obostrani pristanak smatraju se podruéjem privatnosti izvan legitimnih
interesa Sveucili§ta Sjever.

Odnosi spolne naravi ¢lanova/€lanica sveudilisne zajednice koji ukljuéuju obostrani pristanak ne
smatraju se slufajevima spolnog uznemiravanja, veé eventualno mogu podlijegati prosudbama
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vezanima za druge odredbe Eti¢koga kodeksa osobito za eti¢ke norme objektivnosti i nepristranosti
ili sukoba interesa.

Objektivnost i nepristranost
Clanak 11.

Svi ¢lanovi sveuéiliSne zajednice trebaju biti objektivni i ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje
vrste utjeu na njihovu objektivnost u akademskim, istraZivackim, administrativnim, poslovnim i
upravljac¢kim djelatnostima.

Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega ¢lana sveuciliSne zajednice ne
smije pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili
profesionalne obveze.

IV. PROFESIONALNA PRAVA I ODGOVORNOSTI
Nastavnicka etika
Clanak 12.

Osim pridrZavanja temeljnih nacela i pravila Eti¢koga kodeksa nastavnici trebaju postupati i u
skladu s nadelima vezanim uz svoje profesionalne duZnosti poducavanja:

Nastavnici temelje svoju znanstvenu djelatnost na ustavnim nacelima slobode znanstvenog
istraZivanja i stvarala$tva. U okviru znanstvene i istraZivacke djelatnosti duzni su proucavati i
objektivno ocjenjivati pojave u svojoj struci rukovodeéi se iskljuéivo utvrdivanjem istine, a u okviru
nastavnog rada duzni su rezultate ostvarene na svom znanstvenom podruéju i u svojoj struci vjerno
prenijeti studentima i razviti kod njih odanost buduéem pozivu, te najvidim vrednotama ustavnog
poretka Republike Hrvatske.

Nastavnici su duZni ¢uvati svoju neovisnost kao temeljnu pretpostavku znanstvenog rada, te se
suprotstaviti svakom pokuSaju da im se izvan SveudiliSta Sjever nametnu vrednote ili mjerila
nespojiva s istinskim pozivom znanstvenika ili pravilima struke.

Osobito su duZni odluéno braniti éast svojeg poziva i odbiti svaki pokusaj podmiéivanja, ukljuéujuéi
i njegove prikrivene oblike kao 3to je dobivanje raznih materijalnih i drugih pogodnosti.

DuZnost je nastavnika da svojim znanstvenim i nastavnim radom, te javnim djelovanjem pridonese
o¢uvanju i unapredivanju ugleda Sveudilista Sjever.

Prilikom potpisivanja ugovora o radu nastavnik ¢e svojim potpisom prihvatiti ovaj Eti¢ki kodeks, te
se obvezati na ponasanje u skladu s njim.

Odnos prema vlastitom radu
Clanak 13.

Nastavnici su duzni, uz nastavne obveze, sudjelovati i u drugim djelatnostima Sveuéilista Sjever i
tim djelatnostima dati prednost pred obvezama izvan Sveuéilista Sjever.



Nastavnici su obvezni, bez obzira na dostignuta zvanja, trajno raditi na svojoj izobrazbi u okviru
koncepta cjeloZivotnog obrazovanja. Obvezni su pratiti najnovija dostignuéa na svom znanstvenom
podruéju i struci.

DuZnost izobrazbe obuhvaéa i upoznavanje s novim znanstvenim i nastavnim metodama, te
usavrsavanje hrvatskog jezika.

U znanstvenim i drugim radovima nastavnici ¢e dosljedno otklanjati sve postupke koji bi se na bilo
koji nadin mogli smatrati plagijatom. Posebno je nedopustivo koristenje tekstova ili ideja drugih
autora uz preSuéivanje izvora.

Nastavnici trebaju uredno, kvalitetno i savjesno obavljati svoje duznosti. U sluéaju sprijeenosti
trebaju pravodobno osigurati odgovarajuéu zamjenu ili se pravodobno ispriéati.

Nastavnici ne smiju obavljati poslove nespojive s njihovim pozivom, bez obzira na to prihvaéaju li ih
iz financijskih ili drugih razloga.

Nastavnik mora biti uredno odjeven tijekom radnog vremena, sukladno pozivu kojega obavlja.

Odnos prema kolegama, suradnicima i zaposlenicima Sveuéiliita Sjever
Clanak 14.

Nastavnici su duZni poStovati osobno i profesionalno dostojanstvo drugih zaposlenika na
Sveudilistu Sjever.

Nastavnici su duZni pridonositi stvaranju demokratske atmosfere, tolerantnosti, te kulturnog
ozradja bez fega SveudiliSte Sjever ne moZe napredovati, niti postati privlaéno darovitoj i kreativnoj
mladezi.

U znanstvenim i struénim radovima, na znanstvenim i struénim skupovima, te opéenito u
medusobnim kontaktima nastavnici su duzni njegovati snosljivost i kulturu dijaloga.

U polemici duZni su se suprotstavljati argumentirano i uz posdtivanje oponenta. Prilikom
recenziranja i klasificiranja tudih radova nastavnici se, takoder, trebaju izdiéi iznad osobnih
interesa.

Odnos prema studentima
Clanak 15.

U nastavnom procesu nastavnici trebaju ostvariti dijalog sa studentima, voditi ih kroz studij,
poticati ih na aktivno sudjelovanje, te povezivati teoriju i praksu. U tu svrhu posebnu ée pozornost
posvetiti, pored predavanja, seminarima i vjeZbama na kojima ¢e, pod njihovim mentorstvom u
skladu s Bolonjskim procesom, glavnu rijeé¢ voditi sami studenti.

Nastavnici ne smiju ispunjenje nastavih obveza studenata, te polaganja ispita uvjetovati kupovinom
odredene literature ili drugih nastavnih pomagala.

Nastavnici ne smiju sadrZaj ispita utvrdivati na nadin koji ée studente navoditi na to da se u
pripremanju ispita trebaju koristiti strogo odredenom literaturom osobito onom koja nije
predvidena studijskim programom.



Nastavnici trebaju praviéno ocjenjivati studente, isklju¢ivo na temelju iskazanog znanja. Ispiti
trebaju biti javni jer se na taj na¢in najbolje otklanja prigovor neobjektivnosti. Duznost je nastavnika
da se dosljedno suprotstavljaju intervencijama u svezi s ispitima bez obzira na to od koga potjecu i
¢ime se opravdavaju.

Nastavnici su duZni poStovati dostojanstvo studenata, bez obzira na njihovo etmicko podrijetlo, rasu,

o

spol, Zivotnu dob, bra¢ni status te politi¢ko, vjersko ili drugo opredjeljenje.

Nastavnici trebaju biti pristupacéni studentima osobito na naéin da unaprijed odrede vrijeme za
konzultacije.

U komunikaciji sa studentima trebaju biti korektni, ne podizati ton, ne sluziti se ironijom, niti na
bilo koji drugi na¢in omalovaZavati studente.

Nastavnici trebaju uzimati u obzir misljenje i ocjenu studenata o svojem radu u nastavi radi
unaprjedivanja kvalitete nastavnog procesa.

Odnos prema imovini
Clanak 16.

Nastavnici su duZni savjesno se odnositi prema imovini SveuciliSta Sjever koristiti je s duznom
paznjom. Oni ne smiju koristiti tu imovinu u svrhe koje nisu povezane s nastavom na Sveudéilistu
Sjever, bez posebnog odobrenja rektora.

Nastavnici su duZni s osobitom paZnjom odnositi se prema knjigama i ¢asopisima Sveudilista Sjever.
Svaki je nastavnik posebno duZan brinuti se da knjiZnica Sveudilista Sjever ima na raspolaganju
najvazniju literaturu, domacu i stranu, iz njegove znanstvene grane.

Primanje darova i drugih dobara
Clanak 17.

Clanovi/&lanice sveuéili§ne zajednice ne smiju traziti darove, poticati darivanje, niti primati ikakve
darove, bilo za sebe ili neku drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili
neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obaveza, te postivanje
profesionalnih prava i duZnosti.

Obveza je ¢lanova/€lanica sveuéilisne zajednice otklanjati svaki pokusaj korupcije.
Sukob interesa

Clanak 18.
Svi élanovi/Elanice sveuéiliSne zajednice trebaju izbjegavati sukobe interesa.

Treba nastojati na neovisnosti izvan sveuéili$nih djelatnosti (koje ukljuuju financijske ili drugacije
interese) kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama é&lanova/¢lanica na Sveugéilistu
Sjever ili utjecale na integritet i objektivnost élanova/¢lanica sveuéili$ne zajednice.
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Odnos prema javnosti
Clanak 19.
Nastavnici su i izvan radnog vremena duZni paziti na ugled SveudiliSta Sjever.

Nastavnici su duZni medusobne sporove rjeSavati unutar Sveucili§ta Sjever a uprava Sveuéilista
Sjever duZna je osigurati rjeSavanje sporova u prikladnom postupkuy, te u primjerenom roku.

U javnoj kritici drugog nastavnika i njegova rada nastavnik treba biti suzdrzan uzimajuéi u obzir da
su ponajprije Struéno vijecée Sveudilista Sjever, znanstvene i struéne udruge, te znanstvene i struéne
publikacije primjerena mjesta za znanstvene i struéne rasprave, te utemeljenu znanstvenu i struénu
kritiku.

Kada nastupaju ili kada komentiraju odredene pojave putem medija javnog priopé¢avanja, javnih
predavanja i sliéno nastavnici trebaju, nadasve, paziti da njihovi nastupi budu na odgovarajucoj
znanstvenoj i stru¢noj razini, te da sveukupno ponasanje bude u suglasju s pravilima ovoga Etickog
kodeksa.

Svoju politi¢ku djelatnost nastavnici trebaju strogo odvojiti od znanstvenog i nastavnog rada.

Nedopustivo je koristiti prostorije i sredstva Sveucilista Sjever za obavljanje politicke djelatnosti ili
vlastitu promociju, a predavanja i druge kontakte sa studentima za promidzbu stranaékih ili drugih
politi¢kih stajalista.

U politi¢koj djelatnosti izvan visokoga uéiliSta nastavnici trebaju ¢uvati ugled Sveuéilista Sjever, te
izbjegavati ekstremna opredjeljenja nespojiva s temeljnim vrijednostima ustavnopravnog poretka
Republike Hrvatske i sa suvremenim shvaéanjem demokracije.

Clanak 20.

Sveudilidte Sjever podupire i $titi sva prava studenata/studentica koja proizlaze iz zakona, propisa
Sveucilita Sjever i eti¢kih normi ponasanja i djelovanja, a osobito pravo na aktivno sudjelovanje u
obrazovnom procesu, pravo na zastitu od nasilja, diskriminacije i uznemiravanja, pravo na jednakost
i pravi¢nost, pravo na zastitu osobnih podataka.

Neeti¢no ponaSanje ukljucuje, ali nije ograniéeno samo na, sve radnje kojima je cilj steéi nezasluzeni
rezultat pri provjeri znanja, vjestina i sposobnosti u odgojno-obrazovnom procesu, bilo u pisanom ili
usmenom obliku: prepisivanje, plagiranje, krivotvorenje rezultata ispita i ispitnih materijala;
umnoZavanje i preinacavanje bez dopustenja, namjerno unistavanje tudeg rada, namjerno ometanje
pristupa literaturi i drugim didakti¢kim materijalima i informacijama.

Osobito neeti¢nim ponasanjem smatraju se javno iznosenje neprovjerenih i netoénih podataka o
drugim studentima/studenticama odnosno ¢lanovima/¢lanicama sveuéiliSne zajednice, koriStenje
ra¢unarskih sustava i baza podataka bez dopustenja, prepisivanje tudih tekstova ili dijelova tekstova,
podataka, eksperimenata, projekata i dr. iz bilo kojeg izvora.

Clanak 21.

Svi €lanovi/Elanice sveudilidne zajednice pozvani su skrbiti se o interesima Sveuéilista Sjever a u
duhu akademske slobode i eti¢kih nadela njegujuéi odgovornost prema sveuéilidnoj zajednici kao
cjelini i svakom njezinom ¢lanu/¢lanici.

Neeti¢no ponasanje ukljucuje, ali nije ograniéeno samo na:
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zloporaba poloZaja ili ugleda na Sveudilistu Sjever radi stjecanja osobne koristi ili na Stetu
objektivnih profesionalnih kriterija,

svjesno ometanje djelatnosti SveuéiliSta Sjever radi stjecanja osobne koristi ili na stetu objektivnih
profesionalnih kriterija,

poticanje drugih ¢lanova/clanica sveucili$ne zajednice na nepostivanje sveucili$nih pravila i obiéaja,

iznoSenje neistina o ¢lanovima/¢lanicama sveuéilidne zajednice ili izno3enje neistina o radu samoga
Sveudilista Sjever,

koriStenje sveudilisne imovine i/ili nematerijalnih prava za stjecanje osobne, komercijalne ili
politic¢ke koristi,

poticanje na aktivnosti suprotne zakonu ili opéim aktima Sveuéilista Sjever.
IV. ETICKO POVJERENSTVO SVEUCILISTA SJEVER
Savjetodavno tijelo za tumaédenje i provedbu Eti¢kog kodeksa

Clanak 22.

Eticko povjerenstvo SveuciliSta Sjever brine se o provedbi i postivanju Etickoga kodeksa, daje
tumacenja Etickoga kodeksa i provodi postupak utvrdivanja povrede Eti¢koga kodeksa.

Etic¢ko se povjerenstvo sastoji od €lanova/€lanica koji su zaposlenici Sveuéilidta Sjever iz redova
nastavnika i studenata. Mandat ¢lanova/¢lanica traje tri godine i mogu biti ponovno birani/birane.
Eticko povjerenstvo izabire predsjednika/predsjednicu izmedu svojih ¢lanova na tri godine.

Etiéko povjerenstvo imenuje Senat Sveudilista na prijedlog rektora.

Etic¢ko povjerenstvo nema izvrinu ulogu. Uloga eti¢kog povjerenstva je savjetodavna i odnosi se na
preporuke rektoru i/ili Senatu.

Zahtjev za davanjem misljenja
Clanak 23.

Postupak pred Etickim povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti
odredenog djelovanja ili ponasanja s na¢elima i pravilima Eti¢kog kodeksa.

Zahtjev za davanjem miSljenja podnosi rektor po vlastitoj inicijativi ili na prijedlog drugih tijela ili
¢lanova Senata. Zahtjev za davanjem misljenja Eti¢kom povjerenstvu moZe podnijeti pojedinac ili
grupa unutar ili izvan SveuéiliSta. Zahtjev se podnosi predsjedniku Etickog povjerenstva pisanim
putem.

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden, i mora to¢no i precizno opisati:
- nadelno pitanje o kojem je rijeé, i/ili

- konkretne okolnosti sluéaja i djelovanje odnosno ponasanje za sukladnost kojih se s nadelima i
pravilima Eti¢kog kodeksa trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama Eti¢kog
kodeksa u vezi s kojima se osobito traZi misljenje.
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Clanak 24.

U povodu zahtjeva, predsjednik etickog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku 30 dana od
primitka zahtjeva. Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna razjaSnjenja i
obavijesti. Ako se u zahtjevu traZi miSljenje o konkretnom slucaju, povjerenstvo mozZe zatraZiti
oditovanje i razja$njenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eticnosti
ponaSanja odredenog ¢lana sveuciliSne zajednice, tom se ¢lanu mora omoguditi da se izjasni o
relevantnim navodima i iznese svoje argumente.

Clanak 25.

Na sjednici povjerenstva ¢lanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet postupka,
zauzimaju stajaliSte o sadrZaju miSljenja koje ée dati te odreduju ¢élana povjerenstva koji ée na
temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja. Eticko povjerenstvo svoje misljenje daje iskljuéivo
na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga uz zahtjev i dodatnih razja$njenja i o¢itovanja
podnositelja zahtjeva i drugih osoba.

Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ofitovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati
¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o ¢injenicama iz
ofitovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuéiti iz materijala koji je
podnesen u postupku, povjerenstvo ée tu okolnost navesti u svome misljenju te se ograniéiti na
davanje stajali$ta o nac¢elnom pitanju.

Clanak 26.

Ako je u zahtjevu zatraZeno miSljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izri¢ito navedenim
odredbama Eti¢kog kodeksa, eticko povjerenstvo duzno je svoje misljenje dati o sukladnosti s tim
odredbama, no ovlasteno je misljenje proSiriti i na sukladnost ponasanja s drugim nacelima i
pravilima Etickog kodeksa.

Misljenje
Clanak 27.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eticko povjerenstvo donosi svoje misljenje i
podnosi ga podnositelju zahtjeva. Primjerak misljenja dostavlja se rektoru.

Clanak 28.
Pri donoSenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova povjerenstva.
Ako to nije moguée, misljenje se donosi na temelju stajalita vecine ¢lanova povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, .u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo bilo zatraZilo dodatna razja$njenja i obavijesti, taj se rok raéuna od njihova primitka,
no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 90 dana od primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne
teku za vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima na Sveuéili$tu Sjever nema aktivnosti.

Clanak 29.

Misljenje povjerenstva mora sadrZavati sljedece podatke:
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- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

- navode o nacelima i pravilima etickog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u
obzir;

- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim kodeksom ili

ne;
- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasSanje nije u skladu s nacelima i pravilima Etickog
kodeksa, ono moZe sadrZavati jos i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede eti¢kih
nacela uzrokovane takvim ponasanjem;

- stajaliSte povjerenstva o naéinima na koje se moglo izbjeé¢i nesukladnost ponaSanja s Etitkim
kodeksom i/ili 0 mjerama koje bi mogle pridonijeti tome da do takvih povreda kodeksa u buduénosti
ne dolazi.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.
Ovaj Eticki kodeks donosi Senat Sveudilista.

Izmjene i dopune ovog Eti¢kog kodeksa donose se na istovjetan naéin na koji je donesen Etic¢ki
kodeks.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.
Klasa: 602-04/14-02/88

Ur .broj: 2137-0336-14-01

Prof dr sc. Marm Milkovié
Rektor

e

Ovaj Etic¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj plo¢i SveugiliSta dana 05. hpn]a 2014. godme te stupa na
snagu 13. lipnja 2014. godine. -

Wdild-
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