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ETICKI KODEKS ZNANSTVENE DJELATNOSTI
Sveucilista Sjever

SveuciliSte Sjever zahtjeva uspostavljanje i kontinuirano odrZavanje visokih standarda u
znanstvenim aktivnostima koje se provode u okviru znanstvene djelatnosti ove institucije.
Standardi se odnose na odnos prema poslu koji se obavlja, kolegama i suradnicima i samoj
ustanovi. Eti¢ka nacela koje SveuciliSte Sjever promice odredena su Etickim kodeksom
SveuciliSta Sjever. Buduéi tijekom znanstveno-istrazivackog rada znanstvenici nailaze na
razli¢ite poteSkoce koje mogu prouzrokovati razli¢ite sukobe i dovesti u pitanje eti¢ke
principe, ovaj Eticki kodeks propisuje aspekte odnosa obzirom na znanstvenu djelatnost
koja se ostvaruje u znanstveno-istraZivackom radu, posebno na prikupljanje éinjenica,
biljeZenje, citiranje i referiranje te izvjestavanje o znanstvenim postignuéima.

Sveuciliste Sjever poziva znanstvene djelatnike i suradnike ukljuéene u znanstveno-
istrazivacki rad da Eticki kodeks znanstvene djelatnosti prihvate kao primarni akt tijekom
rada te da promoviraju integritet, odgovornost i eti¢ku osvijeStenost.

I Opée odredbe
Clanak 1.

Eticki kodeks znanstvene djelatnosti propisuje principe i nacela prihvatljivih ponasanja u
skladu s profesionalnom etikom u znanstvenom radu na Sveudili§tu Sjever. Eti¢ki kodeks
znanstvene djelatnosti ima zadatak osigurati temeljne vrijednosti koje njeguje Sveuéilidte
Sjever i promicati etiénost u znanstvenim aktivnostima koje ova ustanova provodi. Eti¢ke
norme koje su odredene ovim kodeksom obveza su svih znanstvenika i stru¢nih suradnika
ukljuéenih u aktivnosti iz ili za podrudje znanstvene djelatnosti.

Clanak 2.

S ciljem zaStite znanosti i vlastitog znanstvenog razvoja Sveuciliite Sjever propisuje ovaj
kodeks temeljnim aktom znanstvene djelatnosti. Svako krSenje norma odredenih ovim
kodeksom Steti znanstvenom ugledu Sveudilista te je podloZno mjerama u skladu sa
Statutom, Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti i drugim aktima Sveudilista.

II Temeljna nacela
Clanak 3.

Znanstvene kompetencije
SveuciliSte Sjever ofekuje visoku razinu od znanstvene kompetencije od istraZivaéa i
stru¢ne kompetencije od ostalih suradnika ukljuéenih u znanstvene aktivnosti na



istrazivackom projektu. Djelatnici koji preuzimaju znanstvene zadace moraju biti
obrazovani u podrudju ili imati znaéajno profesionalno iskustvo.

Voditelj znanstveno-istraZivackog projekta odgovoran je za sve procedure i postupke te
eticka pitanja vezana uz znanstveno-istraZivacki projekt. Svojim postupcima voditelj
projekta mora biti uzor kolegama i suradnicima ukljuéenim u projekt. Postupci voditelja
moraju jasno i transparentno odrediti eticke norme koje su opéeprihvaéene na Sveudilistu
Sjever i odredene ovim kodeksom.

Clanak 4.

Integritet

Znanstvenici moraju biti iskreni, pravedni, a njihovo znanstveno i nastavno djelovanje
cijenjeno od Sire zajednice. U znanstveno-istrazivackom radu znanstvenici vode brigu za
dobrobit pojedinaca i drustva i sprjecavaju bilo koji potencijalno negativni efekt.

Znanstvena istrazivanja provode se na nacin da se zastiti integritet ustanove i otklone sve
moguce opasnosti od potencijalno negativnih efekata za buduénost znanstvenog razvoja
Sveudilista Sjever.

Clanak 5.

Profesionalna i znanstvena odgovornost

Znanstvenici su spremni preuzeti odgovornost za vlastiti rad i rezultate koje ostvaruju te
tijekom rada promovirati visoke profesionalne i znanstvene standarde. Znanstvenici vode
brigu o povjerenju i etickom ponasanju i vlastitim postupcima ih neée ugroziti.

Svaka osoba ukljuena u znanstveno-istrazivacke aktivnosti kao znanstvenik ili struc¢ni
suradnik projekta mora biti svjestan potencijalnih efekata vlastitih postupaka u odnosu
prema kolegama, pojedincima ili drustvu u cijelosti.

Znanstvenici se odgovorno, kolegijalno i u skladu s eti¢kim normama pona$aju prema
kolegama i njihovom radu i postignuéima. Voditelj projekta mora osigurati jednake
moguénosti i uvjete za sve znanstvene suradnike te pravedan odnos prema svim
suradnicima ukljuéenim u projekt.

U sluéaju profesionalnog neslaganja znanstveni djelatnici ée eventualne sukobe rijesiti na
prihvatljiv naéin prihvaéajuéi i postujucéi razliciti stav od vlastitog.

Znanstveno istraZivanje mora biti provedeno objektivno, struéno i bez osobnih interesa. Svi
djelatnici na bilo koji naéin ukljueni u znanstveno-istrazivacki projekt moraju biti upoznati
s propisanim postupcima kao i nacelima i principima koji proizlaze iz ovog kodeksa.

Clanak 6.

Postivanje ljudskih prava, dostojanstva i raznolikosti
Znanstvena istraZivanja provode se poStujuéi temeljna ljudska prava. Poseban zadatak
istraZivaca je ¢uvati dostojanstvo i sigurnost ispitanika.



U sluéaju znanstvenog istraZivanja na ljudima, ocekuje se izbjegavanje ometanja njihovog
privatnog Zivota, a dostojanstvo ispitanika, interesi i sigurnost imaju najvisi prioritet u
svakom trenutku.

Ispitanici moraju biti informirani na razumljivom jeziku o sadrZaju, postupcima, metodama
i cilju provodenja istraZivanja. Ispitanici imaju pravo odbiti sudjelovanje i povuéi se iz
istraZivanja ukoliko izraze Zelju.

Postoji li poznata potencijalna opasnost za ispitanike, znanstveni istraZiva¢ mora o tome
unaprijed izvijestiti ispitanika. Bilo kakva potencijalna opasnost mora biti pod svaku cijenu
sprijeCena.

Ispitanici imaju pravo na anonimnost osim ukoliko ne daju suglasnost da se njihovi osobni
podaci smiju koristiti u javnosti. Svi znanstvenici i struéni suradnici ukljuceni u
znanstveno-istraZzivacki rad moraju osigurati povjerljivost podatak u svakom trenutku
tijekom i nakon provedbe istraZivanja.

Ispitanici imaju pravo uvida u istraZivacke rezultate nakon zavrsetka istrazivackog projekta.
Znanstvenici u svojim aktivnostima vode brigu o spre¢avanju diskriminacije bilo koje vrste,
a posebno: etnickoj, kulturnoj, rodnoj, seksualnoj orijentaciji, religiji, jeziku, specifi¢nim
zdravstvenim teSkoé¢ama ili ekonomskom statusu.

Clanak 7.

Drustvena odgovornost

Ocekuje se osvijesStenost odgovornosti koju znanstveno-istrazivacki rad ima prema $iroj
drustvenoj zajednici. Znanstvenici svojim radom proizvode drustvena dobra.

Izbor znanstvenih problema mora se temeljiti na znanstvenoj prosudbi potencijalnih dobiti
za drustvo.

IstraZivanje koje se provodi u znanstvene svrhe mora biti u skladu s vazeéim zakonodavnim
aktima te postivati kulturoloske norme ponaSanja te ostale struéne norme i pravila koja
karakteriziraju istrazivacko podrudje.

IzvjeStavanje o istraZivackim rezultatima mora biti objektivno i dostupno $iroj interesnoj
javnosti.

Znanstvenici su obvezni objaviti sve eventualne probleme i ogranicenja kao i nepouzdanosti
rezultata ukoliko do njih dodu tijekom svog istrazivackog rada.

IIT  Neprihvatljiva ponasanja

Clanak 8.
Zlouporaba znanstvenih rezultata

U izvjeSc¢ivanju o znanstvenim rezultatima ne tolerira se netoéno i neobjektivno
prezentiranje ¢injenica.



Znanstvenici ne smiju prihvatiti bilo kakvu osobnu korist u vezi s provedbom ili
rezultatima projekta od pojedinaca, interesnih skupina ili sponzora.

Postupci za otklanjanje moguénosti zlouporabe ili pogre$nog prikazivanja ¢injenica
proizaslih iz znanstveno-istrazivackog projekta odgovornost su svakog znanstvenika

Clanak 9.

LaZiranje i plagiranje

Plagiranje, krivotvorenje ili bilo koji drugi oblik laziranja koji moze ukljuéivati pogresno
iznoSenje podataka, izvora, rezultata ili tijeka provedbe strogo je zabranjeno.

Znanstvenici se obvezuju u svojim znanstvenim izvjeséima izric¢ito utvrditi autorstvo izjava
1 rezultata i pravilno referirati koriStenje tudeg rada uz navodenje to¢nog izvora ¢ak i u
sluc¢ajevima parafraziranja.

Clanak 10.
NanoSenje Stete
Stvaranje uvjeta tijekom znanstvenih aktivnosti kojima se mogu prouzrod¢iti potencijalno
negativne posljedice za ispitanike, druge znanstvene i stru¢ne suradnike te samu ustanovu
smatraju se propustom istrazivaca. Znanstvenici su obvezni poduzeti potrebna planiranja,
procjenu potencijalnih rizika i sve potrebne korake kako bi izbjegli ili maksimalno umanjili
stvaranje Stete.

Clanak 11.

Diskriminacija

Diskriminativna ponasanja bilo koje vrste (rase, nacionalnosti, kulture, nacionalnog
podrijetla, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, dobi, religije, jezika, invalidnosti,
zdravstvenih statusa, socioekonomskog statusa, braénog, obiteljskog ili

roditeljskog statusa ili bilo koji drugi) smatraju se izrazito neprihvatljivim pona$anjem.

Clanak 12.

Eksploatacija

Ponasanja koja znanstvenici koriste za postizanje osobne ili profesionalne prednosti
koristedi vlastitu poziciju i autoritet nad drugim osobama (suradnike niZeg ranga, studente,
ispitanike) smatraju se eksploatacijom drugih i karakterizirana su kao neprihvatljiva
ponasanja.

Clanak 13.

Uznemiravanje
Bilo koji oblik pona$anja i radnje koje su poniZavajuce, uvredljive, neprijateljske,
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neprofesionalne smatraju se uznemiravanjem. Uznemiravanje moZe biti i iskazivanje
nepotrebne, pretjerane ili neopravdane pozornosti ili ¢ak napada, verbalno ili neverbalno.
Seksualno uznemiravanje odnosi se na fizicku dominaciju i razli¢ita neprofesionalna
ponasanja koja ukljuc¢uju seksualni odnos ili naglasavaju seksualne karakteristike ili razlike.
Svaki oblik uznemiravanja u potpunosti je neprihvatljiv.

Clanak 14.
Sukob interesa
Znanstvenici su obvezni procijeniti i izbjeéi potencijalne situacije u kojima dolazi do sukoba
interesa. Sukob interesa deSava se u sluc¢aju kada osobni, profesionalni ili financijski interes
pojedinca prijeéi izvrSenje profesionalnog rada na nepristran nacin.
Neprepoznavanje, neotklanjanje ili namjerno planiranje i nastavak aktivnosti u sukobu
interesa nisu prihvatljiva ponaSanja znanstvenika i suradnika u znanstvenoj djelatnosti.

Clanak 15.

Neprihvatljiva komunikacija

Znanstvenici koji ne poduzmu potrebne korake za osiguravanje to¢ne javne komunikacije
smatra se da komuniciraju neprihvatljivo.

Neprihvatljiva komunikacija znanstvenika uklju¢uje lazne javne izjave ili one koje upuéuju
na prijevaru ili zabludu bilo na nacin $to navode ili zbog sadrzaja koji je namjerno
izostavljen.

Clanak 16.

Odavanje podataka

Povjerljivi podaci su oni koje sudionici istrazivanja, studenti, zaposlenici, klijenti, ili netko
drugi tretira kao takve bez obzira na osobne ili profesionalne razloge. Iskazivanje podataka o
drugima bez dopustenja nije prihvatljivo. Znanstvenici informacije dobivene u povjerenju i
za potrebe znanstvenog istraZivanja ne smiju koristiti niti u koje druge svrhe.

Povijerljive informacije tretiraju su kao takve ¢ak i nakon smrti osobe koja je informaciju
pruZila ili na koju se informacija odnosi.

v Provedba Etickog kodeksa znanstvene djelatnosti
Clanak 17.
Savjetodavno tijelo za tumacenje i provedbu Eti¢kog kodeksa

Eticko povjerenstvo SveuciliSta Sjever brine se o provedbi i postivanju normi sukladno
Etickom kodeksu znanstvene djelatnosti te provode postupak utvrdivanja krsenja obveza
koje proizlaze iz Etickog kodeksa znanstvene djelatnosti.

Eticko se povjerenstvo sastoji od pet ¢lanova. Od toga tri ¢lana su iz reda nastavnika, jedan
¢lan iz reda zaposlenika-nenastavno osoblje, a jedan ¢lan iz reda studenata. Mandat ¢lanova



traje tri godine i mogu biti ponovno birani. Eticko povjerenstvo izabire predsjednika izmedu
svojih ¢lanova na €etiri godine. Imenice ¢lan i predsjednik odnose se na muski i Zenski rod.

Eticko povjerenstvo nema izvrsnu ulogu. Uloga etickog povjerenstva je savjetodavna i
odnosi se na preporuke rektoru i/ili stru¢nom vijecu.

Etic¢ko povjerenstvo moze rektoru predloZiti imenovanje ad hoc povjerenstava.
Zahtjev za davanjem misljenja
Clanak 18.

Postupak pred etickim povjerenstvom pokreée se zahtjevom za davanje misljenja o
sukladnosti odredenog djelovanja ili ponaSanja s nacelima i pravilima Etickog kodeksa
znanstvene djelatnosti.

Zahtjev za davanjem miSljenja podnosi rektor po vlastitoj inicijativi ili na prijedlog drugih
tijela ili ¢lanova Strucnog vijea. Zahtjev se podnosi predsjedniku nadleznog eti¢kog
povjerenstva.

Zahtjev za davanjem miSljenja mora biti odreden, i mora toéno i precizno opisati:
- nacelno pitanje o kojem je rije¢, i/ili

- konkretne okolnosti slucaja i djelovanje odnosno ponaSanje za sukladnost kojih se s
nacelima i pravilima Etickog kodeksa znanstvene djelatnosti trazi misljenje.

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijal, kao i navodi o odredbama
Etickog kodeksa znanstvene djelatnosti u vezi s kojima se osobito trazi misljenje.

Clanak 19.

U povodu zahtjeva, predsjednik etickog povjerenstva saziva sastanak povjerenstva u roku
30 dana od primitka zahtjeva. Povjerenstvo moZe od podnositelja zahtjeva zatraZiti dodatna
razjaSnjenja i obavijesti. Ako se u zahtjevu trazi miSljenje o konkretnom sluéaju,
povjerenstvo moZe zatraziti oCitovanje i razja$njenja od zainteresiranih osoba. Ako
podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje eticnosti ponaSanja odredenog ¢lana sveuéiliSne
zajednice, tom se ¢lanu mora omoguciti da se izjasni o relevantnim navodima i iznese svoje
argumente.

Clanak 20.

Na sjednici povjerenstva ¢lanovi povjerenstva raspravljaju o pitanjima koja su predmet
postupka, zauzimaju stajaliSte o sadrZaju misljenja koje ée dati te odreduju ¢lana
povjerenstva koji ée na temelju rasprave sastaviti pisani nacrt misljenja. Etic¢ko
povjerenstvo svoje miSljenje daje iskljucivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga
uz zahtjev i dodatnih razjasnjenja i ofitovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba.



Povjerenstvo ne provjerava navode iz zahtjeva i ofitovanja niti ima istraZne ovlasti
utvrdivati ¢injenice po vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o
¢injenicama iz o€itovanja razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe se zakljuditi iz
materijala koji je podnesen u postupku, povjerenstvo ¢e tu okolnost navesti u svome
misljenju te se ograniéiti na davanje stajalista o nacelnom pitanju.

Clanak 21.

Ako je u zahtjevu zatraZeno misljenje o sukladnosti odredenog ponasanja s izriito
navedenim odredbama Eti¢kog kodeksa znanstvene djelatnosti, eticko povjerenstvo duzno
je svoje miSljenje dati o sukladnosti s tim odredbama, no ovlasteno je misljenje prosiriti i na
sukladnost ponaSanja s drugim nacelima i pravilima Etickog kodeksa znanstvene
djelatnosti.

Misljenje
Clanak 22.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka eticko povjerenstvo sastavnice donosi
svoje miSljenje i podnosi ga podnositelju zahtjeva. Primjerak misljenja dostavlja se rektoru.

Clanak 23.
Pri donoSenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova povjerenstva.
Ako to nije mogucée, misljenje se donosi na temelju stajali$ta veéine ¢lanova povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva. Ako je
povjerenstvo bilo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok ra¢una od njihova
primitka, no i tada misljenje mora biti dano najkasnije u roku 90 dana od primitka zahtjeva.
Ovi rokovi ne teku za vrijeme godidnjih odmora i drugih razdoblja u kojima na Sveudéilistu
Sjever nema aktivnosti.

Clanak 24.
Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedeée podatke:
- opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravljalo;

- navode o nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa znanstvene djelatnosti koje je u povodu
zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir;

- stajaliSte povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Eti¢kim
kodeksom znanstvene djelatnosti ili ne;

- podatak o tome je li mi$ljenje doneseno jednoglasno ili ne.



Ako je u misSljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima
Etickog kodeksa znanstvene djelatnosti, ono moze sadrzavati jos i:

- ocjenu povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih
nacela uzrokovane takvim ponasanjem;

- stajalite povjerenstva o nadinima na koje se moglo izbjeéi nesukladnost ponasanja s
Etickim kodeksom znanstvene djelatnosti i/ili 0 mjerama koje bi mogle pridonijeti tome da
do takvih povreda kodeksa u buduénosti ne dolazi.

Vv Zavrsne odredbe
Clanak 25.
Ovaj Etic¢ki kodeks donosi Senat SveuciliSta.

Izmjene i dopune ovog Etickog kodeksa donose se na istovjetan nacin na koji je donesen
Etiéki kodeks.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi.

Klasa: 602-04/14-02/89

Ur. broj: 2137-0336-14-01

Prof dr sc. Marm Milkovié
‘Rektor

Ovaj Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj ploé¢i Sveuéilista dana 05 llpn]a 2014. godine te
stupa na snagu 13. lipnja 2014. godine.
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