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ISVU šifra Naziv predmeta Status predmeta Semestar

121389 Organizacija i organizacijsko ponašanje Izborni 3

Tip predmeta Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS

Stručni

      

P S V E-učenje

20 20

140 6

Nastavnik

izv.prof.dr.sc. Anica Hunjet

izv.prof.dr.sc. Goran Kozina

Suradnik dr. sc. Dijana Vuković, v. pred.

Cilj predmeta

Cilj nastave kolegija Organizacija i organizacijsko ponašanje je upoznavanje studenata s osnovnim

pojmovima i tematikom iz područja organizacijske teorije i organizacijskog ponašanja, s društvenom

dimenzijom tj. mekim varijablama organizacije (pojedinci, skupine, timovi, njihova znanja i

sposobnosti, komunikacijski procesi, sukobi te moć i utjecaj koji imaju u organizaciji).

Ishodi učenja

1. univerzalno koristiti za organizaciju bilo kojeg poduzeća, ustanove, profitnog ili neprofitnog sektora

2. primijeniti za koordinaciju i usmjeravanje napora drugih ljudi prema ostvarenju određenih zacrtanih

ciljeva organizacije

3. opisati na primjerima unutrašnje i vanjske čimbenike organizacije

4. prepoznati promjene u organizaciji

5. razlikovati povezanost osobnosti i vrijednosti osobe s radnim mjestom

6. analizirati konflikte i pregovaranja

7. primijenIti suvremena pitanja u vodstvu

Uvjeti za upis predmeta

(odslušan ili položen

kolegij) te potrebna

znanja i vještine

nema

Vrste izvođenja

predmeta

Predavanja

Seminar i radionice

Komentari

Obveze studenata Prisustvo predavanjima ,seminarima ,pozitivno ocjenjen seminarski rad

        

Sadržaj predmeta

Nastavna cjelina

Oblici nastave (sati)

Predavanja Seminari Vježbe E-učenje

ČIMBENICI OBLIKOVANJA ORGANIZACIJE 2 2

OBLIKOVANJE ORGANIZACIJSKE

STRUKTURE

2 2

ORGANIZACIJSKE PROMJENE,

ORGANIZACIJSKA KULTURA

2 2

POJAM I DEFINICIJA ORGANIZACIJSKOG

PONAŠANJA

2 2

POJEDINAC I ORGANIZACIJA 2 2

GRUPE I INTERPERSONALNI PROCESI U

ORGANIZACIJI

2 2

KOMUNIKACIJSKI PROCESI U ORGANIZACIJI 2 2

SUKOBI U ORGANIZACIJI 2 2

MOĆ I POLITIKA U ORGANIZACIJI 2 2

RAZVOJ ORGANIZACIJE 2 2

      



Obvezna literatura

1. Sikavica, P.: Organizacija, Šk. Knjiga, Zagreb 2011.

2. Robbins, S., Judge, T.; Organizacijsko ponašanje, Mate d.o.o., Zagreb, 2010.

3. Hunjet, A.: PP prezentacije

Dopunska literatura

1. Žugaj, M., Šehanović, J., Cingula, M.: Organizacija, TIVA, VARAŽDIN, 2004.

2. Hunjet, A., Kozina, G,: Osnove poduzetništva, Sveučilište Sjever, KC/VŽ, 2014.

Način provjere ishoda učenja Aktivno sudjelovanje na nastavi, seminarski rad, usmeni ispit, kolokvij

Završni / Diplomski rad Da


