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Jelena Blazi, pred.

Cilje je savladavanje osnovnih znanja o drustveno odgovornom poslovanju na podrucjima trzista,
ljudskih resursa, zastite okoliSa i odnosa u zajednici. Poseban naglasak je stavljen na medusobnu
povezanost i djelovanje organizacijskog komuniciranja i druStveno odgovornog djelovanja

1. Po uspjeSnom zavrSetku programa studentica bi trebala moéi objasniti kljucne pojmove iz odrzivog
poslovanja te ih znati usporediti s ostalim funkcijama menadzmenta u holistiCkom pristupu.

2. Demonstrirati poznavanje parametara procjene razine angaziranosti organizacije na prvoj, drugoj i
treéoj razini prema UNDP klasifikaciji.

3. Razlikovati sustinske promjene u pravcu drustveno odgovornog poslovanja od marketinskih
programa pomodi zajednici.

4. Kreirati planove primjene principa druStveno odgornog poslovanja kao dijela ukupnog procesa
formuliranja strategije i operativnog planiranja.

5. Preuzeti inicijativu u organizaciji radi osvjeStavanja o DOP-u kao konkurentskoj prednosti te
koordinirati proces prilagodbe korporativne kulture strategiji primjene DOP-a.

6. Upotrijebiti alate procjene razine angaziranosti na prvoj, drugoj i tre¢oj razini prema UNDP
klasifikaciji u svojoj organizaciji te instrumentalizirati proces procjene u svrhu unaprijedenja ucinka
DOP-a.

7. Koordinirati u organizaciji proces uspostave osnovnih principa DOP-a u svim sektorima i poticati
Celnike organizacije na inspirativho vodstvo.

8. Potaknuti i upravljati procesom izvjeStavanja o DOP-u putem GRI pokazatelja te voditi posao na
komunikaciji postignu¢a na tom planu prema svekolikim javnostima i dionicima.
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Predavanja Seminari Vjezbe E-ucenje
1. Za i protiv koncepta odrzivog poslovanja
Evolucija i kontekst odrzivog poslovanja Teorije 2 2
odrzivog poslovanja
2. Teorija drustveno odgovorne izvedbe Teorija
dioni¢arske vrijednosti Teorija o dionicima ili 2 2
interesnim skupinama
3. Relevantni koncepti i paradigme 2 2

4. Korporativno gradanstvo 2 2



5. Razli¢iti kapitali i ekonomija sre¢e Odrzivost i
odrzivi razvoj Kritike odrZivog poslovanja 2 2
Strate$ki modeli odrzivog poslovanja

6. Modeli Caux Round Table i kyosei 2 2
7. Model korporativne drudtvene moguénosti 2 2
8. Model medusektorskog partnerstva 2 2
9. Model potpunog upravljanja odgovornoséu 2 2
10. Model dioni¢kog upravljanja 2 2
11. Odrzivo poslovanje kao konkurentska

prednost Odrzivo poslovanje kao trziSna 2 2
revolucija

12. Odrzivo poslovanje kao suradnja Odrzivo 5 5
poslovanje kao povjerenje

13. Odrzivo poslovanije kao ugled 2 2
14. Odrzivo poslovanije kao reputacija 2 2

15. Komunikacijski ¢imbenici medusektorskog
partnerstva za odrzivi razvoj OdrZivo poslovanije i 2 2
komunikacija u 21. stoljeéu
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