Sveuciliste Sjever

Preddiplomski stru€ni studij Poslovanje i menadzment

ISVU Sifra Naziv predmeta Status predmeta Semestar
185325 Menadzment ljudskih potencijala Obvezni 4
Tip predmeta Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS
Struéni P S Vv E-ucenje 4
30 15 15
Nastavnik doc.dr.sc. Biljana Markovié
Suradnik
Upravljanje ljudskim potencijalima izuzetno je osjetljivo podru&je upravljanja o kojem moze ovisiti
uspjeh i opstanak svakog poduzeca. Upravljanje zaposlenicima zahtjeva brojna znanja i vjestine koja
Cilj predmeta ulaze u razli¢ita interdisciplinarna podrucja. Cilj ovog predmeta je pruziti studentima potrebna znanja

i razviti sposobnosti 0 temeljnim pojmovima i procesima upravljanja ljudskim potencijalima i

osposobiti ih za najve¢u moguéu razinu samostalnosti u provedbi aktivnosti uklju¢enih u upravljanje

ljudskim potencijalima.

1. 1. razumijeti i opisati pojmove u konceptu upravljanja ljudskim potencijalima kao i temeljne procese
koji se unutar ovog koncepta ostvaruju; 2. opisati i provesti postupke analize rada, planiranja i
predvidanja potreba u okviru upravljanja ljudskim potencijalima; 3. razumjeti nacela selekcije i

Ishodi u€enja samostalno odlucivati u procesu selekcije ljudskih potencijala; 4. provoditi uspjeSnu internu
komunikaciju s ciliem upravljanja ljudskim potencijalima; 5. analizirati motivacijski sustav i pronadi
rieSavajuéi ishod za probleme motivacije zaposlenika i 6. opisati i analizirati rezultate evaluacije rada

zaposlenika i razumijeti ocjenu razine rada.

Uvjeti za upis predmeta

(odslusan ili polozen

kolegij) te potrebna Ne postoje uvjeti za upis predmeta
znanja i vjeStine

. _ Pregavanja ' Komentari
Vrste izvodenja Vjezbe u praktikumu
predmeta Seminar i radionice

Samostalni zadaci
Obveze studenata Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju Sveucilita Sjever, svibanj 2023.

Sadrzaj predmeta
Oblici nastave (sati)

N jeli
astavna cjelina Predavanja Seminari Vjezbe

E-ucenje



Uloga procesa upravljanja ljudskim potencijalima
u poslovanju poduzeca i postizanju konkurentske
prednosti Koncept i temeljne karakteristike
procesa upravljanja ljudskim potencijalima Faktori
i modeli procesa upravljanja ljudskim
potencijalima Proces upravljanja ljudskim
potencijalima iz perspektive malih i velikih
poduzeca Proces upravljanja ljudskim
potencijalima i organizacijska kultura Uloga
procesa upravljanja ljudskim potencijalima u
internoj komunikaciji poduzeéa i razvijanju
komunikacijskih vjestina (pregovaranje i
upravljanje konfliktima) Timski rad i uspjesnost 30 15
poslovanja Proces upravljanja radnim i
medusuradnic¢kim odnosima Proces strate$kog
planiranja ljudskih potencijala Proces analize
rada i radnih mjesta Proces analize i selekcije
ljudskih resursa Konvencionalne i
nekonvencionalne tehnike i metode selekcije
Metode selekcije menadZera Procesi motiviranja i
nagradivanja zaposlenika Obrazovanje kao
funkcija procesa upravljanja ljudskim
potencijalima Proces pracenja radne uspjeSnosti
Evaluiranje i proces ocjenjivanja radne
uspjesnosti Analiza studije slu€aja i prakti¢na
primjena na primjerima

15
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Cin provjere ish cenj . . . . ;
el e el Weenle seminar i analize slu¢aja, te pismeni ispit

Zavr$ni / Diplomski rad Da

Nacin provjere ishoda u€enja se provodi kroz kontinuiranu provjeru znanja,



