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1. Upoznavati se s osnovnim pojmovima i tematikom iz podrucja organizacijske teorije i

Semestar

ECTS

organizacijskog pona8anja, te usvoijiti znanja za prepoznavanje i razumijevanje drustvenih dimenzija
Cilj predmeta tj. mekih varijabla organizacije; 2. Razumijeti organizacijsko ponasanje i unaprijediti viestine za rad s
ljudima; 3. Nauditi i prepoznati meke varijable organizacije (pojedinci, skupine, timovi, njihova znanja

i sposobnosti, komunikacijski procesi, sukobi te moc i utjecaj koji imaju u organizaciji).

1. 1. 1. Definirati i prepoznati znanja koja se mogu univerzalno koristiti za organizaciju bilo kojeg
poduzeca, ustanove, profitnog ili neprofitnog sektora. 2. 2. Objasniti i identificirati ljudsku dimenziju

Ishodi u¢enja

organizacije 3. 3. lzdvajiti znanja o mekim varijabama organizacije 4. 4. Koristiti znanja i
demonstrirati vjestine za rad s ljudima 5. 5. Analizirat i koristiti znanja drustvenih dimenzija za

koordinaciju i usmjeravanje napora drugih ljudi prema ostvarenju odredenih zacrtanih cilieva

organizacije.

Uvjeti za upis predmeta

(odslusan ili polozen

kolegij) te potrebna Ne postoje uvjeti za upis predmeta
znanja i vjeStine

Vrste izvodenja égedcljtg\;gﬁjgjezbe Komentari
prEe el Samostalni zadaci
Obveze studenata Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju Sveucilista Sjever, svibanj 2023.

Sadrzaj predmeta
Oblici nastave (sati)

Nastavna cjelina : o .
v et Predavanja Seminari Vjezbe

UVODNO PREDAVANJE Osnove organizacije,
Teorije organizacije

CIMBENICI OBLIKOVANJA ORGANIZACIJE

Pojam, definiranje i klasifikacija ¢imbenika

organizacije, Unutarnji ¢imbenici organizacije, 2 2
Vanjski ¢imbenici organizacije, visoka tehnologija

i njezin utjecaj na organizaciju

OBLIKOVANJE ORGANIZACIJSKE

STRUKTURE Pojam i definiranje organizacijske

strukture, Elementi OS, Izgradnja OS, Formalna i 5 5
neformalna organizacija, klju¢ni aspekti OS,

dimenzije OS, vrste OS, Centri odgovornosti u

organizaciji

REINZENJERING POSLOVNH PROCESA (BRP)

2 2

PROMJENE U ORGANIZACIJI Pojam i

definiranje promjena, ¢imbenici o kojima ovisi 5 5
uspjeh promjena u organiziaciji, vrsta promjena u

organizaciji, upravljanje promjenama

E-ucenje



KULTURA ORGANIZACIJE Pojam i definiranje

kulture organizacije, Vrste organizacijskih kultura,

simboli, uloga, razvoj i njegovanje organizacijske 2 2
kulture, mijenjanje organizacijske kulture

POJAM | DEFINICIJA ORGANIZACIJSKOG

PONASANJA 2 2
POJEDINAC | ORGANIZACIJA Osnove
individualnog ponasanja, stavovi i zadovoljstvo 2 2

poslom, osobnost i vrijednosti

POJEDINAC | ORGANIZACIJA Percepcija i
individualno odlugivanje, motivacijski pojmovi, 2 2
motivacija, osjeéaji i raspolozenja

GRUPE U ORGANIZACIJI Osnove grupnog

o h gt 2 2
ponasanja, razumijevanje timskog rada
GRUPE U ORGANIZACIJI Komunikacija, temeljni
pristupi vodstvu, suvremena pitanja u vodstvu 2 2
MOC | POLITIKA U ORGANIZACIJI 2 2
SUKOBI U ORGANIZACIJI Pojam i definiranje
sukoba, uzroci sukoba, vrste sukoba, faze 5 5
konfliktnog procesa, ucinci sukoba, upravljanje
sukobima

ORGANIZACIJA KOJA UCI Vaznost organizacije

koja ugi, definiranje ucenja i organizacije koja uci,

obiljezja organizacije koja uci, Sto je to 5 >
organizacijsko ucenje, kako se uéi u organizaciji

koja uci, modeli u¢enja, upravljanje znanjem

RAZVOJ ORGANIZACIJE Pojam i definiranje
razvoja organizacije, obiljezja razvoja 2 2
organizacije
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Nacin provjere ishoda u€enja se provodi kroz kontinuiranu provjeru znanja,
seminar i analize slu€aja, te pismeni i usmeni ispit

Obvezna literatura
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