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ISVU Sifra Naziv predmeta Status predmeta Semestar
274607 Stru€na praksa Obvezni 4
Tip predmeta Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS
%ani 1
Struéni P S Vv E-ucenje 0
300
Nastavnik prof.dr.sc. lva Rosanda Zigo
, doc. dr. sc. Biljana Markovié
Suradnik B
dr. sc. Jelena BlaZi, pred.
G e Cilj je da studenti primjene kompetencije ste€en tijekom studija (znanja, vjestine, samostalnost i
1P odgovornost) u realnom radnom okruZenju nositelja stru€ne prakse.
1. Odgovorno primijeniti ste€ena znanja i vjestine u preciznom, temeljitom i u€inkovitom rjeSavanju
ranih zadataka u realno okruzenju.
2. Samostalno usvojiti znanja i vjestine potrebne za uspjedno rieSavanje radnih zadataka u realnom
okruzeniju.
3. PredloZiti nove ideje ili zadatke temeljem analize problema iz prakse.
Ishodi u¢enja 4. Prilagoditi se poslovnoj kulturi u realnom radnom okruzenju.
5. KritiCki vrednovati prikladnost alata, tehnika i metoda za rjeSavanje radnih zadataka u realnom
okruzenju.

6. Ponasati se u skladu s uputama i povratnim informacijama u procesu rjeSavanja radnih zadataka u
realnom okruzenju.

7. Prilagoditi se radu u timu na rjeSavanju zadataka u realnom okruzenju.

Uvjeti za upis predmeta
(odslusan ili polozen
kolegij) te potrebna
znanja i vjestine

Vrste izvodenja Terenske vjezbe Komentari
predmeta Samostalni zadaci

U realnom radnom okruzenju nositelja stru€ne prakse primijeniti ste¢ena znanja i vjestine na
individualno i timsko rjeSavanje radnih zadataka. Ishode u€enja vrednuje mentor (imenovan od
strane nositelja struCne prakse) kroz evaluacijski obrazac za struénu praksu. Student je duzan
obavezno kontinuirano voditi dnevnik stru¢ne prakse (npr. u obliku e-portfolia).

Obveze studenata

Sadrzaj predmeta
Oblici nastave (sati)

N jeli '
astavna cjelina Predavanja Seminari Viezbe E-ucenje

Sadrzaj radnih zadataka ovisit ¢e o profilu strué¢ne
baze (ustanove, tvrtke ili druge pravne osobe) u
kojoj €e student obavljati struénu praksu.

Obvezna literatura

Dopunska literatura

U okviru rjeSavanja radnih zadataka vrednuje se kvaliteta izvedenih radnih zadataka
(preciznost, temeljitost, koli€ina i brzina), sposobnost u€enja (shvaéanije i
preuzimanje novih vjestina i ideja), sposobnost preuzimanija inicijative (kreiranje

Nacin provjere ishoda ucenja ideja i trazenje novih zadataka i odgovornosti), pouzdanost, savjesnost, to¢nost,
prisutnost na poslu, prihva¢anje radnih zadataka, prihva¢anje uputa i povratnih
informacija i angaziranost, sposobnost suradnje (uinkovitost rada s drugima,
doprinos grupnim aktivnostima).
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