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Tip predmeta
Opdi
Nastavnik

Suradnik

Cilj predmeta

Ishodi u¢enja

Uvjeti za upis predmeta
(odslusan ili polozen
kolegij) te potrebna
znanja i vjeStine

Vrste izvodenja
predmeta

Obveze studenata

Nastavna cjelina

Naziv predmeta Status predmeta Semestar
Uvod u menadZment Izborni 4
Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS
P S Vv E-ucenje 45 3
15 30

Dino Bartoluci visi predavac

Dino Bartoluci viSi predavac¢

Cilj je ovog kolegija nauciti studente o osnovama uloge i znaenja menadzmenta u upravljanju
organizacijama, procesima i ljudima. Osim toga, cilj je povecéati sposobnost razumijevanja
menadZmenta kao procesa te razviti komunikacijske, prezentacijske vjestine, sposobnost kritickog
dijaloga i sposobnost donoSenja poslovnih odluka.

1. Prepoznati, opisati, interpretirati osnove pretpostavke poslovnog upravljanja.

2. Razlikovati, opisati, identificirati, interpretirati i analizirati temeljne funkcije upravljanja (planiranje,
organiziranje, vodenje, upravljanje ljudskim resursom i kontrola)

3. Prepoznati pitanja eti¢kog i odgovornog poslovanja menadzera
4. |dentificirati, interpretirati i analizirati utjecaje okoline na poduzece
5. Primijeniti metode i alate kontrole, razumjeti sustave i razine kontrole.

Auditorne vijezbe Komentari
Predavanja

Seminar i radionice

Samostalni zadaci

Redovito pohadanje nastave: predavanje 60% i viezbe 100% (opravdani izostanak do 2 puta odraditi
sa suradnikom u terminu konzultacija) Primjena alata i metoda - studija slu¢aja.

Sadrzaj predmeta
Oblici nastave (sati)
Predavanja Seminari Vjezbe E-ucenje

1. MenadZment — odredenje, razvoj, teorije,
okolina Sikavica&al.: Temelji menadzmenta, 1.
dio knjige, poglavlja: 1. Odredenje menadzmenta,
2. Teorije menadzmenta, 3. Okolina
menadZmenta Loncarevi¢&al.: MenadZzment —
principi, koncepti i procesi, 1. dio knjige, 5
poglavlja: 1. MenadZment i menadzeri, 2.
Evolucija menadZzmenta Certo&Certo: Moderni
menadzment (10. izdanje), Prvi dio, 1. poglavlje
Moderni menadzment: vjestine za uspjeh, 2.
poglavlje Upravljanje: Nekad i sad



2. Menadzerski sustavi, pristupi, funkcije, uloge,
tehnike i alati Sikavica&al.: Suvremeni
menadZment, 2. dio knjige, poglavlja: 5. Sustavi
menadZmenta, 6. Pristupi i tehnike
menadZmenta, 7. Informacijska tehnologija i
menadZzment, 8. Odlu€ivanje Sikavica&al.:
Temelji menadZzmenta, 1. dio knjige, poglavlja: 1.
Odredenje menadzmenta R. Heller: Priru¢nik za
menadzere, Poglavlje Uloga menadzera, Teme:
Komuniciranje, Upravljanje ljudima, RjeSavanje
problema i odlu€ivanje, Promjene i inovacije
Loncarevic&al.: MenadZzment — principi, koncepti i
procesi, 1. dio knjige, poglavlja: 1. Menadzment i
menadzZeri

3. Posebna podruéja i izazovi menadZzmenta u
21. stolje¢u Sikavica&al.: Suvremeni
menadzment, 3. i 4. dio knjige, poglavlja: 9.
Medukulturalni menadzment, 10. Medunarodni
menadZzment, 11. Poduzetnidtvo i menadZzment u
SME, 12. Poslovna i menadzerska etika, 13.
DOP, 14. Organizacija koja uci i upravljanje
znanjem, 15. Zene u menadzmentu, 16.
Upravljanje razliCitostima LonCarevi¢&al.:
MenadZment — principi, koncepti i procesi, 6. dio
knjige Certo&Certo: Moderni menadZzment (10.
izdanje), Drugi dio I1zazovi modernog
menadzmenta, 3. poglavlje Korporacijska 5
drustvena odgovornost i poslovna etika, 4.
poglavlje Upravljanje i raznolikost, poglavlje 5.
Upravljanje na globalnom planu R. Heller:
Priru¢nik za menadzere, Poglavlje Razumijevanje
organizacije, Teme: Organizacija koja uci, Utjecaj
interneta, Poglavlje Medunarodno upravljanje,
Teme: Vodenje globalnog poduzeca, Upravljanje
preko granica kultura Sikavica&al.: Temalji
menadZzmenta, 6. dio knjige, poglavlja: 17.
Upravljanje operacijama, 18. Upravljanje
kvalitetom i poslovna izvrsnost menadZzmenta

4. Lideri (vode) i vodstvo Lon&arevié&al.:
Menadzment — principi, koncepti i procesi, 10. dio 2
knjige: Liderstvo

Primjena alata i metoda- studije slu¢aja
1. PPT prezentacija nastavnika - predavanja
2. Sikavica&al.: Temelji menadzmenta.

3. Certo&Certo, Moderni menadzment
Obvezna literatura

Liderstvo

30

4. Masic¢ et al.: Menadzment — principi, koncepti i procesi, 10. dio knjige:

5. Masic¢ et al.: MenadZment — principi, koncepti i procesi, 10. dio knjige:

Liderstvo

1. Masi¢ et al.: MenadZzment — principi, koncepti i procesi, 10. dio knjige:

Dopunska literatura Liderstvo

2. Rupci¢, N. : Suvremeni menadzment, teorija i praksa, EFRI, 2018.

Nacin provjere ishoda ucenja

Zavr$ni / Diplomski rad Da

Pracenje aktivnosti studenata na nastavi i vjeZzbama. Pismeni ispit studija
sluCaja (primjena alata i metoda). Polaganje usmenog ispita



