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P S \Y E-uCenje 90 5
30 30

prof.dr.sc. KreSimir Buntak
doc.dr.sc. Vesna Sesar

Cilj kolegija ,MenadZzment" je upoznavanje studenata s osnovnim pojmovima i tematikom iz podrucja
menadzmenta, a to je oblikovanje, usmjeravanje i uskladivanja svih Cinitelja proizvodno usluznog
procesa u kojem pojedinci radeci zajedno u organizaciji efikasno ostvaruju odabrane ciljeve u
izvrSavanju funkcija: planiranja, organiziranja upravljanja kadrovima, vodenja i kontrole te na taj
nacin stjecanje znanja u samostalnom rjeSavanju poslovnih slu€ajeva, postupku i nacinu njihove
realizacije.

1. Prepoznati, opisati, identificirati, Interpretirati i analizirati konceptualne pretpostavke poslovnog
upravljanja.

2. Prepoznati, opisati , identificirati, interpretirati i analizirati strateSko upravljanje i vodstvo.

3. Prepoznati, opisati, identificirati, interpretirati i analizirati temeljne funkcije upravljanja (planiranje,
organiziranje, vodenje, upravljanje ljudskim resursom i kontrola)

4. Prepoznati, opisati, identificirati, interpretirati i analizirati suvremene koncepte upravljanja.

5. Prepoznati, opisati i identificirati metode poslovnog odlucivanja. Primijeniti metode i alate
poslovnog odlu€ivanja za analizu, izraCun, rjeSavanje te interpretaciju konkretnog poslovnog
problema.

Komentari
Auditorne vjezbe
Metodicke vjezbe Tijekom semestra organizirana je terenska
Predavanja nastava i posjet grupaciji poduzeca koncerna
Terenske vjezbe Agrokor s ciliem upoznavanja primarne,
Samostalni zadaci sekundarne i tercijalne gospodarske djelatnosti,

te ulogu logistike u tom podrucju.

Redovito pohadanje nastave: predavanje 60% i viezbe 100% (opravdani izostanak do 2 puta odraditi
sa suradnikom u terminu konzultacija) RjeSavanje svih zadataka danih u Zbirci zadataka -
praktikumu Sudjelovanije u terenskoj nastavi (osim opravdanog izostanka)
Sadrzaj predmeta

Oblici nastave (sati)
Predavanja Seminari Vjezbe E-ucenje

1. KONCEPTUALNE PRETPOSTAVKE

POSLOVNOG UPRAVLJANJA 1.1. Poslovni

sustav u kontekstu opce teorije sustava 1.2.

Makroekonomski aspekti poslovnog upravljanja 4 5
1.3. Mikroekonomski aspekti poslovnog

upravljanja 1.4. Zakonodavni aspekt poslovnog

upravljanja 1.5. Poslovni procesi i procesni

pristup upravljanja



2. STRATESKO UPRAVLJANJE | VODSTVO
2.1. Definicija i opis vodstva 2.2. Tipovi vodstva
2.3. Strategija i strateSko upravljanje 2.4. Proces
strateSkog planiranja i formuliranja strategija 2.5.
Implementacija strategije i strateSka kontrola

3. TEMELJNE FUNKCIJE UPRAVLJANJA 3.1.
Planiranje 3.2. Organiziranje 3.3. Upravljanje
ljudskim potencijalom 3.4. Vodenje 3.5. Kontrola

4. POSLOVNO ODLUCIVANJE 4.1. Osnove
poslovnog odlu€ivanja i teorije odlucivanja 4.2.
Faze u procesu odlu€ivanja i Cimbenici
odlucivanja 4.3. Nacini i modeli odlucivanja 4.4.
Tehnike odludivanja 4.5. Alati za dono&enje
odluke

5. Suvremeni koncepti upravljanja

4 6
18 4
2 18
2

1. PPT prezentacija nastavnika - predavanja

Obvezna literatura 2. Buntak K., Kovagié, M., Martingevié, |., Sesar, V. 2020. MenadZzment - praktikum.
Sveuciliste Sjever. Koprivnica

1. Horvat,D. i sur., Temeljne funkcije upravljanja, Edukator, Zagreb, 2007
2. Certo, S.C., Certo, S.T., Moderni menadzment, 10.izdanje, Mate, Zagreb, 2008.

Provjera rijeSenih zadataka iz zbirke Menadzment - Praktikum Pismeni ispit
Nacin provjere ishoda ucenja rjeSavanja problemskih zadataka (60%) Pismeni dio ispita provjere teoretskih znanja
testom izbora to€nog odgovora (60%) Usmeni dio ispita
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