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ISVU šifra Naziv predmeta Status predmeta Semestar

220646 Upravljanje znanjem i organizacijsko učenje Izborni 1

Tip predmeta Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS

Stručni

      

P S V E-učenje

20 20 0

6

Nastavnik prof.dr.sc. Ljerka Luić

Suradnik  

Cilj predmeta

C1: Prenijeti teorijska i činjenična znanja studentima izučavanjem semantike podatak, informacija,

znanje, mudrost upoznajući ih s teorijskim postavkama pojmovnog određenja i činjeničnim

saznanjima vezanim uz pojmove organizacijsko učenje, intelektualni kapital i upravljanje znanjem u

području poslovne ekonomije. C2: Razviti spoznajne, psihomotoričke i socijalne vještine kod

studenata potrebne za: (1) kritičko vrjednovanje upravljanja znanjem u organizaciji, razvoj novog

znanja te povezivanje istog s postojećim znanjima iz drugih područja; za (2) primjenu digitalnih alata

u kreiranju strategije upravljanja znanjem kao i za (3) interakciju s kolegama studentima u procesu

osmišljavanja strategije, te za upravljanje i vođenje provedbe strategije u stvarnom poslovnom

okruženju. C3: Osposobiti studente za samostalnu izradu strategije upravljanja znanjem i

prezentaciju strategije kolegama studentima i potencijalnim poslodavcima. C4: Pripremiti studente za

preuzimanje osobne i timske odgovornosti za izvršenje i uspješnu provedbu zadataka iz područja

strategije upravljanja znanjem te za društvenu i etičku odgovornost tijekom strukturiranja predmetne

strategije, kao i za potencijalne posljedice rezultata njene primjene.

Ishodi učenja

1. Definirati definicije i pojmove podatci, informacije, znanje, mudrost, razlikovati implicitno i

eksplicitno znanje.

2. Jasno karakterizirati model upravljanja znanjem i odrediti ulogu upravljanja znanjem u

organizacijama.

3. Razumjeti ulogu intelektualnog kapitala u organizaciji i analizirati i evaluirati tipove znanja i

razumjeti postojeće UZ (KM) probleme i inicijative.

4. Opisati proces usvajanja znanja, razine učenja i razine znanja.

5. Identificirati i selekcionirati alate za upravljanje znanjem i tehnike za kreiranje, akviziciju, dijeljenje i

upravljanje znanjem.

Uvjeti za upis predmeta

(odslušan ili položen

kolegij) te potrebna

znanja i vještine

Ne postoje uvjeti za upis predmeta

Vrste izvođenja

predmeta

Predavanja

Seminar i radionice

Samostalni zadaci

Komentari

Obveze studenata Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju Sveučilišta Sjever, svibanj 2023.

        

Sadržaj predmeta

Nastavna cjelina

Oblici nastave (sati)

Predavanja Seminari Vježbe E-učenje

         

      

Obvezna literatura

1. Varga, M. Upravljanje podacima. Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu, Zagreb,

2023.

2. Alfirević, N., Talaja, A., Garbin Praničević, D.: Upravljanje organizacijskim

promjenama i znanjem. Ekonomski fakultet, Sveučilište u Splitu, Split, 2014.



Dopunska literatura

1. Becerra-Fernandez, I., Sabherwal, R., Kumi, R.: Knowledge Management: Systems and

Processes in the AI Era, Third Edition, eBook, 2024.

2. Dalkir, K.: Knowledge Management in Theory and Practice, Fourth Edition. MIT Press,

eBook, 2023.

3. Gutić, D., Gutić Martinčić, S.: Organizacijsko ponašanje. Effectus, Zagreb,

2020.

Način provjere ishoda učenja

Način provjere ishoda učenja se provodi kroz kontinuiranu provjeru znanja, seminar

i analize slučaja, te pismeni ispit

Završni / Diplomski rad Da


