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C1: Prenijeti teorijska i ¢injeni¢na znanja studentima izu¢avanjem semantike podatak, informacija,
znanje, mudrost upoznajudi ih s teorijskim postavkama pojmovnog odredenja i injenicnim
saznanjima vezanim uz pojmove organizacijsko u¢enje, intelektualni kapital i upravljanje znanjem u
podrucju poslovne ekonomije. C2: Razviti spoznajne, psihomotori¢ke i socijalne vjestine kod
studenata potrebne za: (1) kritiCko vrjednovanje upravljanja znanjem u organizaciji, razvoj novog
znanja te povezivanije istog s postojeéim znanjima iz drugih podrucja; za (2) primjenu digitalnih alata
u kreiranju strategije upravljanja znanjem kao i za (3) interakciju s kolegama studentima u procesu
osmisljavanja strategije, te za upravljanje i vodenje provedbe strategije u stvarnom poslovhom
okruzenju. C3: Osposobiti studente za samostalnu izradu strategije upravljanja znanjem i
prezentaciju strategije kolegama studentima i potencijalnim poslodavcima. C4: Pripremiti studente za
preuzimanje osobne i timske odgovornosti za izvrSenje i uspjeSnu provedbu zadataka iz podrucja
strategije upravljanja znanjem te za drustvenu i eti€ku odgovornost tijekom strukturiranja predmetne
strategije, kao i za potencijalne posljedice rezultata njene primjene.

1. Definirati definicije i pojmove podatci, informacije, znanje, mudrost, razlikovati implicitno i
eksplicitno znanje.

2. Jasno karakterizirati model upravljanja znanjem i odrediti ulogu upravljanja znanjem u
organizacijama.

3. Razumijeti ulogu intelektualnog kapitala u organizaciji i analizirati i evaluirati tipove znanja i
razumijeti postojeée UZ (KM) probleme i inicijative.

4. Opisati proces usvajanja znanja, razine uc¢enja i razine znanja.

5. Identificirati i selekcionirati alate za upravljanje znanjem i tehnike za kreiranje, akviziciju, dijeljenje i
upravljanje znanjem.

Ne postoje uvjeti za upis predmeta
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Seminar i radionice
Samostalni zadaci

Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju Sveucilista Sjever, svibanj 2023.
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1. Varga, M. Upravljanje podacima. Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Zagrebu, Zagreb,
2023.

2. Alfirevi¢, N., Talaja, A., Garbin Pranicevi¢, D.: Upravljanje organizacijskim
promjenama i znanjem. Ekonomski fakultet, Sveuciliste u Splitu, Split, 2014.



Dopunska literatura

Nacin provjere ishoda ucenja
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1. Becerra-Fernandez, I., Sabherwal, R., Kumi, R.: Knowledge Management: Systems and
Processes in the Al Era, Third Edition, eBook, 2024.

2. Dalkir, K.: Knowledge Management in Theory and Practice, Fourth Edition. MIT Press,
eBook, 2023.

3. Guti¢, D., Guti¢ Martinci¢, S.: Organizacijsko ponasanje. Effectus, Zagreb,
2020.
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