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ISVU šifra Naziv predmeta Status predmeta Semestar

220660 Digitalna transformacija u poslovanju Obvezni 2

Tip predmeta Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS

Stručni

      

P S V E-učenje

15 15 0

4

Nastavnik doc.dr.sc. Tomislav Radoš

Suradnik  

Cilj predmeta

Ciljevi kolegija su pružiti studentima specifična i praktična znanja vezana uz područje digitalne

transformacije: upoznavanje s konceptima i metodama digitalne transformacije i novih poslovnih

modela; upoznavanje s utjecajem digitalne transformacije na moderno poslovanje i na promjene u

dinamikama konkurencije različitih industrija; primjena metoda i tehnologija digitalne transformacije u

poslovanju; upoznavanje s digitalnim poslovnim modelima, disruptivnim tehnologijama, digitalnim

uslugama i proizvodima.

Ishodi učenja

1. Prepoznati i utvrditi ulogu digitalne transformacije u poslovanju

2. Utvrditi i analizirati metode digitalne transformacije

3. Primijeniti odgovarajuće digitalne tehnologije i poslovne modele u poslovanju

4. Procijeniti utjecaja digitalnih tehnologija i poslovnih modela na promjene u dinamikama

konkurencije različitih industrija

5. Primijeniti teorijske i metodološke osnove za inoviranje poslovnih modela i procesa

6. Odabrati i primijeniti disruptivne tehnologije

Uvjeti za upis predmeta

(odslušan ili položen

kolegij) te potrebna

znanja i vještine

Ne postoje uvjeti za upis predmeta

Vrste izvođenja

predmeta

Predavanja

Seminar i radionice

Samostalni zadaci

Komentari

Obveze studenata Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju Sveučilišta Sjever, svibanj 2023.

        

Sadržaj predmeta

Nastavna cjelina

Oblici nastave (sati)

Predavanja Seminari Vježbe E-učenje

         

      

Obvezna literatura

1. Spremić. M., Digitalna transformacija poslovanja (2017), Ekonomski fakultet

Sveučilišta u Zagrebu

Dopunska literatura

1. Orchestrating Transformation: How to Deliver Winning Performance with a Connected

Approach to Change, 2019., autori: Michael Wade, Jaes Macaulay, Andy Noronha, Joel

Berbier

Način provjere ishoda učenja

Način provjere ishoda učenja se provodi kroz kontinuiranu provjeru znanja, seminar

i analize slučaja, te pismeni ispit

Završni / Diplomski rad Da


