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znanja i vjestine

Vrste izvodenja
predmeta

Obveze studenata

Nastavna cjelina

Naziv predmeta Status predmeta Semestar

Organizacija zdravstvenih i socijalnih ustanova Obvezni 4

Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS
P S \Y E-uCenje 8,5
30 15 45 0

doc.dr.sc. Ivo Dumié Cule
izv.prof.dr.sc. Oliver Vasilj

doc.dr.sc. Marinko Artukovic¢
Nik$a SiniSa Matas, pred.
doc.dr.sc. Hrvoje Klobud&ar
doc.dr.sc. Denis Trsek

Cilj predmeta je stjecanje znanja o organizaciji rada u zdravstvenim i socijalnim ustanovama.
Upoznati studente s osnovama organizacije, ekonomike i financiranja zdravstvenih i socijalnih
ustanova, temeljnim ekonomskim kategorijama i osnovama utvrdivanja ekonomske uspjeSnosti
zdravstvenih i socijalnih organizacija te hrvatskim i medunarodnim sustavom financijskog
izvjeStavanja u djelatnosti zdravstva. Upoznati studente s osnovama funkcioniranja opéeg pravnog
sustava, hijerarhijom pravnih akata, ustava, zakona i podzakonskih akata, specifi¢nostima pravnog
sustava u obavljanju zdravstvene djelatnosti, ulogom i sadrzajem temeljnih internih akata
zdravstvenih i socijalnih ustanova te ucinkovito planirati i upravljati resursima vezanima uz
zdravstvenu struku..

1. Objasniti ekonomsko i pravno funkcioniranje zdravstvenih i socijalnih ustanova kao i specifi¢nih
tro8kovnih i prihodnih centara odgovornosti

2. Prepoznati i analizirati unutarnji organizacijski sustav zdravstvene ustanove

3. Objasniti, interpretirati i primijeniti propise u regulaciji zdravstvene djelatnosti

4. Upravljati ljudskim resursima s naglaskom na stvaranje uspjeSnog tima

5. Objasniti djelatnost socijalne skrbi i nacela socijalne skrbi

6. Prepoznati prava i socijalne usluge u sustavu socijalne skrbi i postupci za njihovo ostvarivanje

Nema uvjeta.

Auditorne vijezbe Komentari
Predavanja
Seminar i radionice

Redovito pohadanje nastave i aktivnosti u nastavi. 8,5 bodova predstavlja ukupno optereéenije
studenta od 255 sati koje uklju€uje prisustvovanje studenta na predavanjima predvidenim nastavnim
planom, pripremu i prisustvovanje na viezbama u praktikumu, te zadovoljavajuéu pripremu i
prezentaciju usvojenog znanja kroz kolokvije, prakti¢ni, pismeni i usmeni ispit.
Sadrzaj predmeta

Oblici nastave (sati)
Predavanja Seminari Vjezbe E-ucenje

- osnove ekonomike javnog zdravstvenog
sustava i sustava financiranja u zdravstvu -

kalkulacije cijena zdravstvenih usluga - centri
ekonomske i financijske

10 5 15 0

odgovornosti-organizacijska struktura
zdravstvenih i socijalnih ustanova



- eksterna (drzavna) i interna revizija zdravstvenih

i socijalnih ustanova; osnove internog i eksternog

financijskog izvjeStavanja - osnove funkcioniranja

pravnog sustava i pravna hijerarhija 5 5 5
(zakonodavna djelatnost, hijerarhija pravnih akata

— ustav, zakon, podzakonski akti (pravilnici,

uredbe, odluke) - interni pravni akti zdravstvenih

ustanova

- osnove pravne regulative zdravstvene
djelatnosti (Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o
lije€niStvu, Zakon o sestrinstvu, Zakon o zaétiti
prava pacijenata, Zakon o djelatnostima u
zdravstvu, Zakon o obveznom zdravstvenom
osiguranju, Zakon o kvaliteti zdravstvene zastite);
Zakon o zdravstvenoj zastiti (opéenito o Zakonu,
zdravstvena djelatnost — sadrZaj i organizacijski
oblici, razine zdravstvene zastite, bolnicke i
zdravstvene ustanove (unutarnji ustroj i tijela),
zdravstveni radnici, nadzor, interni akti 5 3 10
zdravstvenih ustanova); - osnove prava
gospodarskih i neprofitnih subjekata (Zakon o
ustanovama, Zakon o trgovackim drustvima) -
strukovne udruge i njihova regulative (Hrvatska
lijeCnicka komora, Hrvatska komora medicinskih
sestara, Hrvatska komora primalja, Hrvatska
komora zdravstvenih radnika); - osnove radnog
prava (Zakon o radu, Kolektivni ugovor za
djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranje,
prava radnika i specifi€nosti radnih odnosa u
zdravstvenoj djelatnosti)

- djelotvorno operativno upravljanje i formiranje

uspjesnog tima - djelatnost i naCela socijalne

skrbi - prava i socijalne usluge u sustavu 10 5 15
socijalne skrbi - sustavno planiranje zdravstvenog

odgoja kao dio procesa zdravstvene njege

1. Balen, S. Menadzment u zdravstvu. Medicinski fakultet Osijek, 2015.

Obvezna literatura 2. Smoljié, M. Zakonodavstvo u zdravstvu. Veleusiliste ,Laloslav Ruzi¢ka®,
Vukovar, 2014.

1. Sogorié, S. :Organizacija zdravstvene zaétite i zdravstvena ekonomika. Medicinska
naklada, 2016

2. F.Bahtijarevié-Siber i sur.: Suvremeni menadzment. Skolska knijiga, 2008.

Dopunska literatura 3. Kovaci¢, L.: Organizacija i upravljanje u zdravstvenoj zastiti, Medicinska
naklada, Zagreb, 2003.

4. Skupina autora (ur.Vasicek, V.): TroSkovno i upravljac¢ko raunovodstvo u javhom
sektoru — izabrane teme, Hrvatska zajednica raunovoda i fin. djelatnika, Zagreb,
2011.

Prisustvovanije i aktivho sudjelovanje studenta na predavanjima, izrada te samostalno
Nacin provjere ishoda ucenja izlaganje seminara,prakti¢ni rad na viezbama, prezentacija usvojenog znanja kroz
prakti¢ni, pismeni i usmeni ispit.
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