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Struéni
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Ishodi u¢enja

Uvjeti za upis predmeta
(odslu8an ili polozen
kolegij) te potrebna
znanja i vjestine

Vrste izvodenja
predmeta

Obveze studenata

Nastavna cjelina

Naziv predmeta Status predmeta Semestar
Vjestine vodenja i organizacije rada u sestrinstvu Obvezni 3
Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS
P S Vv E-ucenje 7
30 15 30 0

izv.prof.dr.sc. Marijana Neuberg

Doc.dr.sc. Ivona Ljevak

Upoznati studente s nainima organizacije rada i upravljanja u zdravstvenoj njezi. Upoznati studente
s oshovnim principima uvodenja promjena u radnoj organizaciji te na¢inima ucinkovitog upravljanja
vremenom. Osposobiti studente za upravljanje ljudskim potencijalima te rjeSavanije konfliktnih
situacija u radnoj organizaciji. Upoznati studente s znaajem emocionalne inteligencije u radu s
ljudima i profesionalnim sagorijevanjem. Prikazati razliite modele organizacije zdravstvene njege te
osposobiti studente za kriticku analizu istih.

1. Opisati i objasniti teorije i procese upravljanja te pojmove organizacijske kulture, ustroj radne
organizacije kao i specifi¢nosti strateSkog i operativnog upravljanja

2. Razlikovati modele organizacije zdravstvene njege i utvrditi potrebu za osobljem u skladu sa
zahtjevima zdravstvene njege

3. Navesti principe ucinkovitog uvodenja promjena u radnoj organizaciji i utvrditi moguée promjene
na radilistima

4. Usporediti stilove rukovodenja i odabrati odgovarajuéi stil u pojedinoj radnoj organizaciji te razviti
sustav samoprocjene i procjene rada pojedinca

5. Primijeniti i demonstrirati glavne procese i funkcije upravljanja ljudskim resursima

6. Navesti nacine ucinkovitog upravljanja vr.emenom i dati primjere efikasnog delegiranja u radnoj
organizaciji

7. Poznavati i primjenjivati emocionalnu inteligenciju u radnoj organizaciji i prevenciji profesionalnog
sagorijevanja

Nema uvjeta.

Metodicke vjezbe Komentari
Predavanja
Seminar i radionice

Redovito pohadanje nastave i aktivnosti u nastavi. 7 bodova predstavlja ukupno opterecenje
studenta od 210 sati koje uklju€uje prisustvovanje studenta na predavanjima predvidenim nastavnim
planom, pripremu i prisustvovanje na viezbama u praktikumu, te zadovoljavajuéu pripremu i
prezentaciju usvojenog znanja kroz kolokvije, prakti¢ni, pismeni i usmeni ispit.

Sadrzaj predmeta
Oblici nastave (sati)

Predavanja Seminari Vjezbe E-ucenje
- uvod u organizaciju rada i upravljanje - sustavi 10 5 10 0
potpore i modeli organizacije zdravstvene njege
- ucinkovito upravljanje vremenom - teorije 10 3 10 0
promjena i upravljanje promjenama
- upravljanje ljudskim resursima 5 5 5 0
- emocionalna inteligencija i profesionalno 5 5 5 0

sagorijevanje
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Prisustvovanije i aktivno sudjelovanje studenta na predavanjima, izrada te samostalno
izlaganje seminara,prakti¢ni rad na viezbama, prezentacija usvojenog znanja kroz
prakti¢ni, pismeni i usmeni ispit.
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