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Ciljevi predmeta su pruziti polaznicima specifiCna i prakticna znanja vezana uz podrucje globalnih
lanaca vrijednosti te usvajanje metodologije kako pronaci i identificirati lukrativna trzita odnosno
podrucja poslovanija koja su uskladena s temeljnim snagama tvrtke ili regije u cilju postizanja
konkurentnosti i odrZivosti poslovanja. Kroz ovaj predmet polaznici Ce stedi slijedeéa znanja: (1) biti
upoznati s pojmom globalnih lanaca vrijednosti (2)kako izradit odgovaraju¢e analize promatranih
industrija i trziSnih segmenata (3) kako izraditi interne analize resursa tvrtke (4) kako formulirati
strateSke opcije za konkurentno poslovanje, (5) kako izraditi akcijske planove za odabrane strateske
opcije

1. Izraditi eksterne i interne analize promatranih industrija i resursa tvrtke.

2. |zraditi strateSke segmentacije promatranih industrija.

3. Analizirati i izraditi globalni lanac vrijednosti za strateSke segmente.

4. Analizirati i usporedivati lanac vrijednosti za poslovanje u strateSkom segmentu.

5. Analizirati i formulirati strateske opcije za konkurentno poslovanje.

6. Analizirati i izraditi plan potrebnih aktivnosti za konkurentno poslovanje u odabranom strateSkom
segmentu.

Ne postoje uvjeti za upis predmeta

Predavanja Komentari
Samostalni zadaci

Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju Sveucilista Sjever, svibanj 2023.
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1. Porter, M.: Konkurentska prednost, Sinergija, Zagreb

1. Thompson, A.A. Strickland, A.J.: Strategic Management, New York; McGraw Hill/lrwin,
2001.

Nacin provjere ishoda ucenja se provodi kroz kontinuiranu provjeru znanja, analize
slu€aja, te pismeni ispit
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