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Poslijediplomski specijalistički studij Poduzetništvo i EU fondovi

ISVU šifra Naziv predmeta Status predmeta Semestar

195888 Poduzetnički menadžment Obvezni 1

Tip predmeta Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS

Stručni

      

P S V E-učenje

25 0 0

5

Nastavnik prof.dr.sc. Krešimir Buntak

Suradnik  

Cilj predmeta

Upoznati studente s poduzetničkim menadžmentom i naročito naglasiti da to nije pojam vezan

isključivo uz početak rada malih i srednjih poduzeća. Pokazati kako poduzetničko ponašanje može

biti izvor konkurentske prednosti u privatnom sektoru, i pokretač općeg dobra u javnim službama.

Ishodi učenja

1. Znanje i razumijevanje: • Prepoznati potrebu za poduzetničkim menadžmentom u organizaciji •

Prepoznati potrebu za shvaćanjem poduzetničkog menadžmenta u kontekstu razvojne strategije

2. Intelektualne i razvojne vještine: • Raspravljati o poduzetništvu kao sastavnici modernog

menadžmenta • Vrednovati doprinos poduzetničkog menadžmenta razvoju organizacije I

ostvarivanju strategijskih ciljeva • Procijeniti rizike I prepoznati prepreke slobodnom djelovanju

poduzetničkog menadžmenta

3. Prenosive i opće vještine: • Izraditi plan aktivnosti kao operativni dio poslovne strategije • Koristiti

ICT kao potporu poduzetničkom menadžmentu • Predstaviti usmeno i u pisanom obliku, vrijednosti

poduzetničkog menadžmenta • Pisanje znanstvenog i stručnog rada

Uvjeti za upis predmeta

(odslušan ili položen

kolegij) te potrebna

znanja i vještine

Ne postoje uvjeti za upis predmeta

Vrste izvođenja

predmeta

Predavanja

Samostalni zadaci

Komentari

Obveze studenata Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju Sveučilišta Sjever, svibanj 2023.

        

Sadržaj predmeta

Nastavna cjelina

Oblici nastave (sati)

Predavanja Seminari Vježbe E-učenje

         

      

Obvezna literatura

1. Buble, M i ostali: Strateški menadžment, Sinergija nakladništvo d.o.o., Zagreb

2. Mencer, I.: Strateški menadžment, upravljanje razvojem poduzeća, TEB, Zagreb, 2012

Dopunska literatura

1. Coulter,M.: Strategijski menadžment na delu, četvrto izdanje, Datastatus, Beograd,

2010

Način provjere ishoda učenja

Način provjere ishoda učenja se provodi kroz kontinuiranu provjeru znanja, analize

slučaja, te pismeni ispit i usmeni ispit

Završni / Diplomski rad Da


