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293840 Sustavi i mehanizmi korporativnog upravljanja Obvezni 1

Tip predmeta Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS

Stručni

      

P S V E-učenje

20 10 0

5

Nastavnik doc.dr.sc. Ivona Huđek Kanižaj

Suradnik  

Cilj predmeta

Cilj ovog kolegija je upoznati studente s dominantnim teorijskim pristupima i temeljnim istraživačkim

pitanjima strategije i korporativnog upravljanja. Kolegiji će se posebno baviti razlikama između

postojećih sustava korporativnog upravljanja te specifičnostima mehanizama korporativnog

upravljanja i strateškog odlučivanja u njima. Ciljevi kolegija su: • Objasniti relevantne aspekte

korporativnog upravljanja. • Prikazati konceptualni okvir za analizu korporativnog upravljanja. •

Usporediti obilježja otvorenog i zatvorenog sustava korporativnog upravljanja. • Objasniti interne i

eksterne mehanizme korporativnog upravljanja. • Razmotriti osnovne probleme u znanstvenom i

stručnom pristupu korporativnom upravljanju. • Prikazati važna pitanja iz prakse korporativnog

upravljanja.

Ishodi učenja

1. Znanje: Korporativno upravljanje: definicije, okvir, kontekst i dinamika. Područja i mehanizmi

korporativnog upravljanja. Sustavi i proces korporativnog upravljanja.

2. Razumijevanje: Razumjeti kako tržišno okruženje i propisi u različitim zemljama utječu na

korporativno upravljanje i strateško planiranje. Razumjeti korporativno upravljanje i upravljanje

rizicima, kao i kontrolne mehanizme u korporativnom upravljanju. Razumjeti kontrolne mehanizme u

korporativnom upravljanju.

3. Izrada: Analizirati i komparirati različite primjere.

4. Analiza: Prepoznati loše prakse korporativnog upravljanja.

5. Evaluacija: Kritički evaluirati kvalitetu objavljenih istraživanja iz područja korporativnog upravljanja.

6. Sinteza: Samostalno oblikovati model korporativnog upravljanja za odabrani primjer iz prakse.

7. Primjena: Primijeniti rezultate rada na konkretnim primjerima iz prakse.

Uvjeti za upis predmeta

(odslušan ili položen

kolegij) te potrebna

znanja i vještine

Ne postoje uvjeti za upis predmeta

Vrste izvođenja

predmeta

Predavanja

Seminar i radionice

Samostalni zadaci

Komentari

Obveze studenata

Sukladno Pravilniku o studijima i studiranju Sveučilišta Sjever, svibanj 2023. Redoviti studenti

obavezni su prisustvovati na barem 70% od ukupnog fonda sati kolegija. Izvanredni studenti

obavezni su prisustvovati na barem 50% od ukupnog fonda sati kolegija. Svi studenti trebaju izraditi

seminarski rad na odabranu temu.

        

Sadržaj predmeta

Nastavna cjelina

Oblici nastave (sati)

Predavanja Seminari Vježbe E-učenje

         

      

Obvezna literatura 1. Tipurić, D., ur. (2008), Korporativno upravljanje, Zagreb, Sinergija

Dopunska literatura

1. Farrar , John (2005). Corporate Governance Theories , Principles , and Practice. UK:

Oxford University Press

Način provjere ishoda učenja

Način provjere ishoda učenja se provodi kroz kontinuiranu provjeru znanja, analize

slučaja, te pismeni ispit i usmeni ispit



Završni / Diplomski rad Da


