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ISVU Sifra

Tip predmeta

Strucni

Nastavnik

Suradnik

Cilj predmeta

Ishodi u¢enja

Uvjeti za upis predmeta
(odslusan ili polozen
kolegij) te potrebna
znanja i vjeStine

Vrste izvodenja
predmeta

Obveze studenata

Nastavna cjelina

Naziv predmeta Status predmeta Semestar
Organizacijska komunikacija Izborni 2
Oblici nastave (ukupan broj sati u semestru) Samostalni rad (sati) ECTS
P S Vv E-ucenje
10 10

izv.prof.dr.sc. Majda Tafra-Vlahovi¢
doc.dr.sc. Zeljka Bagarié
prof.dr.sc. Ljubica Baki¢-Tomi¢

- Da opisuje i usporeduje teorije, koncepte, autore i paradigme domena u komunikacijskoj znanosti s
osobitim obzirom na organizacijsku komunikaciju - Da kritiCki promi$lja ulogu medija i komunikacija,
posebice organizacijske komunikacije u druStvenom, kulturnom, ekonomskom, psiholoskom,
tehnoloskom, politickom,legalnom | ostalim kontekstima. - Da procjenjuje u€inak drustvenih,
kulturnih, ekonomskih | ostalih €initelja na proces komuniciranja organizacije u kontekstu dinami¢nog
razvoja discipline organizacijske komunikacije kao znanstvenog podrucja u stalnom rastu i
redefiniranju fokusa.

1. Razvijene istrazivacke kompetencije u istrazivanju organizacijske komunikacije u podrucjima
organizacijskog identiteta, organizacijske kulture, organizacijskog branda i analize okoliSa
organizacije | organizacijskog komunikacijskog menadzmenta.

2. Razvijene istrazivatke kompetencije u analizi uinka organizacijske komunikacije u kontekstu
organizacijskog vodstva, organizacijskog pona$anja, organizacijskih struktura i procesa te
organizacijskog uc€enja.

3. Razvijene istrazivacke kompetencije u podrucju odnosa s javnos$éu i u digitalno doba s posebnim
naglaskom na ulogu drustvenih medija u organizacijskoj komunikaciji u kontekstu menadzmenta
odnosa s dionicima organizacije i globalnih odnosa s javnoséu.

Predavanja
Seminar i radionice
E-ucenje
Samostalni zadaci

Komentari

Aktivnost na nastavi, samostalni rad, poloZiti ispit.

Sadrzaj predmeta
Oblici nastave (sati)
Seminari Vjezbe

Predavanja E-ucenje

Teorijska i metodoloska pitanja. Koncepti,
konstrukti, analiza diskursa, kvantitativne i

kvalitativne analize. Organizacijska komunikacija
u organizacijskom okoliSu. Okoli$, dionic¢ka
teorija, sustavna teorija, organizacijska kultura,
identitet, brand. Organizacijska komunikacija,
menadZment i vodstvo. Komunikacijski
menadzment, krizni menadZzment, upravljanje
odnosima, strukture i procesi. Organizacijsko
komunikacijsko ponasanje. Moci i politike,
Sudionistvo, Uloga komunikacijskih kompetencija.
Organizacija i odnosi s javnostima. Istrazivanje u
odnosima s javnostima, uloga drustvenih medija,
novi modeli odnosa s javnostima, drustveni mediji
i organizacijske strukture i procesi.
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Obvezna literatura

Dopunska literatura

Nacin provjere ishoda ucenja

Zavrdni / Diplomski rad

1. Putnam, L.L.; Mumby, D.K. (2013), The Sage Handbook or Organizational Communication:
Advances in Theory, Research and Method, Sage Publications Inc.

2. Hargy, O. (2009), Auditing Organizational Communication: A handbook of Research,
Theory and Practice, Rotledge

3. Tafra-Vlahovi¢, Majda (2013), Komunikacijski menadzment: Strategija, modeli,
planiranje, Veleuciliste Baltazar

1. Tafra-Vlahovi¢, Majda (2016), Modeli odnosa s javnostima, SveuciliSte Sjever

2. Tafra-Vlahovi¢, Majda (2016), Odnosi s javnostima i drustveno odgovorno poslovanje,
Sveuciliste Sjever

3. Tench, R., Yeomans, L. (2014), Expoloring Public Relations, Routledge

Participacija, rezultati testova, rasprava, pismeni uradci.
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