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Naziv predmeta Status predmeta Semestar
Menadzersko racunovodstvo Izborni 4
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P S Vv E-ucenje 6
20 20
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doc.dr.sc. lvana Martincevi¢

Cilj predmeta je pruziti studentima znanja i vjestine za kreiranje i koristenje internih racunovodstvenih
informacija potrebnih za donosenje poslovnih odluka i kontrolnu njihova ostvarenja, kao i stjecanje
znanja i razvijanje vjestina za primjenu metoda raspodijele troskova i upravljanje istima. Osim toga,
cilj kolegija je osposobiti studente za analizu poslovnih performansi poduzeca i izradu financijskog
plana, stjecanje znanja i vjestine u koristenju poslovnih planova i odabira relevantnih informacija za
odredene poslovne odluke, odnosno vrednovanje i poboljSanje u€inkovitosti upravljanja poslovnim
subjektima.

1. 1. razumjeti svrhu, funkciju i ciljf menadzerskog raCunovodstva

2. 2. razumijeti metodologiju izrade glavnog plana poduzeéa kao i njegove uloge u ocjeni efikasnosti
poslovanja

3. 3. povezati teoriju i praksu, razumijevanjem osnovnih na¢ela i metoda menadzerskog
racunovodstva

4. 4. izostriti analitiCke sposobnosti potrebne u podrucju menadzerskog ra¢unovodstva — u
postupcima upravljanja poduzeéem i dono$enja poslovnih odluka

5. 5. analizirati i interpretirati budzetiranje kao temelj upravljanja prihodima, troskovima, dobitkom i
nov¢anim tokovima poduzeca

6. 6. analizom pravilno interpretiranih informacija menadzerskoga ra¢unovodstva moci predloziti
rieSenja u cilju poboljSanja poslovanja i ostvarenja dobiti.

7. 7. primijeniti suvremene metode upravljanja trodkovima usmjerenim na dugoro¢no (stratesko)
planiranje i odlucivanje

Auditorne vjezbe Komentari
Predavanja

Nazocnost predavanjima i viezbama

Sadrzaj predmeta
Oblici nastave (sati)

Predavanja Seminari Vjezbe E-ucenje
Pojam i uloga menadzerskog raunovodstva
Razlike menadZerskog, financijskog i troSkovnog 2 2
racunovodstva
Menadzerski koncept upravljanja troSkovima 5 5
Pojam i vrste trodkova
Sustavi obra¢una trosSkova (tradicionalne i > 5
suvremene metode obraduna trodkova
Menadzerski izvjestaj o dobiti - analiza praga 5 5
rentabilnosti
MenadZzersko planiranije (ciljevi, prednosti i 5 5

nedostaci) Master(ukupni) plan (budzet)



Fleksibilni plan(budZet) Kontro
aktivnosti (budZetska kontrola)

la poslovnih 5 5

MenadZersko planiranje, obradun i kontrola 5 5

pomocu standardnih troSkova

DonoSenje poslovnih odluka na temelju 5 5
informacija menadzerskog racunovodstva

Menadzersko raunovodstvo centara 5 5
odgovornosti (transferne cijene)

Racunovodstvo troSkova kvalitete 2 2

Obvezna literatura

Dopunska literatura

Nacin provjere ishoda ucenja

Zavrsni / Diplomski rad
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financijskih djelatnika, Zagreb
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Za ostvarivanje minimalnog broja ocjenskih bodova u svakoj aktivnosti osim pohadanja
nastave student/studentica mora ostvariti viSe od 60% rezultata. Nazo¢nost na
nastavi se evidentira te nosi 3 do 5 ocjenskih bodova za nazo¢nost na 70% i vise= 3
ocjenska boda; 80% i vise = 4 ocjenska boda, 90% i vise = 5 ocjenskih bodova. Za
izvanredne studente vrijedi pravilo 50% i vise = 3 ocjenska boda; 70% i vise = 4
ocjenska boda; 90% i viSe = 5 ocjenskih bodova Sudjelovanje na nastavi
Student/studentica moze ostvariti do 5 ocjenskih bodova za aktivno sudjelovanje u
nastavi i rjeSavanjem zadataka na nastavi uz prezentaciju. Bodove student ostvaruje
tako ako da to€no prezentira rieSenje zadatka i/ili odgovori na postavljena

pitanja. RijeSeni grupni zadaci/projekt Student/studentica moze ostvariti do 20
ocjenskih bodova za rijeSene grupne zadatke/projekt s vjezbi. Ocjenjuje se

kvaliteta rjeSenja s aspekta cjelovitosti rieSenja, kreativnosti i

sistemati¢nosti. Kvalifikacija za ispit Student/studentica koji nije sudjelovao u
rieSavanju grupnih zadataka odnosno pripremi projekta te isti prezentirao nije
zadovoljio na predmetu i uskraéuje mu se potpis u indeks te mora ponovno upisati
kolegij. Potpis se uskracuje i studentima koji se ne pridrzavaju Pravilnika o
studiranju s aspekta minimalno potrebnog pohadanja nastave (50% izvanredni studenti
i 70% redovni studenti). Zavrsni ispit Student za dobivanje pozitivhe ocjene treba
prisustvovati na najmanje 70 % (redoviti studenti), odnosno 50 % (izvanredni
studenti) predavanija, izraditi i prezentirati izradeni grupni zadatak/projekt te
zadovoljiti na usmenom i pismenom dijelu ispita. Za prisustvovanje usmenom dijelu
ispita potrebno je poloZiti pisanu provjeru znanja. Na usmenoj provjeri znanja
dodatno se provjeravaju teorijska i prakti¢na znanja te vjestine studenata.
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